
 ВАЖНО
В соответствии с поручением Пра-

вительства Российской Федерации 
на территории Республики Крым в 
период с 4 по 6 октября 2016 года 
будет проводиться штабная трени-
ровка по гражданской обороне по 
отработке мероприятий при возник-
новении крупномасштабных чрезвы-
чайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера.
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30 сентября. Симферополь. На площади Ленина прошла акция «Журавлик мира, или День без выстрела». Фото: Владимир ПРОШКИН.

Оплатить 
можно «МИРом»
При бронировании электронных би-
летов на Керченскую паромную пе-
реправу на сайте gosparom.ru у пас-
сажиров появилась возможность 
оплаты билетов картами россий-
ской платёжной системы «МИР». Об 
этом сегодня сообщили в ООО «Мор-
ская дирекция». Ранее электронные 
билеты на переправу можно было 
оплатить только картами Visa, Mas-
terCard, Maestro.

Юбилей маяков
«Почта России» пустила в обраще-
ние марки из серии «Маяки Рос-
сии», посвящённые 200-летию Тар-
ханкутского и Херсонесского мая-
ков. «На почтовых марках изобра-
жены маяки Тарханкутский и Хер-
сонесский на фоне карт, соответ-
ствующих их расположению на 
полуострове Крым, и роз ветров. 
Марки размером 42 на 30 мм, но-
миналом 14 рублей, изданные ти-
ражом 405 тыс. экземпляров, по-
ступят в продажу в отделения 
«Почты Крыма» и «Почты России» 
по всей стране», – говорится в со-
общении «Почты Крыма».

КОРОТКО

44 млн рублей
получат сельхозпроизводители 
Крыма в рамках освоения средств 
государственной поддержки АПК.

ЦИФРА

СКАЗАНО
        Сочинский экономический фо-
рум – знаковое событие для регио-
на. Мы постоянно сюда приезжа-
ем, в этот раз привезли 242 инве-
стиционных предложения, которые 
отражены на нашем стенде. Также 
у нас есть электронный портал, на 
котором можно зарегистрировать-
ся и подать заявку на регистрацию 
инвестпроекта, чтобы найти взаи-
мовыгодные варианты для сотруд-
ничества».

Глава РК Сергей АКСЁНОВ – 
на  Международном  

инвестиционном  
форуме «Сочи-2016». 
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Пусть всегда буду Я
В Крыму в рамках долгосрочного проекта «Ради будущего» 
состоялась акция «Журавлик мира, или День без выстрела»

Поддержку организаторам 
оказали Министерство образова-
ния и Министерство культуры РК. 
Но, как отмечают волонтёры, при-
думали всё это сами дети. Хотя 
идея акции опирается на историю 
японской девочки, погибшей от 
лейкемии после атомной бомбар-
дировки Хиросимы. Девочка скла-
дывала журавликов, чтобы испол-
нилось её желание и болезнь от-
ступила.

Крымские дети своих журавли-
ков выпускали в небо не только на 
главной площади Симферополя, но 
и в Ялте, Алуште, Ленинском райо-
не… Самыми маленькими участни-
ками действа стали воспитанники 
детского сада из Армянска. 

– Эта акция прошла в каждом 
районе Крыма, мы очень рады, что 
всё удалось осуществить, ещё и при 
поддержке государства. Весь полу-
остров выступил с призывом за мир 

во всём мире, и дети выпустили ша-
ры с журавликами в знак солидар-
ности, – рассказала представитель-
ница крымского «Дома дружбы на-
родов» Лариса Сокирская.

Она также отметила, что в со-
временном мире подобные акции 
жизненно необходимы.

– Мы не можем быть безраз-
личны к тому, что происходит на 
планете. Да, мы живём в согласии в 
мирном Крыму, наши дети спокой-
но ходят в школу, но где-то гремят 
выстрелы, поэтому мы решили, что 
не можем оставаться в стороне, и  
хотим посредством такой акции 
призвать к миру, – сказала она.

В рамках акции на площади 
Ленина в Симферополе прошло 
ещё несколько интересных меро-

приятий. Здесь ребят порадовали 
программы лучших детских комнат, 
аниматоры устроили много конкур-
сов с забавными призами, были ор-
ганизованы мастер-классы по изго-
товлению главного символа празд-
ника – бумажных журавликов. За 
увлекательной программой после-
довал праздничный концерт, пода-
ривший маленьким зрителям и их 
родителям море эмоций. 

Кульминацией стал трогатель-
ный призыв малышей к миру. В 12 
часов по всему Крыму в небо поле-
тели шары с белыми журавликами. 
Сами юные участники от происхо-
дящего остались в восторге. И они 
запомнят на всю жизнь, что мир – 
это здорово.

Татьяна ЖУЧЕНКОВА.

«Журавлик мира» стал настоящим праздником 
для детей. А проходил он под девизом «Дети 
Крыма за мир во всём мире». Организовали 

его несколько волонтёрских организаций. Это было 
трогательное и в то же время важное событие: юные 
крымчане показали свою обеспокоенность проблема-
ми войны и терроризма. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 27 сентября 2016 года № 461

Об утверждении порядков назначения, выплаты пенсии за выслугу лет, 
перерасчета ее размера лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы в Республике Крым, и определения среднемесячного заработка, 
исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы в Республике Крым

В соответствии со статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьёй 41 Закона Республики 
Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти Ре-
спублики Крым», статьями 4, 6 Закона Республики Крым от 28 июня 2016 года № 256-ЗРК/2016 «О 
пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в Республике Крым» 

Совет министров Республики Крым постановляет: 
Утвердить прилагаемые: 
Порядок назначения, выплаты пенсии за выслугу лет, перерасчета ее размера лицам, замещавшим 

должности муниципальной службы в Республике Крым (приложение 1).
Порядок определения среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется размер пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Республике Крым (приложе-
ние 2).

Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований в Республике Крым: 
руководствоваться порядками, утвержденными пунктами 1, 2 настоящего постановления, при ут-

верждении соответственно порядков определения среднемесячного заработка, исходя из которого ис-
числяется размер пенсии за выслугу лет, назначения, выплаты пенсии за выслугу лет, перерасчета ее 
размера лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Республике Крым; 

создать Комиссии по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муници-
пальной службы;

утвердить Положения о Комиссии по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
должности муниципальной службы.

Глава Республики Крым, 
Председатель Совета министров 

Республики Крым 
С. АКСЁНОВ 

Заместитель Председателя 
Совета министров Республики Крым – 

руководитель Аппарата 
Совета министров Республики Крым 

Л. ОПАНАСЮК

Приложение 1 
к постановлению 

Совета министров Республики Крым
от «27» сентября 2016 года № 461

Порядок назначения, выплаты пенсии за выслугу лет, перерасчета 
ее размера лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

в Республике Крым 
1. Настоящий Порядок определяет механизм назначения, выплаты пенсии за выслугу лет, перерас-

чета ее размера лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Республике Крым (далее 
– муниципальные служащие).

2. Право на пенсию за выслугу лет имеют  муниципальные служащие:
2.1. при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и увольнении с муниципальной 

службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением увольнения с должности, уч-
реждаемой для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муници-
пальную должность, в связи с прекращением исполнения этим лицом своих полномочий и увольнения 
с должности лица, замещавшего должность муниципальной службы главы местной администрации по 
контракту, в связи с истечением срока полномочий представительного органа муниципального образо-
вания), 3, 7 части 1 статьи 77, пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, 
пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», если на момент освобождения от должности они имели право на 
страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 
2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»), до-
срочную пенсию в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-I «О 
занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон Российской Федерации «О занятости 
населения в Российской Федерации»), и непосредственно перед увольнением замещали должности 
муниципальной службы не менее 12 полных месяцев;

2.2. при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и увольнении с муниципальной 
службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока трудового договора с 
лицом, замещавшим должность муниципальной службы, учрежденную для непосредственного обеспе-
чения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, в связи с прекращени-
ем исполнения этим лицом своих полномочий, в случае истечения срока трудового договора с лицом, 
замещавшим должность муниципальной службы главы местной администрации по контракту, в связи 
с истечением срока полномочий представительного органа муниципального образования), 5 (за ис-
ключением перевода работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), 
8 части 1 статьи 77, пунктами 1 – 2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового 
кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед 
увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при 
этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных 
месяцев.

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назна-
ченной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо к пенсии, назначенной 
в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

4. Пенсии, предусмотренные настоящим Порядком, назначаются и выплачиваются при условии 
оставления лицом муниципальной должности, государственной должности, увольнении с гражданской 
службы, муниципальной службы.

5. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное со-
держание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополни-
тельное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за 
счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации либо назначаемые и финансируемые 
за счет средств субъектов Российской Федерации и средств органов местного самоуправления в со-
ответствии с законами, иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и 

актами органов местного самоуправления, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату 
к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции, субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с заме-
щением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъек-
тов Российской Федерации или муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе, либо 
в связи с прохождением государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы, 
назначается пенсия за выслугу лет или одна из иных указанных выплат по их выбору.

6. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной 
службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка, установленного в рас-
четном периоде, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты 
к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соот-
ветствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа свыше 15 лет 
размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента указанного среднемесячного заработка. 
При этом сумма пенсии за выслугу лет, страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии 
и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов указан-
ного среднемесячного заработка, установленного в расчетном периоде.

Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим определяется в соответствии с соотноше-
нием должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Респу-
блики Крым, установленным Законом Республики Крым от 16 сентября 2014 года № 76-ЗРК «О муни-
ципальной службе в Республике Крым». Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального 
служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного граж-
данского служащего Республики Крым по соответствующей должности государственной гражданской 
службы Республики Крым.

7. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 6 настоящего 
Порядка, не учитываются:

суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособ-
ных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы;

суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным 
законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – 
Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»);

размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным за-
коном «О страховых пенсиях»;

суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назна-
чении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на 
нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа 
от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

8. Размер пенсии за выслугу лет не может быть менее 50 процентов размера социальной пенсии не-
трудоспособным гражданам, предусмотренной пунктом 1 части 1 статьи 18 Федерального закона от 15 
декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 
(далее – Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»).

9. Среднемесячный заработок для исчисления размера пенсии за выслугу лет муниципальным слу-
жащим определяется в соответствии с Порядком определения среднемесячного заработка, исходя из 
которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы в Республике Крым, утвержденным Советом министров Республики Крым. 

10. Стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет, определяется 
в соответствии с законом Республики Крым и муниципальными правовыми актами.

11. Для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим представляются в уполно-
моченное структурное подразделение или уполномоченному лицу органа местного самоуправления 
муниципального образования в Республике Крым (далее – орган местного самоуправления), в котором 
заявитель замещал должность муниципальной службы перед увольнением, следующие документы: 

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет на имя руководителя органа местного самоуправ-
ления по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

копия документа, удостоверяющего личность;
копия страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
копия трудовой книжки либо справки, подтверждающие продолжительность стажа муниципальной 

службы (из архивного учреждения, уполномоченного на выдачу таких справок, либо действующего 
органа);

копия военного билета, заверенная копия послужного списка о прохождении службы (военной служ-
бы), выписка из послужного списка о прохождении службы (военной службы) (при наличии);

копия справки об установлении инвалидности (при наличии);
справка о назначенной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости (инвалидности) или 

пенсии, назначенной по Закону Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федера-
ции», с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, размера и даты ее 
назначения, а также сумм и размеров, не учитываемых при определении размера пенсии за выслугу 
лет в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка.

Оригиналы документов, указанных в подпунктах 2-7 настоящего пункта, предоставляются для обо-
зрения.

Документ, указанный в подпункте 7 настоящего пункта, представляется территориальным управле-
нием Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Крым в порядке межведомственного 
взаимодействия по запросу органа местного самоуправления. Заявитель вправе представить документ 
самостоятельно по собственной инициативе.

В случаях, когда к заявлению приложены не все вышеперечисленные для назначения пенсии за 
выслугу лет документы, обратившемуся за пенсией лицу дается разъяснение, какие документы он 
должен представить дополнительно, о чем в расписке-уведомлении, оформленной в соответствии с 
приложением 2 к настоящему Порядку, делается соответствующая запись.

Если недостающие документы будут представлены не позднее трех месяцев со дня получения со-
ответствующего разъяснения, то днем обращения за пенсией считается день подачи заявления о на-
значении пенсии за выслугу лет.

В случае упразднения (преобразования) указанного органа местного самоуправления заявление о 
назначении пенсии за выслугу лет подается на имя руководителя органа местного самоуправления, ко-
торому в соответствии с законодательством Республики Крым переданы права и обязанности упразд-
ненного (преобразованного) органа местного самоуправления.

12. Муниципальный служащий может обратиться за пенсией за выслугу лет в любое время после 
возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего за-
явления.

13. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет уполномоченное структурное подраз-
деление либо уполномоченное лицо:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений до-
кументу, удостоверяющему личность, и представленным документам, необходимым для назначения 
пенсии за выслугу лет; 

оказывает содействие заявителю в получении недостающих для назначения пенсии за выслугу лет 
документов;

сличает подлинники документов с их копиями, заверяет их, фиксирует выявленные расхождения; 
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регистрирует заявление в журнале регистрации заявлений лиц, замещавших должности муници-
пальной службы в Республике Крым, для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно при-
ложению 8 к настоящему Порядку в день его подачи; 

выдает расписку-уведомление согласно приложению 2 к настоящему Порядку, в которой указы-
ваются дата приема заявления, перечень недостающих документов (при необходимости) и сроки их 
представления; 

выдает памятку по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку, один экземпляр которой 
приобщается к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет. 

Органом местного самоуправления оформляется справка о периодах замещения должностей, вклю-
чаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет согласно приложению 7 
к настоящему Порядку, справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего и 
заверенная кадровой службой копия приказа об освобождении от должности муниципальной службы.

14. Оформленные справки о периодах замещения должностей, включаемых в стаж муниципальной 
службы для назначения пенсии за выслугу лет и о размере среднемесячного заработка, копии доку-
ментов с заявлением в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления о назначении пенсии за 
выслугу лет, передаются уполномоченным структурным подразделением либо уполномоченным лицом 
в Комиссию по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы (далее – Комиссия).  

15. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня получения заявления и документов рассматривает 
их и принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 4 к на-
стоящему Порядку, или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет с указанием причины отказа по 
форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку и направляет решение руководителю органа 
местного самоуправления.

16. Руководитель органа местного самоуправления издает соответствующий правовой акт в течение 
3 рабочих дней со дня получения решения Комиссии.

 После принятия правового акта уполномоченное структурное подразделение либо уполномоченное 
лицо формирует пенсионное дело и не позднее следующего рабочего дня с даты принятия правового 
акта о назначении пенсии за выслугу лет направляет заявителю уведомление о назначении пенсии за 
выслугу лет по форме в соответствии с приложением 6 к настоящему Порядку.

В случае принятия решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет, уполномоченное подраз-
деление не позднее следующего рабочего дня с даты принятия решения об отказе в назначении пенсии 
за выслугу лет извещает об этом заявителя и направляет копию такого решения.

17. Пенсия за выслугу лет назначается с 1 числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но 
не ранее дня возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) 
либо пенсии, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости 
населения в Российской Федерации», а также не ранее дня, следующего за днем освобождения от 
должности муниципальной службы.

18. Днем обращения за пенсией считается день регистрации заявления о назначении пенсии за 
выслугу лет. 

19. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Рос-
сийской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государ-
ственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на 
постоянной основе, должности муниципальной службы. 

Лица, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны письменно известить орган местного самоуправ-
ления: о поступлении на государственную должность, муниципальную должность, должность госу-
дарственной службы, должность муниципальной службы, о перемене места жительства, назначении 
пенсии либо иной выплаты по линии другого ведомства в течение 5 рабочих дней со дня возникновения 
указанных обстоятельств.

Государственный орган, орган государственной власти, орган местного самоуправления, принявший 
на службу получателя пенсии за выслугу лет, обязан направить в течение 5 рабочих дней со дня изда-
ния приказа о назначении на должность, органу местного самоуправления, выплачивающему пенсию 
за выслугу лет, выписку из правового акта органа местного самоуправления о зачислении на госу-
дарственную должность, муниципальную должность, должность государственной или муниципальной 
службы.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из вышеуказанных 
должностей в соответствии с решением органа местного самоуправления о приостановлении ее вы-
платы, к которому прилагается выписка из правового акта о его назначении на данную должность.

20. При последующем освобождении от государственных или муниципальных должностей, уволь-
нении с государственной службы, муниципальной службы, выплата пенсии за выслугу лет возобнов-
ляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных 
должностей, по заявлению лица о ее возобновлении (с приложением копии правового акта об увольне-
нии с государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы или освобождении от 
соответствующей должности).

Орган местного самоуправления в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления о возоб-
новлении выплаты пенсии за выслугу лет принимает соответствующее решение, которое оформляется 
правовым актом органа местного самоуправления.

21. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:
– при назначении пенсии иного вида, кроме установленной страховой пенсии по старости (инвалид-

ности), либо назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в 
Российской Федерации»;

– при назначении в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо законодатель-
ством субъектов Российской Федерации, либо в соответствии с правовыми актами органов местного 
самоуправления ежемесячной доплаты к пенсии, или пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожиз-
ненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установле-
ния дополнительного пожизненного материального обеспечения;

– при выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.
Лица, получающие пенсию за выслугу лет, в течение 5 рабочих дней со дня возникновения указан-

ных обстоятельств обязаны предоставить в уполномоченное структурное подразделение либо упол-
номоченному лицу заявление о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет согласно приложению 1 
к настоящему Порядку, с приложением документов, подтверждающих назначение пенсии иного вида 
(если основанием прекращения пенсии за выслугу лет послужило указанное обстоятельство).

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня, в котором наступили указанные в данном пун-
кте обстоятельства, на основании решения органа местного самоуправления, оформленного правовым 
актом.

В случае невыполнения указанных обязанностей и выплаты в связи с этим излишних сумм пенсий 
получатель пенсии возвращает соответствующему органу местного самоуправления излишне выпла-
ченные суммы пенсии за выслугу лет.

22. Пенсия за выслугу лет устанавливается на срок, на который установлена страховая пенсия по 
старости (инвалидности) либо пенсия, досрочно назначенная в соответствии с Законом Российской 
Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

23. Перерасчет (корректировка) размера пенсии за выслугу лет производится в случае: 
 1) изменения размера назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной 

выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных 
в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», Законом Российской Федерации «О 

занятости населения в Российской Федерации», со дня изменения размера страховой пенсии по старо-
сти (инвалидности), либо со дня изменения (повышения) фиксированной выплаты.

Такой перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится на основании справки о новом раз-
мере пенсии, указанной в подпункте 7 пункта 11 настоящего Порядка, выданной территориальным 
управлением Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Крым в порядке межведом-
ственного взаимодействия по запросу органа местного самоуправления. Заявитель имеет право пред-
ставить такую справку по собственной инициативе;

2) увеличения продолжительности стажа, последующего за назначением пенсии за выслугу лет му-
ниципальной службы (с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло обращение за 
перерасчетом пенсии).

Такой перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится по заявлению лица, оформленному 
согласно приложению 1 к настоящему Порядку, с приложением копии трудовой книжки, копии право-
вого акта об освобождении от соответствующей должности;

3) изменения (индексации) в соответствии с законодательством Российской Федерации размера 
социальной пенсии, предусмотренного пунктом 1 части 1 статьи 18 Федерального закона «О государ-
ственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

Пенсии за выслугу лет индексируются при централизованном повышении размеров должностных 
окладов муниципальных служащих в соответствии с законодательством Республики Крым на индекс 
их повышения, при этом перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа 
месяца, следующего за тем, в котором произошло изменение, с учетом положений, предусмотренных 
настоящим Порядком. 

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет осуществляется на основании правового акта органа 
местного самоуправления. 

24. Пенсии за выслугу лет муниципальным служащим выплачиваются органом местного самоуправ-
ления (его правопреемником) за счет средств местного бюджета муниципального образования Респу-
блики Крым, в котором лицо замещало должность муниципальной службы перед увольнением.

25. Суммы назначенной пенсии, не полученные пенсионером своевременно, выплачиваются за все 
прошлое время, но не более чем за три года перед обращением за их получением.

Суммы пенсий, не полученные своевременно по вине органов местного самоуправления, назначаю-
щих и выплачивающих пенсию, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

В этих случаях суммы пенсии выплачиваются единовременно.
26. Выплата назначенной пенсии в период лишения пенсионера свободы по приговору суда регули-

руется пенсионным законодательством Российской Федерации.
27. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с первого 

числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть получателя. Суммы пенсии, причитаю-
щиеся пенсионеру и недополученные в связи с его смертью, выплачиваются наследникам в установ-
ленном законодательством порядке.

28. Из пенсии за выслугу лет могут производиться удержания:
на основании исполнительных документов;
по решению органа местного самоуправления, выплачивающего пенсии за выслугу лет, о взыскании 

сумм пенсии за выслугу лет, излишне выплаченных в связи с нарушением положений статьи 6 Закона 
Республики Крым от 28 июня 2016 года № 256-ЗРК/2016 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших 
должности муниципальной службы в Республике Крым»;

решений судов о взыскании сумм пенсии за выслугу лет вследствие злоупотреблений со стороны 
пенсионера, установленных в судебном порядке.

Удержано может быть не более 50 процентов причитающейся пенсионеру пенсии за выслугу лет, а в 
установленных законодательством Российской Федерации случаях – не более 70 процентов. Удержа-
ния на основании решений органа местного самоуправления, выплачивающего пенсии за выслугу лет, 
производятся в размере, не превышающем 20 процентов пенсии за выслугу лет.

При прекращении выплаты пенсии до полного погашения задолженности по излишне выплаченным 
суммам пенсии, оставшаяся задолженность взыскивается в судебном порядке.

29. Споры по вопросам назначения и выплаты пенсий разрешаются в порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации.

Заместитель Председателя 
Совета министров Республики Крым – 

руководитель Аппарата 
Совета министров Республики Крым 

Л. ОПАНАСЮК

Приложение 1 
к Порядку назначения, выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должно-
сти муниципальной службы в Республике 

Крым, перерасчета ее размера
______________________________________________________________________________
 (руководителю органа местного самоуправления муниципального образования в Республике Крым, в котором 

заявитель замещал должность муниципальной службы) 

 от гр. __________________________________________
 (Ф.И.О.)

 Дата рождения ________________________________
 Адрес: _______________________________________
 _____________________________________________
 Паспорт: номер _________ серия _________________
 Выдан: _______________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Законом Республики Крым от 28 июня 2016 года № 256-ЗРК/2016 «О пенсионном 

обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в Республике Крым», нормативно-
правовым актом органа местного самоуправления об утверждении порядков определения среднеме-
сячного заработка, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, назначения, вы-
платы пенсии за выслугу лет, перерасчета ее размера лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы в органе местного самоуправления от «___» ________ 20 ____ г. № ______ 

прошу назначить (пересчитать, приостановить, возобновить, прекратить) мне, замещавшему (ей) 
должность________________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы)
пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности), (нужное подчеркнуть), кото-

рую получаю в ____________________________________________________________________
 (наименование управления ПФР по Республике Крым)

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в __________________________________

Филиал «Федерального центра охраны здоровья животных» в РК приглашает к сотрудничеству в сфере 
лабораторно-диагностических исследований предприятия по производству, переработке, хранению и 
реализации продукции растительного и животного происхождения. 
Симферополь, ул. Шоссейная, 21а; тел.: +7 (915) 7-65-23-38; 8 (3652) 61-88-03, crimea@arriah.ru.

На правах рекламы
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При перемене места жительства, назначении пенсии либо иной выплаты по линии другого ведомства, 
поступлении на государственную службу Российской Федерации, замещении государственной должно-
сти Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности 
муниципальной службы, обязуюсь в 5-дневный срок со дня наступления указанных обстоятельств, со-
общить об этом в орган местного самоуправления, в котором назначена пенсия за выслугу лет. 

«____»_______________ 20___ г. Подпись заявителя ______________________ 

Заявление зарегистрировано 
«____»_______________ 201___ г. под № _________ 
_____________________________ _______________ ___________________

     (должность лица, принявшего заявление)        (подпись)                  (фамилия, инициалы)

Дата передачи заявления и документов в Комиссию 
«____»_______________ 20___ г. 

Приложение 2 
к Порядку назначения, выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должно-
сти муниципальной службы в Республике 

Крым, перерасчета ее размера
РАСПИСКА-УВЕДОМЛЕНИЕ

Заявление и другие документы для оформления пенсии в соответствии с Законом Республики Крым 
от 28 июня 2016 года № 256-ЗРК/2016 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муни-
ципальной службы в Республике Крым» гр. ______________________________________________

                                                                   (Ф.И.О.)
Приняты (дата)_______________ (№ регистрации в журнале) _____________
Принял (подпись ответственного работника) ___________________________________________
Недостающие для назначения пенсии документы _______________________________________
______________________________________________________________________________
Должны быть представлены до ______________________________________
Должность ответственного работника (Ф.И.О., подпись) ___________________________
Последний документ представлен (дата, подпись)___________ __________________ 
Расписка-уведомление составляется в 2 экземплярах. Второй экземпляр вручается заявителю.

Приложение 3 
к Порядку назначения, выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должно-
сти муниципальной службы в Республике 

Крым, перерасчета ее размера
ПАМятКА ЛИцУ, ОбРАщАющЕМУСя ЗА НАЗНАчЕНИЕМ ПЕНСИИ ЗА ВыСЛУгУ ЛЕт

я, ____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Поставлен(а) в известность, что:
Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначен-

ной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пен-
сиях», либо к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости 
населения в Российской Федерации».

Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Ре-
спублики Крым «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в 
Республике Крым», ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежеме-
сячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное 
обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии 
с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации либо назначаемые и финансируемые за счет средств субъектов Российской Федерации и 
средств органов местного самоуправления в соответствии с законами, иными нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федерации и актами органов местного самоуправления, а также 
на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации или актами 
органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской 
Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных 
должностей, замещаемых на постоянной основе, либо в связи с прохождением государственной служ-
бы Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответ-
ствии с настоящим Законом или одна из иных указанных выплат по их выбору.

Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Россий-
ской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государствен-
ной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоян-
ной основе, должности муниципальной службы. 

При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении 
от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем 
увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей, по заявлению гражда-
нина о ее возобновлении.

Пенсия за выслугу лет устанавливается на срок, на который установлена страховая пенсия по старо-
сти (инвалидности).

О назначении на государственную, муниципальную должность или поступлении на государственную 
службу, муниципальную службу, о перемене места жительства, о назначении пенсии по другим осно-
ваниям обязуюсь сообщить в 5-дневный срок со дня возникновения указанных обстоятельств. 

«____»______________20_____г. Подпись _____________

Приложение 4 
к Порядку назначения, выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должно-
сти муниципальной службы в Республике 

Крым, перерасчета ее размера
Комиссия по установлению пенсии за выслугу лет _______________________________________
                                                                                                  (Наименование органа местного самоуправления)

РЕШЕНИЕ
о назначении пенсии за выслугу лет

от ___________20___г. №

В соответствии с Законом Республики Крым от 28 июня 2016 года № 256-ЗРК/2016 «О пенсионном 
обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в Республике Крым», нормативно-
правовым актом органа местного самоуправления муниципального образования в Республике Крым 
об утверждении порядков определения среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется 
размер пенсии за выслугу лет, назначения, выплаты пенсии за выслугу лет, перерасчета ее размера 
лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муни-

ципального образования в Республике Крым от ___________ 20 ____ г. № __________ установить 
(пересчитать) с________________ пенсию за выслугу лет
                               (число, месяц, год)

гр.____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О., дата рождения)

замещавшему(ей) должность муниципальной службы ___________________________________
________________________________________________________________________________ 

 (наименование должности органа местного самоуправления муниципального образования в Республике Крым)

Стаж муниципальной службы составляет _________________ лет.
Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет составляет 

______________руб.__________коп. за период с____________ по ____________
Общая сумма пенсии за выслугу лет, фиксированной выплаты и страховой пенсии по старости (инва-

лидности) определена в размере _______руб.____________ коп., что составляет _______% средне-
месячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Размер фиксированной выплаты и страховой пенсии по _________________________
                                                                                                (вид пенсии)

на ____________________             _____________________________________
          (дата установления пенсии                                             (сумма двух частей пенсии)
                   за выслугу лет) 

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме_________________руб.____________коп. 
с__________________ по _______________________________

 (для пенсии по инвалидности)

Председатель Комиссии ______________ ____________________
                                                           (подпись)                              (ФИО.)

Секретарь Комиссии _______________ ____________________
                                                   (подпись)                                  (ФИО.)

Приложение 5 
к Порядку назначения, выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должно-
сти муниципальной службы в Республике 

Крым, перерасчета ее размера

Комиссия по установлению пенсии за выслугу лет _______________________________________
                                                                                                   (Наименование органа местного самоуправления)

РЕШЕНИЕ
об отказе в назначении пенсии за выслугу лет

от ___________20___г. №

В соответствии с Законом Республики Крым от 28 июня 2016 года № 256-ЗРК/2016 «О пенсионном 
обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в Республике Крым» отказать в на-
значении (перерасчете) пенсии за выслугу лет

гр.____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О., дата рождения)

замещавшему(ей) должность муниципальной службы ____________________________________
________________________________________________________________________________,

 (наименование должности в органе местного самоуправления)

поскольку (указать причину, и имеющийся у лица стаж муниципальной службы)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Председатель Комиссии ______________ ____________________
                                                           (подпись)                              (ФИО.)

Секретарь Комиссии _______________ ____________________
                                                   (подпись)                                  (ФИО.)

Приложение 6 
к Порядку назначения, выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должно-
сти муниципальной службы в Республике 

Крым, перерасчета ее размера
______________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления муниципального образования в Республике Крым)
«___»__________ 201___ г. 

УВЕДОМЛЕНИЕ О НАЗНАчЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВыСЛУгУ ЛЕт
Уважаемый (ая) _________________________________________________________________!
______________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления муниципального образования в Республике Крым)
______________________________________________________________________________
сообщает, что с ________________________________________________________________

 (дата)
Вам назначена пенсия за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Крым от 28 июня 2016 

года № 256-ЗРК/2016 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной служ-
бы в Республике Крым».

При стаже муниципальной службы _________________ лет, среднемесячном заработке 
______________руб.__________коп. за период с____________ по ____________ размер пенсии за 
выслугу лет с____________________ по __________________ составил _________ руб. ____ коп. 

Руководитель ______________ ________________
                                       (подпись)                        (Ф.И.О.)

(угловой штамп) Приложение 7 
к Порядку назначения, выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должно-
сти муниципальной службы в Республике 

Крым, перерасчета ее размера
форма

СПРАВКА
о периодах замещения должностей, включаемых в стаж муниципальной службы для назначения 

пенсии за выслугу лет
____________________, замещавшему(ей) должность __________________________________

       (фамилия, имя, отчество)                                                                 (наименование должности муниципальной  
                                                                                                                             службы в Республике Крым)
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N
п/п

Документ, 
подтверж– 

дающий 
замещение 
должности

Наиме-
нование 

организа-
ции

Замещаемая 
должность

Дата назначения 
на должность (на-
чала прохождения 

службы)

Дата освобождения 
от должности (окон-
чания прохождения 

службы)

Стаж муници-
пальной службы, 
учитываемый для 

назначения пенсии 
за выслугу лет

год ме-
сяц

чис-
ло

год ме-
сяц

чис-
ло

лет мес. дней

 *

Все-
го

Руководитель кадровой службы органа местного 
самоуправления муниципального образования 
в Республике Крым (должность)                             ___________________ ______________________

                                                                                                             (подпись)                       (фамилия, инициалы)

Руководитель органа местного самоуправления 
муниципального образования в
Республике Крым (должность)                             ___________________ ______________________

                                                                                                             (подпись)                       (фамилия, инициалы)
М.П.
*в случае исчисления воинской службы в двойном размере – указать в сноске

Приложение 8 
к Порядку назначения, выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должно-
сти муниципальной службы в Республике 

Крым, перерасчета ее размера

форма
ЖУРНАЛ

регистрации заявлений лиц, замещавших должности муниципальной службы в Республике Крым, 
для назначения пенсии за выслугу лет

Рег. 
№

Дата ре-
гистрации 
заявления

Фамилия, 
имя, от-
чество

заявителя

Адрес
заявителя

Дата 
принятия 

недо-
стающего 
документа

Срок на-
значения 
пенсии

Размер 
пенсии

Дата уведомления о на-
значении пенсии в орган 
местного самоуправле-
ния, который направлял 
документы и заявителю

При-
меча-
ние

Приложение 2
к постановлению Совета министров 

Республики Крым
от «27» сентября 2016 года № 461

Порядок  
определения среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется 

размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности  
муниципальной службы в Республике Крым

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм определения среднемесячного заработка, исходя из 
которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы в Республике Крым (далее – муниципальные служащие). 

2. Для определения среднемесячного заработка муниципального служащего (далее – среднемесяч-
ный заработок) учитывается денежное содержание, которое включает: 

а) должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в Респу-
блике Крым;

б) дополнительные выплаты:
– ежемесячная надбавка за классный чин муниципальной службы в Республике Крым;
– ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
– ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государ-

ственную тайну (если была установлена лицу);
– ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
– премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
– единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
– материальная помощь.
3. Среднемесячный заработок для исчисления пенсии учитывается за последние 12 полных меся-

цев замещения должностей муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню 
достижения муниципальным служащим возраста, дающего право на страховую пенсию по старости 
в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
(далее – расчетный период), и определяется путем деления общей суммы среднемесячного заработка 
за это время на 12.

Дополнительные выплаты, указанные в подпункте «б» пункта 2 настоящего Порядка, учитыва-
ются в составе среднемесячного заработка при условии фактического их получения в расчетном 
периоде.

4. В период сохранения за муниципальным служащим, в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, заработной платы по замещаемой им должности муниципальной службы для опреде-
ления среднемесячного заработка учитывается указанная заработная плата.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается 
не более одной в расчетном периоде. Если выплачено более одной, включению подлежит последняя 
по времени ее получения.

6. В материальную помощь включается не более четырех выплат в расчетном периоде, последних 
по времени их получения.

7. При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключаются время нахож-
дения муниципального служащего в отпусках без сохранения заработной платы, по беременности и 
родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период 
временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учи-
тываются.

8. В случае, если расчетный период состоит из времени нахождения муниципального служащего в 
отпусках без сохранения заработной платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком до дости-
жения им установленного законом возраста, периода временной нетрудоспособности, а также если в 
расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по заявлению муниципального служа-
щего исчисление среднемесячного заработка производится:

а) путем деления общей суммы среднемесячного заработка на количество фактически отработан-
ных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). При 
этом премии, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, мате-

риальная помощь учитываются при определении среднемесячного денежного содержания в размере 
одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат;

б) путем деления фактически установленного заработка в расчетном периоде на 12;
в) исходя из суммы среднемесячного заработка, начисленного за предшествующий период, равный 

расчетному, с учетом пункта 3 настоящего Порядка либо подпункта «а» настоящего пункта.
9. При централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде заработной платы, учи-

тываемой при исчислении среднемесячного заработка, выплаты, за исключением установленных в 
фиксированном размере, рассчитываются с учетом соответствующего повышения (индексации), в том 
числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения (индексации).

10. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не 
может превышать 2,8 размера должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной 
службы в расчетном периоде либо сохраненного в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

11. При замещении в расчетном периоде муниципальным служащим должностей, по которым уста-
новлены различные должностные оклады, размер среднемесячного заработка не может превышать 
2,8 должностного оклада, определяемого путем суммирования размеров установленных муниципаль-
ному служащему в каждом месяце расчетного периода должностных окладов и деления полученной 
суммы на 12.

12. При работе муниципального служащего в расчетном периоде на условиях неполного служебного 
времени среднемесячный заработок не может превышать 2,8 фактически получаемого в расчетном 
периоде должностного оклада, в том числе исчисленного в порядке, предусмотренном пунктом 11 
настоящего Порядка.

13. Справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего выдается орга-
ном местного самоуправления муниципального образования в Республике Крым (далее – орган 
местного самоуправления), в котором лицо замещало должности муниципальной службы послед-
ние 12 полных месяцев, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения лицом воз-
раста, дающего право на страховую пенсию по старости по форме согласно приложению к насто-
ящему Порядку. 

14. В случае упразднения (реорганизации) указанного органа местного самоуправления справку о 
размере среднемесячного заработка муниципальному служащего выдает орган местного самоуправ-
ления, которому в соответствии с законодательством Республики Крым переданы функции упразднен-
ного (реорганизованного) органа местного самоуправления.

Ответственность за достоверность сведений, содержащихся в справке о размере среднемесячного 
заработка муниципального служащего, возлагается на руководителя органа местного самоуправления.

Споры по вопросам определения среднемесячного заработка муниципального служащего в Респу-
блике Крым, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, рассматриваются в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

Заместитель Председателя 
Совета министров Республики Крым – 

руководитель Аппарата 
Совета министров Республики Крым 

Л. ОПАНАСЮК

Приложение 
к Порядку определения среднемесячного 

заработка, исходя из которого исчисляет-
ся размер пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной 

службы в Республике Крым 
(фирменный бланк )

СПРАВКА
О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ
 Среднемесячный заработок _______________________________________________________,

 (фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы _______________________________________,

                                                                                         (наименование должности)
за период с __________________ по ____________________, 

                                (день, месяц, год)                      (день, месяц, год)
составлял : ______________________________________________________________ ___ руб.

 (сумма прописью)

Среднемесячный заработок
За___________
месяцев (рублей, 

копеек)
В месяц

процентов рублей, копеек

Должностной оклад -

Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальной 
службы

-

Ежемесячная надбавка за выслугу лет

Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составля-
ющими государственную тайну

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной 
службы

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска

Материальная помощь

Итого -

Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения 
пенсии за выслугу лет

- -

Периоды нахождения муниципального служащего в Республике Крым в отпуске без сохранения за-
работной платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного за-
коном возраста, а также периоды временной нетрудоспособности ____________________________
________________________________________________________________________________

Количество фактически отработанных дней* _________________________________
Основание выдачи справки_________________________________________________ 

Руководитель _________________________________
                                             (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер _________________________________
                                                 (подпись, инициалы, фамилия)

М.П. 
* указывается, если имеются периоды: отпуска без сохранения заработной платы, по беременности и родам, 
по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также периоды временной не-
трудоспособности. 
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КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА6   3 октября 2016 года, понедельникДокументы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
от 27 сентября 2016 года № 465

Об утверждении Порядка предоставления грантов на развитие 
материально-технической базы сельскохозяйственных потребительских 

кооперативов в Республике Крым на 2016-2017 годы
В соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 24 июля 2015 года № 623 «Об утверждении Правил предоставле-
ния и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации 
на грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития мате-
риально-технической базы», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона 
Республики Крым «О системе исполнительных органов государственной власти Республики Крым», 
Законом Республики Крым от 29 декабря 2015 года № 192-ЗРК/2015 «О бюджете Республики Крым 
на 2016 год», постановлением Совета министров Республики Крым от 29 октября 2014 года № 423 
«Об утверждении Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Республики Крым на 2015-2017 годы»

Совет министров Республики Крым постановляет:
Утвердить прилагаемый Порядок предоставления грантов на развитие материально-технической 

базы сельскохозяйственных потребительских кооперативов в Республике Крым на 2016-2017 годы.
Глава Республики Крым,

Председатель Совета министров
Республики Крым 

С. АКСЁНОВ
Заместитель Председателя

Совета министров Республики Крым –
руководитель Аппарата

Совета министров Республики Крым 
Л. ОПАНАСЮК

Приложение
к постановлению Совета министров

Республики Крым
от «27» сентября 2016 г. № 465

ПОРЯДОК 
предоставления грантов на развитие материально-технической базы 

сельскохозяйственных потребительских кооперативов в Республике Крым 
на 2016-2017 годы

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления грантов на поддержку сельскохозяй-

ственных потребительских кооперативов для развития материально-технической базы в рамках Госу-
дарственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия Республики Крым на 2015-2017 годы, утвержденной постановле-
нием Совета министров Республики Крым от 29 октября 2015 года № 423 (далее – Программа), в целях 
развития сельскохозяйственной потребительской кооперации на мероприятия, предусмотренные пун-
ктом 2.3 раздела 2 настоящего Порядка.

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:
грант – средства, передаваемые из бюджета Республики Крым на отдельный расчетный счет сель-

скохозяйственного потребительского кооператива для зачисления средств неделимого фонда, откры-
тый в финансово-кредитной организации для софинансирования затрат на развитие материально-тех-
нической базы, не возмещаемых в рамках иных направлений государственной поддержки;

получатели:
– сельскохозяйственные потребительские кооперативы, зарегистрированные в соответствии с Фе-

деральным законом от 08 декабря 1995 года №193-ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации», соот-
ветствующие требованиям Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 264-ФЗ «О развитии сель-
ского хозяйства», состоящие на налоговом учете в Республике Крым и осуществляющие деятельность 
на территории Республики Крым, и признанные победителями конкурсного отбора на предоставление 
грантов;

– потребительские общества, зарегистрированные в соответствии с Законом Российской Федера-
ции от 19 июня 1992 года №3085-1 «О потребительской кооперации (потребительских обществах, их 
союзах) в Российской Федерации»;

соглашение – соглашение об осуществлении деятельности на территории Республики Крым сель-
скохозяйственного потребительского кооператива или потребительского общества сроком на 5 лет, 
заключаемое между Министерством сельского хозяйства Республики Крым и участником ведомствен-
ной целевой программы «Развитие сельскохозяйственной кооперации в Республике Крым на 2017 год» 
(далее – Соглашение).

1.3. Гранты предоставляются сельскохозяйственным потребительским кооперативам, объединяю-
щим не менее 10 сельскохозяйственных товаропроизводителей на правах членов кооперативов или 
потребительским обществам, если 70 процентов их выручки формируется за счет осуществления ви-
дов деятельности, аналогичных видам деятельности сельскохозяйственных потребительских коопера-
тивов: заготовка, хранение, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции.

1.4. Главным распорядителем средств бюджета Республики Крым, предоставляемых в виде грантов, 
является Министерство сельского хозяйства Республики Крым (далее – Министерство), а в случае со-
финансирования данного направления поддержки за счет средств федерального бюджета Министер-
ство является уполномоченным исполнительным органом государственной власти Республики Крым по 
распределению средств федерального бюджета.

РАЗДЕЛ 2. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТОВ
2.1. Гранты предоставляются в размере не более 10 млн рублей и не более 60% затрат на развитие 

материально-технической базы сельскохозяйственного потребительского кооператива или потреби-
тельского общества на одного получателя.

2.2. Предоставление грантов осуществляется на конкурсной основе в пределах лимитов бюджетных 
ассигнований, предусмотренных в текущем финансовом году на соответствующие цели.

2.3. Гранты предоставляются на софинансирование затрат, не возмещенных в рамках других на-
правлений государственной поддержки развития материально-технической базы сельскохозяйствен-
ных потребительских кооперативов Республики Крым на:

– строительство, реконструкцию или модернизацию производственных объектов сельскохозяйствен-
ных потребительских кооперативов по заготовке, хранению, убою, первичной переработке сельскохо-
зяйственных животных, птицы и молока, охлаждению молока, мяса, птицы, овощей и плодово-ягодной 
продукции, подготовке к реализации сельскохозяйственной продукции и продуктов ее переработки;

– приобретение и монтаж оборудования и техники для производственных зданий, строений, поме-
щений, цехов, предназначенных для заготовки, хранения, подработки, переработки, сортировки, убоя, 
первичной переработки сельскохозяйственных животных и птицы, охлаждения молока, мяса, птицы, 
картофеля, грибов, овощей и плодово-ягодной продукции, подготовки к реализации, погрузки, раз-
грузки сельскохозяйственной продукции и продуктов ее переработки, оснащение лабораторий про-

изводственного контроля качества и безопасности выпускаемой (производимой, перерабатываемой) 
продукции и проведения государственной ветеринарно-санитарной экспертизы (приобретение обо-
рудования для лабораторного анализа качества сельскохозяйственной продукции) в соответствии с 
перечнем, утвержденным Министерством сельского хозяйства Российской Федерации;

– уплату части взносов (не более 8% от общей стоимости предметов лизинга) по договорам лизинга 
оборудования и технических средств для хранения, подработки, переработки, сортировки, убоя, пер-
вичной переработки сельскохозяйственных животных, охлаждения молока, мяса, птицы, картофеля, 
грибов, овощей и плодово-ягодной продукции, подготовки к реализации, погрузки, разгрузки и транс-
портировки сельскохозяйственной продукции и продуктов ее переработки.

2.4. Грант должен быть использован получателем на цели, предусмотренные пунктом 2.3 раздела 2 
настоящего Порядка, в течение 18 месяцев с даты поступления гранта на расчетный счет получателя.

РАЗДЕЛ 3. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГРАНТОВ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ 
ОБ ИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

3.1. В целях определения получателей грантов Министерством создается конкурсная комиссия по 
предоставлению грантов (далее – конкурсная комиссия).

3.2. Организатором проведения конкурсного отбора получателей (далее – конкурсный отбор) яв-
ляется Министерство, которое своим приказом образует конкурсную комиссию, утверждает состав 
конкурсной комиссии, положение о конкурсной комиссии и порядок проведения конкурсного отбора, 
предусматривающий сроки его проведения.

3.3. Извещение о проведении конкурсного отбора с указанием срока, места и времени приема зая-
вок на участие в конкурсном отборе на получение гранта (далее – заявка) размещается Министерством 
с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет на своем официальном сай-
те и других средствах массовой информации не менее чем за 15 дней до начала срока подачи заявок.

 Информация содержит требования к заявителям, сроки, время и место приема документов на уча-
стие в конкурсном отборе, контактные телефоны для получения консультаций по вопросам проведения 
конкурсного отбора.

3.4. В конкурсном отборе могут принять участие сельскохозяйственные потребительские коопера-
тивы и потребительские общества, соответствующие требованиям, указанным в пункте 1.3 раздела 1 
настоящего Порядка (далее – Заявитель).

3.5. Заявитель допускается к конкурсному отбору при соблюдении одновременно следующих усло-
вий:

3.5.1. Сельскохозяйственный потребительский кооператив и потребительское общество состоит на 
налоговом учете в Республике Крым и осуществляет свою деятельность на территории Республики 
Крым.

3.5.2. Отсутствие задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов.
3.5.3. Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате на первое число месяца, в ко-

тором подана заявка.
3.5.4. Отсутствие задолженности по арендной плате за землю и имущество, находящееся в государ-

ственной собственности Республики Крым.
3.5.5. Наличие у Заявителя долгосрочного (на 5 лет) плана финансово-хозяйственной деятельности 

(далее – План ФХД).
3.5.6. Наличие обязательства Заявителя:
– об оплате не менее 40 процентов стоимости каждой статьи расходов, софинансируемой за счет 

средств гранта, в том числе непосредственно за счет собственных средств не менее 20 процентов; 
– о включении в неделимый фонд получателя имущества, приобретенного с использованием средств 

гранта;
– о возврате бюджетных средств в случае отчуждения имущества, приобретенного с использовани-

ем гранта, до истечения срока действия Соглашения;
– о создании не менее 6 новых постоянных рабочих мест;
– об обеспечении доли объемов сбора и переработки, транспортировки, хранения сельскохозяй-

ственной продукции собственного производства сельскохозяйственного потребительского кооператива, 
включая продукцию первичной переработки, произведенную данным сельскохозяйственным потреби-
тельским кооперативом или потребительским обществом из сельскохозяйственного сырья собствен-
ного производства членов этого сельскохозяйственного потребительского кооператива или потреби-
тельского общества, а также от выполненных работ (услуг) для членов данного сельскохозяйственного 
потребительского кооператива или потребительского общества в общем объеме не менее 50%;

– об осуществлении финансово-хозяйственной деятельности не менее 5 лет с даты получения гран-
та.

3.6. Для участия в конкурсном отборе Заявителю необходимо в срок, установленный Министер-
ством, представить следующие документы:

3.6.1. Заявку по форме, утвержденной Министерством.
3.6.2. Копию документа, удостоверяющего личность представителя сельскохозяйственного потреби-

тельского кооператива или потребительского общества.
3.6.3. Копию документа, подтверждающего полномочия представителя сельскохозяйственного по-

требительского кооператива или потребительского общества.
3.6.4. Копии учредительных документов Заявителя, действующих на дату подачи документов.
3.6.5. Копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, полученную по со-

стоянию на дату не ранее 30 дней до даты регистрации заявки.
3.6.6. Копии свидетельств о государственной регистрации и постановке на налоговый учет.
3.6.7. Справку об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюд-

жеты бюджетной системы Российской Федерации.
3.6.8. Справку об отсутствии просроченной задолженности по заработной плате.
3.6.9. Справку о состоянии паевого, резервного и неделимого фондов на месяц подачи заявки.
3.6.10. План ФХД получателя, включающий в себя план расходов, предлагаемых к софинансиро-

ванию за счет средств гранта, по форме, утвержденной Министерством, и план-график выхода на 
проектную мощность.

План ФХД должен предусматривать:
– создание нового и (или) развитие действующего имущественного комплекса, обеспечивающего 

заготовку (сбор), переработку, хранение, транспортировку и сбыт сельскохозяйственной продукции и 
продуктов ее переработки;

– прирост численности занятого населения (создание не менее 6 новых постоянных рабочих мест); 
– прирост объемов производства (оказания услуг) в натуральных показателях;
– прирост выручки от реализации сельскохозяйственной продукции (оказания услуг); 
– долю заготовки (сбора), переработки, хранения, транспортировки и сбыта сельскохозяйственной 

продукции собственного производства членов сельскохозяйственного потребительского кооператива, 
потребительского общества, включая продукцию первичной переработки, произведенную данными 
сельскохозяйственными потребительскими кооперативами или потребительскими обществами из 
сельскохозяйственного сырья собственного производства, а также долю выполненных работ (услуг) в 
общем объеме не менее 50 процентов.

План расходов представляет собой часть расходов программы развития сельскохозяйственного по-
требительского кооператива (потребительского общества), которые софинансируются за счет гранта.

3.6.11. При обращении за грантом на мероприятие, предусмотренное абзацем вторым пункта 2.3 
раздела 2 настоящего Порядка:

– копию проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных 
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объектов, прошедших государственную экспертизу в случаях, предусмотренных Градостроительным 
кодексом Российской Федерации;

– сводный сметный расчет;
– копии предварительных договоров на выполнение строительных работ при привлечении сторонних 

организаций;
– копию разрешения на строительство или реконструкцию производственных объектов.
3.6.12. При обращении за грантом на мероприятие, предусмотренное абзацем третьим пункта 2.3 

раздела 2 настоящего Порядка:
– копии предварительных договоров на приобретение оборудования;
– копии предварительных договоров на выполнение монтажных работ при привлечении сторонних 

организаций.
3.6.13. При обращении за грантом на мероприятие, предусмотренное абзацем четвертым пункта 2.3 

раздела 2 настоящего Порядка:
– копии договоров лизинга оборудования и технических средств для хранения, подработки, пере-

работки, сортировки, убоя, первичной переработки сельскохозяйственных животных, охлаждения мо-
лока, мяса, птицы, картофеля, грибов, овощей и плодово-ягодной продукции, включая дикорастущие, 
подготовки к реализации, погрузки, разгрузки и транспортировки сельскохозяйственной продукции и 
продуктов ее переработки.

3.6.14. Документы, подтверждающие выполнение Заявителем требований по обеспечению софинанси-
рования за счет собственных (заемных) средств не менее 40 процентов стоимости каждого наименования 
приобретаемого имущества, выполняемых работ, оказываемых услуг, указанных в плане расходов: 

– выписку из расчетного счета российской кредитной организации о наличии на счете собственных 
средств в размере не менее 20 процентов стоимости каждого наименования приобретаемого имуще-
ства, выполняемых работ, оказываемых услуг, указанных в плане расходов, заверенную кредитной 
организацией;

– в случае привлечения заемных средств – письмо российской кредитной организации (кредитного 
кооператива) о предварительной готовности в случае получения заявителем гранта предоставить ему 
кредит (займ) в размере не менее 20 процентов стоимости каждого наименования приобретаемого 
имущества, выполняемых работ, оказываемых услуг, указанных в плане расходов, заверенную кредит-
ной организацией (кредитным кооперативом).

3.6.15. Копии свидетельств на право собственности и (или) долгосрочной аренды на здания, по-
мещения, сооружения для производства и (или) переработки сельскохозяйственной продукции и (или) 
пищевой промышленности (при наличии).

3.6.16. Для Заявителя – сельскохозяйственного потребительского кооператива – список членов и 
лиц, входящих в сельскохозяйственный потребительский кооператив. 

3.6.17. Документы, подтверждающие соответствие потребительского общества требованию по фор-
мированию 70 процентов выручки за счет осуществления видов деятельности, аналогичных видам де-
ятельности сельскохозяйственных потребительских кооперативов: заготовка, хранение, переработка и 
сбыт сельскохозяйственной продукции.

Заявитель вправе представить дополнительные материалы и документы.
3.7. Прием заявок и документов осуществляется в течение 14 календарных дней с даты начала 

приема заявок и документов, указанной в объявлении о проведении конкурсного отбора. По истечении 
указанного срока заявки и документы приему не подлежат.

3.8. Министерство регистрирует заявки в порядке их поступления с присвоением входящего номера 
и даты поступления в журнале регистрации заявок, листы которого должны быть прошнурованы, про-
нумерованы и скреплены печатью Министерства.

3.9. Заявитель несет полную ответственность за достоверность представляемых им в Министерство 
документов и информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.10. Министерство в течение 7 рабочих дней с даты регистрации заявки осуществляет рассмо-
трение представленных Заявителем документов, предусмотренных пунктом 3.6 раздела 3 настоящего 
Порядка, допускает или отказывает в допуске Заявителю (с указанием мотивированных причин отказа) 
к участию в конкурсном отборе, о чем в течение 3 рабочих дней письменно уведомляет Заявителя. В 
случае устранения Заявителем замечаний, указанных в уведомлении об отказе до окончания срока 
приема документов, Заявитель имеет право повторно подать заявку на участие с приложением до-
кументов, указанных в пункте 3.6 раздела 3 настоящего Порядка.

Заявителям, допущенным к участию в конкурсном отборе, направляется уведомление с указанием 
даты проведения конкурсного отбора.

3.11. Основаниями для отказа в приеме заявки являются:
– несоответствие заявителя условиям, целям и несоблюдение установленного действующим законо-

дательством порядка получения гранта;
– непредставление документов, указанных в пункте 3.6 раздела 3 настоящего Порядка;
– представление документов, не соответствующих требованиям, установленным подпунктами 3.6.9, 

3.6.10, 3.6.11 и 3.6.14  пункта 3.6 раздела 3 настоящего Порядка;
– представление заявки позже даты, указанной в сообщении о дате окончания приема заявок;
– наличие в форме и содержании документов замечаний следующего характера: отсутствие подпи-

сей, печатей, несоответствие форм представленных документов формам документов, установленным 
Министерством, несоответствие дат;

– отсутствие в представленных документах сведений, предусмотренных настоящим Порядком;

– наличие в представленных документах исправлений, дописок, подчисток, технических ошибок.
Заявитель вправе обратиться за предоставлением гранта после полного устранения допущенных 

нарушений в пределах срока приема заявки.
3.12. Заявитель вправе отозвать свою заявку на любом этапе конкурсного отбора. Для отзыва руко-

водитель кооператива, потребительского общества подает в Министерство соответствующее заявле-
ние. 

3.13. Конкурсная комиссия в соответствии с критериями конкурсного отбора, определенными по-
рядком проведения конкурсного отбора, с учетом результатов оценки заявок и очного собеседования с 
Заявителем, на основании представленных Министерством материалов принимает решение о включе-
нии Заявителя в состав получателей гранта.

Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством го-
лосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. Решающим 
считается голос председателя конкурсной комиссии или замещающего его заместителя председателя 
конкурсной комиссии. 

Принятие решений членами конкурсной комиссии путем проведения заочного голосования не до-
пускается.

Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии, после 
подписания которого Министерство:

– в течение 2 рабочих дней формирует и утверждает своим приказом сводный список получателей;
– в течение 5 рабочих дней направляет Заявителю Соглашение в двух экземплярах по форме, ут-

вержденной приказом Министерства;
– в случае отказа в предоставлении гранта в течение 5 рабочих дней направляет Заявителю пись-

менное уведомление об отказе в предоставлении гранта.
3.14. Получатель гранта в течение 5 рабочих дней с даты получения Соглашения подписывает его 

и направляет в Министерство подписанное Соглашение в двух экземплярах, которое в обязательном 
порядке содержит:

– условия, порядок, сроки перечисления и расходования гранта;
– порядок и сроки предоставления отчетности о расходовании гранта;
– право Министерства и органами государственного финансового контроля на проведение проверок 

соблюдения получателем гранта условий, целей и порядка его предоставления, а также исполнения 
обязательств, предусмотренных условиями Соглашения;

– согласие получателя гранта на осуществление Министерством и органами государственного фи-
нансового контроля проверок соблюдения получателем гранта условий, целей и порядка их предостав-
ления, а также исполнения обязательств, предусмотренных условиями Соглашения;

– показатели эффективности расходования гранта.
В случае отказа подписания Соглашения получатель гранта письменно извещает Министерство. 
3.15. Перечисление гранта осуществляется на расчетный счет получателя, открытый в российской 

финансово-кредитной организации. 
РАЗДЕЛ 4. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТНОСТИ

4.1. После подписания Соглашения и получения гранта получатель представляет в Министерство:
– раз в полгода до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом отчеты о целевом расходова-

нии гранта по формам, утвержденным приказом Министерства;
– выписку с расчетного счета о движении денежных средств по данному счету, заверенную банком;
– копии платежных документов, подтверждающих целевое использование средств.
4.2. Проверку соблюдения условий, целей и порядка, установленных при использовании средств гран-

та их получателями, осуществляет Министерство и органы государственного финансового контроля.
4.3. В случае установления Министерством фактов необоснованного (нецелевого) использования 

гранта, представления получателем недостоверной информации, а также в случае неисполнения полу-
чателем обязательств, предусмотренных условиями Соглашения, Министерством составляется акт, на 
основании которого принимается решение о возврате средств гранта, о чем в течение 5 рабочих дней 
Министерство письменно уведомляет получателя. 

4.4. Получатель обязан в течение 10 рабочих дней с даты получения указанного уведомления вер-
нуть грант в бюджет Республики Крым.

Возврат полученного гранта осуществляется на основании оформленных получателем платежных 
документов.

Перечисленные в доход бюджета Республики Крым средства гранта, источником которых являются 
средства федерального бюджета, перечисляются в доход федерального бюджета в соответствии с 
бюджетным законодательством Российской Федерации.

4.5. В случае неперечисления получателем суммы гранта в бюджет Республики Крым в объеме и в 
срок, установленные пунктом 4.4 раздела 4 настоящего Порядка, указанные средства взыскиваются 
Министерством в судебном порядке.

4.6. Контроль за целевым и эффективным использованием гранта осуществляет Министерство и 
органы государственного финансового контроля.

Заместитель Председателя
Совета министров Республики Крым –

руководитель Аппарата
Совета министров Республики Крым

Л. ОПАНАСЮК
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ОФОРМИТЬ ПОДПИСКУ МОЖНО 
В ЛЮБОМ ОТДЕЛЕНИИ СВЯЗИ КРЫМА

 АНЕКДОТЫ


– Любимая, у тебя шнурок 

развязался.
– Дорогой, у меня обувь без 

шнурков.
– Я знаю. Я тебя разыграл. 

Никакая ты мне не любимая.


Люди, которым я обещаю 
перезвонить попозже, чаще все-
го встречают меня через 3 года. 
И то случайно.


Мужчины похожи на места 

на стоянке. Хорошие заняты, а те, 
что остались, или только для ин-
валидов, или очень маленькие.


Русская рулетка для детей: 

кататься с горки, которая закан-
чивается оживлённой трассой.


Незамужняя 42-летняя би-

блиотекарша Люда мечтает, что-

бы читатель взял её на 10 дней и 
вернул потрёпанной.


Кажется, можно, наверное, 

предположить, что, конечно, за-
пятых, бесспорно, дофига, но, 
разумеется, по всем, полагаю, 
правилам.


Когда я был маленький, мой 

отец отплыл на лодке далеко от 
берега и выкинул меня за борт. Я 

доплыл до берега и написал на 
отца заявление в милицию. Так я 
научился писать.


Мало кто знает, но в шести-

десятые годы в Белоруссии были 
запрещены аборты: боялись про-
пустить Лукашенко.


Как же хочется иногда по-

ложить лимон не в чай, а в швей-
царский банк.
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 ГОРОСКОП НА СЕГОДНЯ

 ОВЕН. Сегодня вам лучше сразу признать, 
что то дело, за которое вы взялись, вам не по 
силам и придётся прибегнуть к чьей-то помощи. 
Заупрямившись, вы только потеряете время.

 ТЕЛЕЦ. Сегодняшний день прекрасно по-
дойдёт для проведения важных переговоров. 
Вы будете в меру красноречивы и необыкновен-
но убедительны.

 БЛИЗНЕЦЫ. Единственным ост ровком 
спокойствия в этом ненормальном мире сегод-
ня будете оставаться вы собственной персоной. 

 РАК. Сегодня вы можете внезапно быть об-
винены в распространении сплетен, коих вы ни-
когда даже и не слышали. Постарайтесь обеспе-
чить себе алиби.

 ЛЕВ. Остерегайтесь чересчур экспрессивных 
высказываний, особенно с патетическим оттен-
ком. Однако это не значит, что всякий разговор 
должен управляться с помощью эквалайзера.

 ДЕВА. Сегодня к вам будут относится как к 
маленькому ребёнку, абсолютно лишённому 
способности самостоятельно мыслить.

 ВЕСЫ. Сегодняшний день принесёт вам 
состояние некоторого не доумения. Вы може-

те перечувствовать все возможные и невоз-
можные эмоции как по поводу, так и без пово-
да. 

 СКОРПИОН. Сегодня вам может напом-
нить о себе какая-то из давно забытых, но 
оставшихся нерешёнными, проблем. При жела-
нии можете не обращать на неё слишком много 
внимания.

 СТРЕЛЕЦ. Нынче вы должны быть собраны 
и готовы к немедленным действиям. Придётся 
принимать ответственные решения.

 КОЗЕРОГ. Сегодня отдайтесь тому чув-
ству, которое так настоятельно требует выхода. 
Хорошо бы, конечно, чтобы это чувство не ока-
залось яростью, но уж как повезёт.

 ВОДОЛЕЙ. Сегодня вы будете удиви-
тельно доброжелательны и миролюбивы. Вы 
будете готовы приложить все усилия, чтобы 
избежать малейших конфликтов. Вы их избе-
жите, хотя и заработаете репутацию блажен-
ного.

 РЫБЫ. Сегодня вас будут часто отвлекать, 
тем не менее не стоит отказываться от планов 
на этот день. Вы должны успеть сделать всё, что 
наметили.

 ИГРА СЛОВ

Ударные 
стихи
Неправильные ударения 
в словах – бич многих. Вме-
сто тОрты мы упрямо гово-
рим тортЫ, вместо щавЕль 
– щАвель, вместо жалюзИ – 
жАлюзи и т. д. и т. п. Некото-
рые ударения будет проще 
запомнить, если выучить 
несколько стишков.

Как у нашей Марфы
Есть в полоску шАрфы!

Долго ели тОрты –
Не налезли шОрты!

Ты нам шторы не вози,
Мы повесим жалюзИ.

Баба Фёкла копала свЁклу,
а Коко Шанель любила щавЕль.

Начинить чтоб пирог,
Ты купи-ка творОг!

Кто ни в чем не знает меры,
Тот способен на афЕры.

В бухгалтерии аврал:
Завершается квартАл.

Я ужасно утомлённый:
Брат не спит новорождЁнный.

Ну и на закуску:
ФенОмен звонИт по средАм,
ПринЯв договОр по годАм,
Он Отдал экспЕртам эскОрта
ХодАтайство аэропОрта.


