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особый порядок
Совет Федерации  одобрил закон, который 
продлит до 1 января 2023 года действие 
особого порядка применения российского 
законодательства в Крыму и Севастополе в 
сферах имущественных и земельных отно­
шений, кадастрового учёта недвижимости, 
госрегистрации прав на неё и сделок с ней. 

на непредвиденные  
расходы
Совет министров рК  в этом году использо­
вал  почти 300 млн рублей из резервного 
фонда, который составлял 330 млн рублей, 
сообщила министр экономического разви­
тия республики Людмила Бланк. в частно­
сти, была оказана материальная помощь 
родственникам  погибших и  пострадавшим 
в результате чрезвычайной ситуации в Кер­
ченском политехническом колледже, на­
правлена помощь  родственникам членов 
экипажа судна «норд». также деньги по­
шли на размещение детей и молодёжи, 
взрослых  из Армянска и Керчи в санатор­
но­курортных учреждениях Крыма, другие 
непредвиденные расходы.

тарифное меню
Государственный комитет по ценам и та­
рифам рК установил тарифы на электро­
энергию для населения на 2019 год.  в 
будущем  году сохранено действующее 
дифференцированное тарифное меню. в 
связи с повышением нДС до 20% тарифы 
на первое полугодие 2019 года изменятся 
на 1,7%, а во втором полугодии 2019 года  
рост ограничен  8%.

Более 400 млн рублей 

предусмотрено в бюджете  Крыма  на 2019 
год для выплат крымским медикам ком­
пенсаций на оплату жилья. 

цифра

СкаЗаНо
 Крым до возвращения на историче­
скую родину всегда «славился» тем, что 
здесь работали чёрные копатели. в Европу 
уходили огромные ценности. Спасибо со­
трудникам ФСБ, которые оперативным пу­
тём нам это вернули. А работа чёрных архе­
ологов практически  приблизилась к нулю».

Глава рк Сергей акСёнов о передаче 
Управлением ФСБ рФ по крыму и 

Севастополю Центральному музею 
тавриды большой археологической 

коллекции предварительной 
стоимостью два млн рублей.

реСпУБликанСкое СоГлаШение мЕжДу СовЕтом миниСтров рЕСпуБЛиКи Крым, 
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рАБотоДАтЕЛЕй нА 2019­2021 ГоДы   стр. 2-6

наталья Данильченко получила статуэтку за проект «мы помним». Фото: михаил ГЛАДЧуК

Г  од добровольцев подходит к 
концу. Самое время подвести его 
итоги. Сделать это в республике 

решили в рамках премии обще-
ственного признания «Крым моло-
дёжный». Инициатором её создания 
стал молодёжный актив РК. 

Премию «Крым молодёжный» присудили 
в 14 номинациях: «Проект года», «Добрый 
Крым», «Событие года», «Муниципальный 
проект года», «Самоуправление года», 
«Спортсмен года», «Талант года», «Обще-
ственник года», «Медийщик года», «Добро-
волец года», «Открытие года», «Хайп года», 
«Профессионал года» и «Наставник года». 
Определение победителей проводилось 
компетентной экспертной комиссией. 

Торжественную церемонию награжде-
ния лауреатов провели в актовом зале 
Крымского инженерно-педагогического уни-
верситета. Впрочем, праздничную атмосфе-

ру гости мероприятия ощутили уже на 
крыльце здания, где молодые люди устроили 
танцевальный флешмоб.

Почётным гостем стал глава Крыма 
Сергей Аксёнов. По просьбе активистов мо-
лодёжного движения он на ёлочной игрушке 
написал новогоднее напутствие юным крым-

чанам, пожелав им успехов и оптимизма. 
Шар с автографом главы Крыма украсил 
ёлку, установленную в холле КИПУ. 

– Ваш заряд – это самое ценное, что у 
нас есть. Когда человек сам хочет что-либо 
сделать, когда у него есть стремление изме-
нить ситуацию к лучшему, помочь ближнему, 
а милосердие и сострадание – это то, что 
всегда было свойственно России, всем на-
родам, живущим на территории нашей боль-
шой страны, – это дорогого стоит, когда че-
ловека не нужно подталкивать, не нужно 
подсказывать, не нужно контролировать. 
Когда он сам, по велению сердца приходит 
на помощь ближнему. 2018 год неспроста 

был объявлен президентом Годом волонтё-
ра. Вы провели большую работу, – привет-
ствовал Сергей аксёнов собравшихся в за-
ле ребят. Лучшим он вручил памятные меда-
ли Президента РФ Владимира Путина.

– Вы провели большую работу. Вы се-
годня представляете единый коллектив, 
единую команду. Лучшие ребята, которые 
прошли конкурсные процедуры, входят в со-
став молодёжного актива при Правитель-
стве РК. Уверен, что они будут тем мостом, 
который соединит нас, поможет сформиро-
вать добровольческую программу и предло-
жения по всем направлениям, волнующим 
молодёжь. Со стороны правительства по-
мощь и поддержка будут оказаны, – заверил 
глава республики.

Также Сергей Аксёнов вручил награды 
Елизавете Макропуло, ставшей «Доброволь-
цем года», и Надежде Данильченко, побе-
дившей в номинации «Проект года».

Мария СаВиНа. 

Активны, молоды и энергичны
В Симферополе наградили финалистов премии  
«Крым молодёжный»
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2   24 декабря 2018 года, понедельникдоКументы
реСпУБликанСкое СоГлаШение  

между Советом министров республики крым, республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2019-2021 годы 
(зарегистрировано Министерством труда и социальной защиты республики крым 11 декабря 2018 года № 31, без замечаний)

Совет министров республики Крым (далее – правительство), Союз организаций профсоюзов «Федерация незави­
симых профсоюзов Крыма» от лица республиканских объединений профсоюзов (далее – профсоюзы), объединение 
работодателей республики Крым от лица республиканских работодателей (далее – работодатели), далее именуемые 
Стороны, заключили в соответствии с трудовым кодексом российской Федерации, законом республики Крым от 17 
июля 2014 года № 28­зрК «о социальном партнерстве в республике Крым» настоящее республиканское соглашение 
(далее – Соглашение), определяющее согласованные позиции Сторон по основным принципам регулирования социаль­
но­трудовых и связанных с ними экономических отношений и совместные действия по их реализации.

Стороны признают, что главной стратегической целью социально­экономического развития республики Крым являет­
ся повышение уровня и качества жизни населения на основе устойчивого развития и укрепления конкурентоспособности 
экономики, улучшения демографической ситуации, совершенствования профессиональной подготовки молодежи, усло­
вий труда, обеспечения эффективной занятости, роста производительности труда, повышения заработной платы рабо­
тающих, доходов населения и сокращения доли малоимущих, снижения дифференциации в сфере доходов и заработной 
платы, совершенствования социальной сферы при рациональном использовании средств бюджета республики Крым.

обязательства и гарантии настоящего Соглашения являются минимальными и не могут быть изменены в сторону 
снижения социальной и экономической защищенности работников.

Стороны признают, что в случае действия в республике Крым в отношении работников отраслевых соглашений, 
устанавливающих более высокий уровень социальных гарантий, в том числе и по оплате труда, указанные соглашения 
являются обязательными к применению работодателями республики Крым. 

Стороны признают необходимым заключение отраслевых (межотраслевых) и территориальных соглашений, коллек­
тивных договоров в организациях любой формы собственности и ведомственной принадлежности и обязуются оказы­
вать организациям, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие. при этом настоящее 
Соглашение является составной частью коллективно­договорного процесса в системе социального партнерства и слу­
жит основой для разработки и заключения соглашений и коллективных договоров. 

Стороны в пределах своих полномочий принимают на себя обязательства, закрепленные Генеральным соглашени­
ем между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и пра­
вительством российской Федерации, а также отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями федерального уровня.

Для достижения поставленных целей Стороны принимают на себя следующие обязательства.
раЗдел I. СодеЙСтвие ЭконоМиЧеСкоМУ раЗвитиЮ

С целью регулирования социально­трудовых, связанных с ними экономических отношений, совместных действий 
по их реализации

Стороны договорились:
1.1. Содействовать росту производства продукции в промышленности и сельском хозяйстве в соответствии с по­

казателями, предусмотренными государственными программами республики Крым. 
1.2. вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию законодательства республики Крым по: 
– поддержке товаропроизводителей и защите внутреннего рынка;
– снижению налогового давления на товаропроизводителей, улучшению инвестиционного климата; 
– усилению защиты социально­экономических прав работников.
1.3. Способствовать включению в коллективные договоры мероприятий, направленных на сохранение и увеличение 

объемов работ, числа рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников. 
1.4. проводить предварительные консультации на республиканской трехсторонней комиссии по регулированию со­

циально­трудовых отношений (далее – республиканская комиссия) перед принятием решений по вопросам налоговой 
политики, изменения цен и тарифов на электроэнергию и коммунальные услуги, принятия государственных программ 
республики Крым, с учетом предложений представителей сторон профсоюза и работодателей с целью исключения 
негативных социальных последствий.

1.5. Создавать благоприятные условия для развития организаций среднего и малого бизнеса, индивидуального 
предпринимательства как основы увеличения объемов производства и расширения занятости населения, становления 
в них коллективно­договорного регулирования социально­трудовых отношений.

1.6. информировать трудовые коллективы: 
– об экономическом развитии отрасли, предприятия, учреждения, организации;
– о возбуждении дела о банкротстве.
оказывать помощь в избрании представителя работников предприятия – должника для участия в процедурах бан­

кротства.
правительство обязуется:
1.7. проводить политику, направленную на:
– государственную поддержку местных товаропроизводителей на внутреннем и внешнем рынках, поощрение роста 

объема продовольственных и промышленных товаров, производимых в республике Крым, создание благоприятных 
налоговых условий для местных товаропроизводителей;

– содействие промышленным предприятиям независимо от форм собственности и организационно­правовой фор­
мы, создающим современные рабочие места, через привлечение к участию в конкурсах на размещение заказов на 
выпускаемую продукцию для государственных нужд республики Крым;

– создание партнерских отношений между субъектами предпринимательства и исполнительными органами госу­
дарственной власти республики Крым, устранение административных барьеров, препятствующих предприниматель­
ской деятельности.

1.8. оказывать в соответствии с действующим законодательством и в пределах полномочий поддержку хозяйству­
ющим субъектам, осуществляющим свою деятельность на территории республики Крым, не имеющим задолженности 
по выплате заработной платы, соблюдающим законодательство о труде и обязательства коллективного договора.

1.9. Формировать проекты государственных программ республики Крым с учетом предложений представителей 
сторон профсоюзов и работодателей, представленных в рамках общественных обсуждений.

рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований в республике Крым осуществлять 
формирование проектов муниципальных программ с учетом предложений представителей сторон профсоюзов и рабо­
тодателей, представленных в рамках общественных обсуждений.

1.10. учитывать при подготовке проекта бюджета республики Крым на очередной финансовый год и на плановый 
период обязательства, предусмотренные Соглашением.

1.11. проводить консультации с профсоюзами и работодателями по основным направлениям государственной це­
новой и тарифной политики республики Крым на стадии разработки.

1.12. осуществлять государственную поддержку реального сектора экономики, направленную на стабилизацию 
экономики и стимулирование производства в республике Крым.

1.13. проводить предупредительные мероприятия по предотвращению банкротства социально и экономически зна­
чимых хозяйствующих субъектов республики Крым в целях стабилизации и вывода их из кризисного состояния.

1.14. С участием представителей соответствующих профсоюзов вносить предложения о мерах воздействия, уста­
новленных законодательством, в отношении руководителей хозяйствующих субъектов, организаций государственной 
и муниципальной собственности, которые не в состоянии организовать их бесперебойную работу, допускают задол­
женность по заработной плате и не выполняют коллективные договоры.

1.15. Содействовать своевременной оплате и погашению задолженности предприятиям, учреждениям, организаци­
ям за произведенную продукцию, выполненные работы и услуги, которые были осуществлены в счет государственного 
заказа, а также согласно заключенным договорам с органами местного самоуправления муниципальных образований 
в республике Крым.

1.16. Содействовать созданию Фонда развития промышленности в республике Крым.
работодатели обязуются:
1.17. принимать меры по стабилизации экономического положения предприятий, учреждений, организаций, раз­

рабатывать и реализовывать программы по их развитию, финансовому оздоровлению, наращиванию объемов про­
изводства и выпуску конкурентоспособной продукции, недопущению банкротства организаций и росту безработицы.

1.18. обеспечить участие представителей профсоюзных организаций при внесении изменений в уставы предпри­
ятий в части защиты социально­экономических и трудовых прав работников, в разработке внутренних документов 
(правила трудового распорядка, программы развития персонала, а также внесение в них изменений в соответствии с 
действующим законодательством).

1.19. при проведении процедур ликвидации, реорганизации, изменении форм собственности, банкротства предпри­
ятий, учреждений, организаций учитывать их социальные последствия. указанные мероприятия проводятся с участи­
ем профсоюзных организаций и с учетом интересов работников по предоставлению работникам социальных гарантий 
и льгот в соответствии с трудовым законодательством.

1.20. реализовывать обязательства по социальной ответственности бизнеса.
1.21. Содействовать обеспечению на предприятиях всех форм собственности:
– соблюдения прав работников и их представителей в лице профсоюзов на участие в управлении предприятиями;
– определения в учредительных документах и коллективных договорах конкретных форм участия представителей 

работников в принятии решений, которые непосредственно касаются социально­экономических прав и интересов ра­
ботников; 

– развития коллективно­договорных и трудовых отношений, заключения коллективных договоров.
1.22. Создавать условия для применения на предприятиях республики Крым профессиональных стандартов, раз­

вития системы независимой оценки профессиональных квалификаций с учетом потребностей рынка труда.

профсоюзы обязуются:
1.23. осуществлять общественный контроль за соблюдением нормативных правовых актов, обеспечивающих за­

щиту интересов работников при реорганизации, ликвидации или банкротстве предприятий, организаций, учреждений, 
за соблюдением работодателями действующего законодательства о труде.

1.24. принимать участие в разработке государственных программ республики Крым, содействовать их реализации, 
вносить предложения по совершенствованию и усилению их социальной направленности.

1.25. выступать с инициативой по заключению коллективных договоров в организациях всех форм собственности, 
с включением в них мер, направленных на развитие и повышение эффективности производства, конкурентоспособ­
ности продукции.

1.26. Содействовать укреплению производственной и трудовой дисциплины на предприятиях республики Крым. 
1.27. обеспечить предоставление консультационной и практической помощи работникам по их социально­трудо­

вым правам и гарантиям.
1.28. установить профсоюзный контроль за применением профессиональных стандартов.

раЗдел II. оБеСпеЧение продУктивноЙ ЗанятоСти
С целью обеспечения гарантий занятости населения республики, развития трудовых ресурсов в соответствии с по­

требностями экономики и реализации согласованной политики на рынке труда
Стороны договорились:
2.1. принимать активное участие в реализации мероприятий, предусмотренных законом российской Федерации 

от 19.04.1991 № 1032­1 «о занятости населения в российской Федерации» в рамках государственной программы 
труда и занятости населения в соответствии с компетенцией Сторон. рассматривать на республиканской комиссии и 
соответствующих территориальных комиссиях выполнение мероприятий по содействию занятости населения и, при 
необходимости, вносить предложения по их корректировке.

2.2. Содействовать созданию рабочих мест с высокой производительностью, безопасными условиями труда и до­
стойной заработной платой.

2.3. принимать меры по снижению уровня регистрируемой безработицы, предотвращению массового увольнения 
работников.

Критерии массового увольнения определяются показателями численности увольняемых работников за конкретный 
период времени:

– увольнение работников в связи с ликвидацией организации любой организационно­правовой формы либо пре­
кращением деятельности индивидуального предпринимателя с численностью работающих 15 и более человек;

– сокращение численности или штата работников организации в количестве:
– 50 и более человек в течение 30 календарных дней;
– 200 и более человек в течение 60 календарных дней;
– 500 и более человек в течение 90 календарных дней.
массовым высвобождением считается одновременное сокращение 10 и более процентов от общей численности 

работников организации.
2.4. разрабатывать, в случае угрозы массового увольнения работников, совместно с уполномоченным органом в 

сфере занятости населения на основе взаимных консультаций программу мероприятий, направленных на содействие 
занятости населения, поддержку высвобождаемых работников, повышение конкурентоспособности безработных 
граждан и незанятого населения посредством обучения их по востребованным на рынке труда профессиям (специаль­
ностям) в республике Крым, определять источники финансирования.

2.5. обеспечивать при приеме на работу, при прочих равных условиях приоритет граждан российской Федерации, 
проживающих в республике Крым, перед иностранными гражданами в соответствии с действующим законодатель­
ством российской Федерации. 

2.6. Совершенствовать нормативную правовую базу, обеспечивающую эффективное взаимодействие системы об­
разования и рынка труда в вопросах подготовки кадров.

2.7. принимать меры, направленные на исключение из практики нелегальной занятости, стимулирование легальных 
трудовых отношений, в том числе через повышение информированности граждан об их правах в сфере труда.

2.8. проводить комплекс мер по расширению активных направлений политики занятости, направленных на сниже­
ние длительности и уровня безработицы.

2.9. принимать меры по обеспечению требований действующего законодательства за соблюдением прав работни­
ков во время сокращения численности работающих.

правительство обязуется:
2.10. реализовывать меры, направленные на совершенствование форм и методов оказания услуг, предоставляемых 

гражданам и работодателям уполномоченным исполнительным органом государственной власти республики Крым 
в сфере занятости. Ежеквартально представлять профсоюзам и работодателям аналитико­статистическую инфор­
мацию о состоянии рынка труда и безработицы, о возможностях трудоустройства и профессионального обучения, об 
оказании социальных услуг незанятому населению, в пределах действующей статистической отчетности.

2.11. определять совместно с работодателями объем подготовки квалифицированных рабочих или служащих, спе­
циалистов среднего звена и высококвалифицированных кадров по профессиям, специальностям и направлениям под­
готовки с учетом основных задач социально­экономического развития республики Крым на соответствующий период.

2.12. рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований в республике Крым предус­
мотреть в соответствующих бюджетах необходимые средства для обеспечения полной занятости работников муници­
пальных органов, не допуская при этом сокращения сети и численности работников без согласования с соответству­
ющей профсоюзной организацией.

правительство и работодатели обязуются:
2.13. Содействовать организации и проведению профориентационной работы среди молодежи, особенно школьни­

ков, с целью ее профессионального самоопределения и выбора профессий, востребованных на рынке труда.
2.14. Способствовать повышению конкурентоспособности незанятого населения на рынке труда, в первую очередь 

молодежи, путем совершенствования подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, в том числе 
непосредственно на производстве.

2.15. обеспечивать прохождение стажировки путем заключения срочного трудового договора, как вида повышения 
квалификации, на предприятиях, в учреждениях и организациях с целью дальнейшего трудоустройства на конкретное 
рабочее место. обеспечивать создание условий по предоставлению производственной базы для прохождения произ­
водственной практики студентами государственных профессиональных образовательных организаций, образователь­
ных организаций высшего образования.

2.16. Способствовать формированию контрольных цифр приема по профессиям, специальностям и направлениям 
подготовки и (или) укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки для обучения по об­
разовательным программам среднего профессионального и высшего образования государственным учебным заведе­
ниям, расположенным на территории республики Крым, в соответствии с потребностями работодателей.

2.17. принимать меры по созданию дополнительных рабочих мест для лиц предпенсионного возраста, их направле­
нию на дополнительное профессиональное обучение. не допускать увольнения лиц предпенсионного возраста.

работодатели обязуются:
2.18. предусматривать при разработке инвестиционных проектов реконструкции промышленных и других объектов 

хозяйственной деятельности создание новых и дополнительных рабочих мест с надлежащими условиями и достойной 
оплатой труда.

2.19. информировать территориальные подразделения уполномоченного исполнительного органа государственной 
власти республики Крым в сфере занятости и профсоюзы не менее чем за 3 месяца о предстоящем массовом высво­
бождении работающих, в том числе женщин, и совместно разрабатывать меры, направленные на уменьшение числен­
ности работников, подлежащих увольнению.

2.20. предусматривать при разработке коллективных договоров в обязательном порядке международные нормы, 
заложенные в ратифицированных российской Федерацией конвенциях мот, и меры, направленные на обеспечение за­
нятости работников и создание необходимых условий для совмещения работы с получением образования работникам, 
проходящим подготовку. проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование 
работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

предусматривать, с учетом финансовой возможности, в коллективных договорах дополнительные трудовые гаран­
тии в отношении регулирования труда женщин, а также лиц с семейными обязанностями. 

Содействовать созданию условий для трудоустройства, в том числе на рабочие места с гибкими формами занято­
сти, граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, незанятых многодетных родителей и родителей, воспиты­
вающих детей­инвалидов.

2.21. информировать министерство образования, науки и молодежи республики Крым о потребности организаций, 
учреждений, предприятий в молодых специалистах, в том числе об их количестве и необходимой квалификации.

2.22. принимать меры по сохранению кадрового потенциала на действующих предприятиях, созданию новых ра­
бочих мест в сфере инновационного и высокотехнологического производства, сельском хозяйстве, социальной сфере 
сельской местности, сфере услуг и туризма, а также в моногородах.

2.23. Создавать и выделять рабочие места для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, 
в соответствии с установленной квотой. при резервировании рабочих мест по профессиям учитывать перечень при­
оритетных профессий рабочих и служащих, овладение которыми дает инвалидам наибольшую возможность быть кон­
курентоспособными на региональных рынках труда, утвержденный постановлением министерства труда российской 
Федерации от 08 сентября 1993 года № 150.
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2.24. обеспечить периодичность повышения квалификации работников в соответствии с действующим законода­
тельством, отраслевыми соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами. 

2.25. заключать договоры с государственными образовательными организациями среднего профессионального и 
высшего образования, расположенными на территории республики Крым, на подготовку квалифицированных и высо­
коквалифицированных кадров и проведение производственной практики студентов.

2.26. Своевременно и в полном объеме информировать органы службы занятости о наличии свободных рабочих 
мест и вакантных должностей, о создании новых рабочих мест с указанием профессии (специальности) необходимых 
работников, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов, принятии решения о ликви­
дации организации либо о сокращении ее штата, а также применении к ним процедур банкротства.

профсоюзы обязуются: 
2.27. обеспечивать бесплатную юридическую и консультационную помощь по вопросам гарантий занятости, про­

водить в трудовых коллективах 
предприятий, учреждений и организаций обучение по применению законодательства о занятости населения. предо­

ставлять выборным органам первичных профсоюзных организаций нормативные правовые документы по вопросам 
занятости.

2.28. осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства российской Федерации в области 
занятости.

2.29. использовать профсоюзные средства массовой информации для информирования населения по вопросам 
рынка труда, использования трудовых ресурсов, о возможностях трудоустройства и профессионального обучения.

2.30. Содействовать органам службы занятости населения республики в проведении информационно­консультаци­
онной работы с членами трудовых коллективов, находящимися под угрозой увольнения, о мероприятиях по опережа­
ющему профессиональному обучению работников.

2.31. Содействовать работодателям в ежемесячном представлении в органы службы занятости по месту нахожде­
ния работодателя информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, о создании новых рабочих 
мест с указанием профессии (специальности) необходимых работников.

раЗдел III. поддерЖка МолодЫХ СпеЦиалиСтов 
Стороны договорились:
3.1. осуществлять следующие направления в совместной деятельности по реализации молодежной политики:
– обеспечение первого рабочего места;
– проведение работы с молодежью с целью закрепления её в организациях; 
– содействие трудоустройству не менее половины выпускников образовательных организаций по специальности в 

течение одного года после выпуска;
– содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту;
– развитие творческой и социальной активности молодежи.
рекомендовать работодателям всех форм собственности:
3.2. закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы и устанавливать наставни­

кам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых коллективными договорами.
3.3. С целью поддержки молодых специалистов и молодежи, впервые поступивших на работу по полученной специально­

сти, предусматривать в положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда в течение первых трех лет работы.
3.4. предусматривать при разработке соглашений, коллективных договоров нормы, обеспечивающие дополнитель­

ные гарантии при сокращении численности или штата, работникам, впервые поступившим на работу по полученной 
специальности в течение трех лет. 

профсоюз обязуется:
3.5. осуществлять общественный контроль за правовой и социальной защищенностью молодых специалистов.
3.6. оказывать поддержку в осуществлении патриотического воспитания студенческой молодежи, воспитания здо­

рового образа жизни, организации молодежного досуга, физкультурно­оздоровительной и спортивной работы.
раЗдел IV. оплата трУда

С целью повышения уровня жизни и заработной платы, снижения уровня бедности в республике Крым
Стороны договорились:
4.1. осуществлять последовательную политику, направленную на повышение реальной заработной платы, поддер­

жание экономически обоснованной и социально приемлемой дифференциации заработной платы работников с учетом 
уровня квалификации и объема работ, повышение доли работников с заработной платой выше прожиточного миниму­
ма трудоспособного населения в республике Крым.

4.2. обеспечить работникам бюджетного сектора на территории республики Крым установление заработной платы 
по должностям служащих и профессиям рабочих в зависимости от сложности выполнения трудовых обязанностей в 
размере не менее минимального размера оплаты труда.

принимать меры по установлению минимальной тарифной ставки рабочего первого разряда и минимального оклада 
(должностного оклада) в размере не менее минимального размера оплаты труда.

устанавливать работодателям внебюджетного сектора при наличии финансовых возможностей: 
– коэффициенты соотношений минимальных размеров месячных тарифных ставок рабочих первого разряда по 

отраслям, подотраслям, видам производств, работ к величине прожиточного минимума трудоспособного населения в 
республике Крым за второй квартал предыдущего года (приложение 1 к Соглашению);

– коэффициенты соотношений минимальных размеров месячных тарифных ставок (должностных окладов) по про­
фессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
к величине прожиточного минимума трудоспособного населения в республике Крым за второй квартал предыдущего 
года (приложение 2 к Соглашению);

– коэффициенты соотношений минимальных размеров месячных тарифных ставок (должностных окладов) по про­
фессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих к величине прожиточного миниму­
ма трудоспособного населения в республике Крым за второй квартал предыдущего года (приложение 3 к Соглашению);

– межразрядные тарифные коэффициенты (приложение 4 к Соглашению).
4.3. принимать меры по исполнению указов президента российской Федерации:
 – от 07.05.2012 № 597 «о мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – указ № 597) 

в части достижения целевых показателей по заработной плате отдельных категорий работников бюджетной сферы; 
– от 07.05.2018 № 204 «о национальных целях и стратегических задачах развития российской Федерации на период 

до 2024 года» (далее – указ № 204) в части обеспечения устойчивого роста реальных доходов граждан и снижения 
бедности в 2 раза. 

4.4. принимать меры по легализации заработной платы, предупреждению и ликвидации задолженности по выплате 
заработной платы.

4.5. устанавливать системы оплаты труда коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативны­
ми актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. принимать локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, с учетом 
мнения представительного органа работников.

4.6. устанавливать в коллективном договоре, локальном нормативном акте или трудовом договоре обязанность 
работодателя при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольне­
нии и (или) других выплат, причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере, не ниже установленного статьей 236 трудового кодекса российской Федерации.

правительство обязуется:
4.7. определять и устанавливать ежеквартально нормативным правовым актом величину прожиточного минимума.
4.8. обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам государственных учреждений республики 

Крым. 
4.9. принимать в целях повышения уровня заработной платы работников государственных учреждений республики 

Крым нормативные правовые акты по системам оплаты труда с учетом государственных гарантий по оплате труда, 
рекомендаций российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­трудовых отношений и мнения ре­
спубликанской комиссии. 

рекомендовать администрациям районов и городов республики Крым принимать аналогичные решения с учетом 
мнения соответствующей территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально­трудовых отношений. 

4.10. при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год и на плановый период:
– учитывать Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на соответствующий год, утверждаемые 
российской трехсторонней комиссией по регулированию социально­трудовых отношений;

– предусматривать средства на выплату заработной платы работникам государственных учреждений с учетом ее 
повышения в размерах и сроках, предусмотренных указами президента российской Федерации, нормативными право­
выми актами российской Федерации и республики Крым;

– рекомендовать администрациям районов и городов республики Крым принимать аналогичные решения с учетом 
мнения соответствующей территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально­трудовых отношений.

4.11. проводить мониторинг реализации плана мероприятий («дорожной карты») по повышению реальных доходов 
населения в республике Крым. 

4.12. проводить мониторинг реальных доходов населения республики Крым.
4.13. проводить мониторинг заработной платы по видам экономической деятельности и бюджетной сферы, при­

нимать меры в случае задержки или невыплаты заработной платы.
4.14. осуществлять в пределах своих полномочий контроль за обеспечением работодателями государственных га­

рантий по оплате труда, своевременной выплатой пособий и других социальных выплат.
4.15. проводить еженедельный мониторинг погашения задолженности по выплате заработной платы работникам 

предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности.

4.16. обеспечивать своевременное финансирование заработной платы за период летних отпусков педагогических 
работников, не сокращая при этом финансирования текущей заработной платы работников бюджетных учреждений и 
организаций других отраслей.

4.17.  разработать и реализовывать мероприятия, направленные на рост реальных доходов граждан и снижение 
уровня бедности в соответствии с указом № 204.

работодатели обязуются:
4.18. обеспечивать выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца. Конкретную дату выплаты заработ­

ной платы установить правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым догово­
ром не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

4.19. учитывать положения отраслевых соглашений российской Федерации, республики Крым при заключении кол­
лективных договоров и отраслевых соглашений.

в случаях, когда отраслевыми тарифными соглашениями (заключенными на всех уровнях социального партнерства) 
устанавливаются размеры тарифных ставок рабочих первого разряда на более высоких уровнях, обеспечить установ­
ление размеров тарифных ставок, наиболее благоприятных для работников.

4.20. предусматривать с учетом финансовых возможностей в коллективном договоре, локальном нормативном акте 
или трудовом договоре денежную компенсацию при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, в размере, превышающем 
одну сто пятидесятую действующей в это время ключевой ставки Центрального банка российской Федерации от не­
выплаченных в срок сумм задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день факти­
ческого расчета включительно и обеспечивать ее выплату одновременно с выплатой задержанной заработной платы.

4.21. обеспечивать условия для осуществления государственного и профсоюзного контроля за соблюдением трудо­
вого законодательства, в том числе и нормативных актов по вопросам оплаты труда.

4.22. устанавливать системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 
доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, коллективными договорами, согла­
шениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимать с учетом мнения профсоюзного 
или иного представительного органа работников.

4.23. обеспечивать установление доли тарифной части в заработной плате работников в размерах, предусмотрен­
ных отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами, Едиными рекомендациями по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений на соответствующий год. 

4.24. предусматривать в соглашениях, коллективных договорах, локальных нормативных актах порядок проведения 
индексации заработной платы работников с учетом роста потребительских цен на товары и услуги по данным Крым­
стата за прошедший календарный год.

4.25. при сокращении численности или штата работников организации выплачивать выходное пособие в размере 
среднего месячного заработка работника в соответствии со статьей 178 трудового кодекса российской Федерации 
без учета периода работы в режиме неполного рабочего времени либо периода остановки производства, введенных по 
вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

профсоюзы обязуются:
4.26. осуществлять профсоюзный контроль за своевременной выплатой заработной платы на предприятиях, в уч­

реждениях, организациях и установлением минимальной заработной платы не ниже величины прожиточного миниму­
ма трудоспособного населения.

4.27. оказывать бесплатную консультативную и правовую помощь членам профсоюзов по защите их прав в вопро­
сах оплаты труда, представлять их интересы при рассмотрении трудовых споров по оплате труда, в том числе в судах.

4.28. взаимодействовать с исполнительными органами государственной власти республики Крым в решении вопро­
сов обеспечения права трудящихся на своевременную и в полном размере оплату труда. 

4.29. осуществлять общественный контроль и добиваться в пределах компетенции соблюдения работодателями 
трудового законодательства.

4.30. обеспечивать меры по выполнению условий отраслевых соглашений по регулированию социально­трудовых 
отношений в организациях.

раЗдел V. оХрана трУда и Здоровья
С целью обеспечения конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, 

сохранения жизни и здоровья в процессе их трудовой деятельности, снижения уровня производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний на производстве

Стороны договорились:
5.1. оказывать практическое и методическое содействие при разработке и заключении отраслевых и территориаль­

ных соглашений, коллективных договоров с установлением конкретных мер по соблюдению требований законодатель­
ства в области охраны труда, в том числе касающихся вопросов режима и дисциплины труда, эксплуатации машин, 
механизмов, оборудования, применения средств индивидуальной (коллективной) защиты, организации и проведения 
подготовки работников по вопросам охраны труда.

5.2. Содействовать в реализации государственной политики в области охраны труда, обеспечении приоритета со­
хранения жизни и здоровья работающих.

5.3. разрабатывать меры по повышению уровня безопасности на производстве, профилактике несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний.

5.4. проводить конференции, конкурсы, совещания, другие мероприятия по вопросам охраны труда.
5.5. изучать и пропагандировать передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и 

охраны труда.
правительство обязуется:
5.6. обеспечивать реализацию на территории республики Крым государственной политики в области охраны труда, 

федеральных и государственных целевых программ республики Крым, улучшение условий, направленных на охрану 
труда. организовывать и утверждать государственные целевые программы республики Крым по улучшению условий и 
охраны труда и обеспечивать контроль за их выполнением.

5.7. Координировать проведение на территории республики Крым в установленном порядке обучения по охране тру­
да работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, 
проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим 
на производстве.

5.8. осуществлять на территории республики Крым государственную экспертизу условий труда в порядке, уста­
новленном правительством российской Федерации, и обеспечить контроль за качеством проведения специальной 
оценки рабочих мест по условиям труда, правильностью применения списков, по которым устанавливаются льготы 
и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставлением их 
работникам предприятий в соответствии с законодательством.

5.9. разрабатывать нормативные правовые акты в области охраны труда.
5.10. предусматривать ежегодно при подготовке бюджета республики Крым ассигнования на реализацию меро­

приятий государственных программ (подпрограмм государственных программ) по улучшению условий и охраны труда 
республики Крым. 

5.11. обеспечивать в установленном порядке:
5.11.1 надзор за соблюдением трудового законодательства на предприятиях республики Крым;
5.11.2 проведение расследований несчастных случаев на производстве.
работодатели обязуются:
5.12. Создать службы охраны труда или назначить лиц, обеспечивающих решение конкретных вопросов по безопас­

ности труда в соответствии со статьей 217 трудового кодекса российской Федерации. Создать эффективную систему 
управления охраной труда на предприятии. обеспечить финансирование охраны труда в объеме, не ниже установлен­
ного статьей 226 трудового кодекса российской Федерации.

5.13. организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных пси­
хиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по 
их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

организовать не реже одного раза в год проведение акций по добровольному и конфиденциальному консультиро­
ванию и тестированию на виЧ­инфекцию на рабочих местах.

5.14. обеспечить на каждом рабочем месте условия труда в соответствии с требованиями нормативных актов об 
охране труда. организовывать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда. принимать меры по защите работающих от воздействия опасных и вредных 
факторов производственной среды.

обеспечивать работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты.
5.15. обеспечить функционирование системы управления охраной труда на предприятиях.
5.16. обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соот­

ветствии со спецификой деятельности предприятия, и своевременное проведение:
– обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на произ­

водстве;
– инструктажей по охране труда, содержащих, в том числе, вопросы профилактики виЧ/СпиДа;
– стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.
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5.17. предоставить возможность размещения на территории предприятия, в доступном месте, информации о при­

чинах несчастных случаев на производстве и в быту, о профилактике виЧ/СпиДа. обеспечить работу кабинетов по 
охране труда. Сообщать номера телефонов доверия и бесплатной правовой помощи профсоюзов.

5.18. Способствовать созданию комитетов (комиссий) по охране труда. обеспечивать беспрепятственную работу пред­
ставителей профсоюзов по вопросам охраны труда. представлять им необходимую информацию для анализа состояния 
охраны труда на предприятии, своевременно информировать о принятых мерах по устранению выявленных нарушений.

5.19. предусматривать в коллективных договорах:
– положения, стимулирующие работу уполномоченных трудовым коллективом общественных инспекторов по во­

просам охраны труда;
– участие предприятий, учреждений и организаций в смотрах­конкурсах состояния охраны труда;
– проведение, при участии профсоюзов, специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о спе­

циальной оценке условий труда в сроки, определяемые коллективными договорами, но не реже чем один раз в пять лет;
– предоставление работникам, гарантий и компенсаций, если они заняты на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, в соответствии с действующим законодательством.
5.20. обеспечивать гарантии работникам при прохождении диспансеризации, предоставление освобождения от 

работы с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьей 185.1 тру­
дового кодекса российской Федерации.

профсоюзы обязуются:
5.21. осуществлять профсоюзный контроль за состоянием охраны труда (созданием безопасных условий труда, 

надлежащих производственных и санитарно­бытовых условий, своевременным финансированием мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, обеспечением работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами за­
щиты, обучением в области охраны труда, информированием о профилактике виЧ/СпиДа, проведением акций по до­
бровольному и конфиденциальному консультированию, тестированию на виЧ­инфекцию на рабочих местах).

в случаях выявления нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, потребовать от работодателя не­
медленного устранения этих нарушений. при невыполнении требований по устранению нарушений требовать при­
остановления работ (на рабочих местах, в производственных помещениях, участках, цехах и других структурных под­
разделениях или на предприятиях в целом).

5.22. размещать на территории предприятия, в доступном месте, информацию о причинах несчастных случаев на 
производстве и в быту, о профилактике виЧ/СпиДа. предоставлять бесплатную консультационно­правовую помощь 
членам профсоюзов, а также их семьям по вопросам законодательства об охране труда.

Содействовать проведению пропаганды безопасного труда на предприятиях, учреждениях, организациях.
5.23. Содействовать созданию комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных организаций предприятий, про­

водить обучение и методическую работу с членами комитетов (комиссий). 
5.24. представлять интересы членов профсоюзов при рассмотрении вопросов в комиссиях по расследованию не­

счастных случаев, по проверке знаний требований охраны труда, по проведению специальной оценки условий труда, 
по охране труда, по трудовым спорам.

раЗдел VI. оБеСпеЧение СоЦиальнЫХ прав и ГарантиЙ
С целью развития комплекса мероприятий по социальной защите населения, удовлетворения социально­культур­

ных и духовных потребностей населения
Стороны договорились: 
6.1. не допускать уменьшения объёмов действующих социальных льгот, компенсаций, доплат и помощи, пред­

усмотренных законодательством, государственными программами республики Крым и коллективными договорами на 
предприятиях, учреждениях, организациях. проводить согласованную политику, направленную на повышение уровня 
жизни населения республики Крым, расширение социальных гарантий. 

максимально сохранить объем действующих социальных льгот, компенсаций и гарантий лицам, достигающим воз­
раста 55 или 60 лет соответственно для женщин и мужчин.

6.2. организовывать санаторно­курортное лечение, оздоровление работников и членов их семей:
– за счет бюджетных средств и средств социального страхования для работников бюджетного сектора;
– за счет средств работодателей и социального страхования для работников внебюджетного сектора экономики.
6.3. развивать системы добровольного пенсионного, медицинского и других видов социального страхования.
6.4. Содействовать:
– реализации мероприятий, предусмотренных календарным планом в области физической культуры и спорта на 

предстоящий период;
– включению в коллективные договоры мероприятий по созданию условий для занятий физической культурой, 

спортом, обслуживанию и содержанию спортивных баз и сооружений.
– профилактике виЧ/СпиДа и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живу­

щих с виЧ­инфекцией.
6.5. объединять усилия для обеспечения оздоровления детей и молодежи за счет средств бюджетов всех уровней 

и отчислений работодателями финансовых средств в рамках коллективных договоров.
правительство обязуется:
6.6. Содействовать осуществлению мер, направленных на реформирование жилищно­коммунального хозяйства, 

проводить информационно­разъяснительную работу среди граждан об их правах и обязанностях.
6.7. Согласовывать с профсоюзами проекты решений по изменению цен и тарифов на жилищно­коммунальные 

услуги и услуги транспорта. 
6.8. Содействовать в разработке проектов законов в сфере социально­трудовых отношений и оплаты труда. 
6.9. обеспечивать реализацию государственной жилищной политики, осуществлять государственную поддержку 

отдельных категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий (безвозмездные субсидии на строитель­
ство и приобретение жилья), развивать систему ипотечного кредитования, разрабатывать нормативную базу развития 
жилищной сферы.

6.10. проводить согласованную политику в области развития культуры, спорта, организации детского и семейного 
отдыха, сохранения и укрепления сети социально­культурных объектов республики Крым.

6.11. обеспечивать финансирование расходов на образование, здравоохранение, социальную защиту, молодежную 
политику, науку, культуру, физическую культуру и спорт.

6.12. предусматривать в бюджете республики Крым средства для социальной поддержки отдельных категорий граждан. 
6.13. рассматривать ходатайства предприятий, учреждений, организаций о награждении работников государствен­

ными и ведомственными наградами с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа.
6.14. информировать один раз в полугодие Стороны об основных показателях уровня жизни.
6.15. не допускать принятие решений, которые повлекут необоснованное сокращение численности работников об­

разовательных организаций, государственных профессиональных образовательных организаций, образовательных 
организаций высшего образования в течение учебного года.

работодатели обязуются:
6.16. С учетом финансовых возможностей предусматривать приобретение за счет средств организации сана­

торно­курортных путевок, путевок в дома (базы) отдыха для работников и членов их семей, неработающих вете­
ранов труда.

6.17. осуществлять качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке работников для госу­
дарственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых 
взносов в пенсионный фонд, ежемесячно информировать застрахованных лиц, работающих у них, о перечисленных 
страховых взносах на страховую и накопительную части трудовой пенсии через расчетные листки по заработной плате. 
обеспечивать сохранность архивных документов организации, в том числе по личному составу.

6.18. обеспечивать сохранение, хозяйственное обслуживание и укрепление материально­технической базы, объ­
ектов социальной инфраструктуры.

6.19. Своевременно осуществлять подготовку к оздоровительному сезону находящихся в собственности работода­
телей или арендуемых ими загородных детских оздоровительных учреждений, комплектование их кадрами, органи­
зацию отдыха детей.

6.20. оплачивать за счет средств обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профзабо­
леваний путевки сотрудникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, на­
правив на эти цели средства в размере 20% суммы взносов за прошедший календарный год, уменьшенных на расходы, 
связанные с социальным страхованием.

6.21. Сохранять за работниками, вышедшими на пенсию, возможность пользоваться социальными услугами и объ­
ектами социально­культурного назначения предприятия, учреждения, организации.

6.22. Содействовать улучшению жилищных условий работников предприятий, учреждений, организаций. при на­
личии финансовых возможностей предоставлять льготные займы на уплату первоначального взноса или оплату части 
стоимости приобретаемого жилого помещения на условиях, установленных локальными правовыми актами.

6.23. обеспечивать гарантии по предоставлению ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, имеющим трех и 
более детей в возрасте до двенадцати лет

в соответствии со статьей 262.2 трудового кодекса российской Федерации.
6.24. предусматривать в коллективных договорах положения по профилактике виЧ/СпиДа на рабочих местах и 

недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с виЧ­инфекцией.
профсоюзы обязуются:
6.25. принимать активное участие в работе коллегиальных органов социальной направленности, создаваемых при 

исполнительных органах государственной власти республики Крым, государственных внебюджетных фондов.
6.26. участвовать в разработке и обсуждении законопроектов, программ, иных нормативных правовых актов со­

циальной направленности.
6.27. принимать меры по защите законных прав граждан на получение качественного образования, охрану здоро­

вья, свободный доступ к культурным ценностям, выступать за сохранение государственных и муниципальных учреж­
дений образования, здравоохранения, культуры.

6.28. Контролировать проведение предварительных, периодических и иных установленных законодательством рос­
сийской Федерации медицинских осмотров и диспансеризацию работников.

6.29. Контролировать соблюдение работодателями особенностей регулирования труда женщин в связи с материн­
ством, а также работников, воспитывающих детей без матери; добиваться для них включения в коллективные до­
говоры дополнительных льгот.

6.30. организовывать проведение мероприятий для детей членов профсоюза.
6.31. вносить предложения по предоставлению налоговых льгот детским оздоровительно­воспитательным, студен­

ческим спортивно­оздоровительным организациям, учреждениям образования, здравоохранения, культуры, спорта и 
туризма независимо от ведомственной принадлежности.

раЗдел VII. раЗвитие СоЦиальноГо партнерСтва
С целью повышения эффективности взаимодействия социальных партнеров
Стороны договорились:
7.1. признать основными формами реализации социального партнерства коллективные переговоры, консультации 

и сотрудничество Сторон. 
7.2. Содействовать: 
– созданию отраслевых и территориальных объединений работодателей, Координационных советов организаций 

профсоюзов в муниципальных образованиях республики Крым;
– организации работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально­трудовых отноше­

ний и заключению территориальных трехсторонних соглашений.
7.3. оказывать практическое и методическое содействие заключению соглашений, коллективных договоров в орга­

низациях, в т. ч. на предприятиях малого бизнеса, организовывать работу комиссии по предотвращению коллективных 
трудовых споров. 

Стороны признают, что на переговорах по заключению коллективных договоров интересы работников всех орга­
низаций, независимо от членства в профсоюзах, представляют и защищают первичные профсоюзные организации, 
входящие в состав профсоюза, непосредственно или через республиканские организации отраслевых профсоюзов.

7.4. оказывать практическое и методическое содействие заключению соглашений с органами пенсионного фонда 
российской Федерации по республике Крым и представлению работодателями документов на лиц предпенсионного 
возраста, состоящих с ними в трудовых отношениях.

7.5. принимать меры, направленные на отчисление средств первичным профсоюзным организациям на проведение 
культурно­массовых и спортивно­оздоровительных мероприятий в размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда.

7.6. решать спорные вопросы, возникающие в ходе реализации Соглашения, путем проведения предварительных 
консультаций и переговоров.

7.7. не принимать в одностороннем порядке решений по изменению ранее согласованных гарантий и установлению 
новых гарантий в сфере социальных, экономических, культурных прав и интересов трудящихся и других слоев населе­
ния, которые являются предметом настоящего Соглашения.

7.8. признавать право легализованных объединений профсоюзов и работодателей республиканского уровня, не 
принимавших участие в переговорах, присоединиться к Соглашению в течение всего срока его действия при условии, 
если они возьмут на себя обязательства по его выполнению.

7.9. осуществлять контроль за выполнением Соглашения республиканской комиссией, а также Сторонами само­
стоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности не реже двух раз в год.

7.10. представлять друг другу по итогам полугодий информацию о ходе выполнения взятых в соответствии с насто­
ящим Соглашением обязательств, а также по итогам года рассматривать ход выполнения Соглашения на заседании 
республиканской комиссии. 

7.11. оценивать выполнение Соглашения в соответствии с Критериями оценки выполнения положений Соглашения 
(приложение 5 к Соглашению). 

7.12. опубликовать настоящее Соглашение в средствах массовой информации.
правительство обязуется:
7.13. привлекать представителей профсоюзов и работодателей к участию в деятельности рабочих органов, комиссий, 

советов, которые рассматривают и решают вопросы защиты социально­экономических и трудовых прав трудящихся.
7.14. принимать меры по реализации выполнения обязательств настоящего Соглашения и предусматривать бюд­

жетные ассигнования в проекте бюджета республики Крым на соответствующий бюджетный год, обеспечивающие 
выполнение обязательств Соглашения, в пределах объема доходной части бюджета республики Крым.

работодатели обязуются:
7.15. не препятствовать созданию и способствовать деятельности профсоюзов всех уровней и их выборных органов.
не допускать возникновения задолженности перед профсоюзными организациями по членским взносам, удержан­

ным из заработной платы работников – членов профсоюзов.
7.16. Создавать условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов, в том числе технической 

и правовой инспекций профсоюзов, признавать необходимым обеспечение безоплатного перечисления профсоюзных 
взносов одновременно с выплатой заработной платы, а также средств на проведение культурно­массовых и спортив­
но­оздоровительных мероприятий в размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда.

7.17. Сформировать в муниципальных образованиях республики Крым местные организации работодателей как 
сторону социального партнерства на этих уровнях.

7.18. увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав коллегиальных профсоюзных органов 
и не освобожденных от основной работы, производить, помимо общего порядка увольнения, только с предварительно­
го согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей и членов выборных профсоюзных 
органов организации и его структурных подразделений – только по предварительному согласию вышестоящего вы­
борного профсоюзного органа.

7.19. Социальные льготы и гарантии, премирование, предусмотренные коллективным договором для работников 
организаций внебюджетной сферы, распространяются на выборных освобожденных профсоюзных работников; на 
штатных профсоюзных работников профсоюзной организации распространяются такие же гарантии, если такие обя­
зательства содержатся в соответствующих отраслевых соглашениях.

7.20. предусматривают в коллективных договорах неосвобожденным членам профсоюзных органов всех уровней 
время для выполнения ими профсоюзных обязанностей с сохранением средней заработной платы.

профсоюзы обязуются:
7.21. обеспечить обучение профсоюзных кадров и членов выборных профсоюзных органов формам и методам социаль­

ного партнерства, порядку заключения коллективных договоров и соглашений, разрешению коллективных трудовых споров.
VIII. ЗаклЮЧительнЫе полоЖения

8.1. Соглашение заключается на три года и вступает в силу с 1 января 2019 года.
8.2. Действие настоящего Соглашения распространяется на объединения работодателей и профсоюзов, которые 

уполномочили Стороны разработать и подписать настоящее Соглашение.
в соответствии со статьей 4­1 закона республики Крым от 17 июля 2014 года № 28­зрК «о социальном партнерстве 

в республике Крым» Стороны республиканского соглашения вправе предложить министру труда и социальной защиты 
республики Крым обратиться к работодателям, не участвовавшим в заключении республиканского соглашения, при­
соединиться к нему.

Если в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования настоящего предложения в министерство 
труда и социальной защиты республики Крыма работодателями, не участвовавшими в заключении соглашения, в порядке, 
установленном статьей 4­1 закона республики Крым от 17 июля 2014 года № 28­зрК «о социальном партнерстве в ре­
спублике Крым», не будет представлен мотивированный письменный отказ присоединиться к Соглашению, то Соглашение 
будет считаться распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения.

работодатели, которые были созданы после истечения 30 календарных дней со дня опубликования предложения, 
имеют право письменно заявить о своем несогласии в течение 30 календарных дней после даты регистрации.

8.3. ни одна из Сторон, заключивших настоящее Соглашение, не вправе в течение срока его действия в односто­
роннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств, и каждая из Сторон несет ответственность в 
соответствии с трудовым кодексом российской Федерации.

8.4. текст Соглашения публикуется в средствах массовой информации.
Соглашение подписано в трех идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по од-

ному для каждой из Сторон.
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приложение 1 
к республиканскому соглашению 

республики Крым на 2019­2021 годы 
коэффициенты соотношений минимальных размеров месячных тарифных ставок рабочих первого раз-

ряда по отраслям, подотраслям, видам производств, работ к величине прожиточного минимума трудоспо-
собного населения в республике крым за второй квартал предыдущего года

отрасли (подотрасли) экономики, виды производств, работ, деятельности коэффи-
циенты

1. Машиностроение
1.1. Слесари­инструментальщики и станочники широкого профиля 1,32

1.2. Станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках; 
работы по холодной штамповке металла и других материалов, работы по изготовлению и ремонту инструмента и 
технологической оснастки

1,21

1.3. на остальных работах  1,1
2. Металлообработка

2.1. Станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках, 
работы по холодной штамповке металла и других материалов; работы по изготовлению и ремонту инструмента и 
технологической оснастки

1,27

2.2. на остальных работах 1,13
3. Горные работы на предприятиях и в организациях черной и цветной металлургии, на добыче слюды и 
соли, в горно-химической промышленности, в геологоразведке, на строительстве тоннелей и подземных 

сооружений специального назначения

 

3.1. Добыча и обогащение руд черных и цветных металлов, огнеупорного и горно­химического сырья, слюды и 
соли, геологоразведочные работы, строительство тоннелей и подземных сооружений специального назначения:

 

на открытых горных работах на действующих и строящихся предприятиях (в т.ч. на горно­капитальных работах 
и на промышленной разведке); на отвалах, подвесных канатных дорогах, усреднении (шихтовке) руд; на драгах и 
гидравликах, на добыче магнезита и горно­химического сырья

1,70

на работах на поверхности действующих и строящихся шахт, рудников, карьеров, разрезов и приисков, на работах 
по рекультивации земель, на обогащении руд; на добыче соли в озерах и бассейнах 

1,57

3.2. Добыча и обогащение флюсов, закладочных и других нерудных материалов для основного производства:  
на открытых горных работах на действующих и строящихся предприятиях (в т.ч. на горно­капитальных работах и 
на промышленной разведке); на работах на поверхности шахт, рудников и карьеров; на обогащении, на рекульти­
вации земель

1,57

4. предприятия металлургической промышленности  
предприятия черной металлургии  
основные цехи металлургического, трубного, ферросплавного, коксохимического, огнеупорного производств,  
в т. ч. сталепроволочные, фасонных профилей, калибровочные, порошковой металлургии, металлопокрытий, тер­
мические, кузнечно­прессовые по ковке слитков и заготовок для проката и переплава, по производству изложниц, 
литья валков, углеподготовительные, углеобогатительные, агломерации, обжигу и окомкованию руд, шлакопере­
работке и другие:
1 группа ставок 1,71
2 группа ставок 1,57
3 группа ставок 1,47
предприятия и цеха по переработке лома черных металлов (нормальные условия труда) 1,27
предприятия цветной металлургии  
предприятия, цехи, производственные базы и площадки по переработке лома цветных металлов на работах с 
нормальными условиями труда

1,27

5. Химическая, нефтехимическая, химико-фармацевтическая, микробиологическая промышленность, про-
мышленность по переработке нефти, сланцев, газа и по производству нефтепродуктов

 

на работах с нормальными условиями труда 1,16
6. лесная промышленность, деревообрабатывающая промышленность, лесные и охотничьи хозяйства  

на лесозаготовках, лесосплаве, перевалке и подсочке леса, рубках ухода за лесом и санитарных рубках:  
на лесосеках, первичном лесосплаве и подсочке леса 1,52
на нижних складах и лесобиржах (разгрузка, обрезка (обрубка) сучьев, разделка долготья, окорка; сортировка, 
штабелевка и погрузка древесины; производство колотых балансов и технической щепы, колка дров), рейдовые 
работы 

1,37

на других лесозаготовительных, лесосплавных работах и перевалке леса 1,13
на лесохозяйственных работах:  
тракторист (лесозаготовительные работы) 1,27
на других работах 1,10
Целлюлозно­бумажная промышленность 1,16
Деревообрабатывающая промышленность 1,13

7. промышленность строительных материалов, стекольная и фарфорово-фаянсовая промышленность, 
производство мягкой кровли

 

Цементные заводы и предприятия по производству асбестоцементных изделий:  
для рабочих, непосредственно обслуживающих агрегаты в основных производственных цехах цементных заводов 1,54
для других рабочих основных производственных цехов цементных заводов и для рабочих основных цехов предпри­
ятий (цехов) по производству асбестоцементных изделий

1,42

предприятия по добыче и обогащению асбеста и графита:  
на открытых горных работах (в т. ч. на горно­капитальных) действующих и строящихся предприятиях 1,70
на работах на поверхности действующих и строящихся шахт, карьеров, рудников, на обогащении 1,53
предприятия по добыче и переработке нерудных строительных материалов:  
на подземных работах (в т. ч. на горно­капитальных) действующих и строящихся предприятий 1,92
на открытых горных работах, работах на поверхности действующих и строящихся шахт, карьеров, рудников, на 
переработке нерудных материалов 

1,54

предприятия других отраслей промышленности строительных материалов, по производству мягкой кровли, 
стекольной и фарфорово­фаянсовой промышленности

1,13

8. легкая промышленность  
Хлопчатобумажная, шерстяная, льняная, шелковая, трикотажная, пенькоджутовая, шелкомотальная, ватная, 
текстильно­галантерейная, валяльно­войлочная промышленность, производство нетканых материалов, сетевя­
зальное производство, швейная и обувная промышленность, шорно­седельное и кожгалантерейное производство, 
щетинно­щеточное, скорняжно­пошивочное производство меховой промышленности, предприятия вторичной 
переработки текстильного сырья 

1,13

Кожевенная, кожсырьевая, дубильно–экстрактовая промышленность; сырейно­красильное производство меховой 
промышленности 

1,16

Для рабочих районных (городских) промкомбинатов:  
химическое, металлообрабатывающее, деревообрабатывающее, целлюлозно­бумажное, кожевенное производство 
и производство музыкальных инструментов

1,13

остальные производства и виды работ районных (городских) промкомбинатов 1,10
9. пищевая промышленность  

Кондитерская, маслобойно­жировая, парфюмерно­косметическая, спиртовая, ликеро­водочная, винодельческая, 
пивоваренная, безалкогольная, дрожжевая, крахмалопаточная, плодоовощная, соляная (кроме добычи соли), чай­
ная, пищеконцентратная, мясная (кроме заводов, цехов, участков по первичной переработке скота и производству 
технических фабрикатов), маслосыродельная и молочная промышленность, районные (городские) пищекомбинаты, 
предприятия по обработке свекловичных семян, прочие пищевкусовые производства

1,10

Сахарная (включая свеклоприемные пункты, входящие в состав сахарных заводов), табачно­махорочная и клееже­
латиновая промышленность, заводы, цехи, участки по первичной переработке скота и производству технических 
фабрикатов, заводы по производству белковой колбасной оболочки

1,16

мукомольно­крупяная, комбикормовая промышленность, элеваторы, хлебоприемные пункты, базы, предприятия 
сельхозмукомолья 

1,10

Хлебопекарная, макаронная промышленность 1,16
10. рыбная промышленность
предприятия по обработке рыбы, крабов, китов, морского зверя, морепродуктов и производству пищевой рыбной 
продукции, прудовые рыбоводные хозяйства, рыбопитомники и рыборазводные заводы 

1,10

Сезонный лов рыбы: прибрежный, морской и озерно­речной, в прудовых рыбоводных хозяйствах, рыбопитомниках 
и рыборазводных заводах, выращивание морских водорослей и моллюсков в период работы с плавсредствами в 
прибрежной морской зоне, плавучие заводы и плавучие рыбоморозильные базы

1,27

11. полиграфическое производство
важнейшие полиграфические предприятия 1,16
предприятия типа городских и областных типографий 1,13
мелкие газетно­бланочные предприятия 1,13

12. изготовление музыкальных инструментов 1,13
13. Эксплуатационные работы, ремонт, наладка и обслуживание подвижного состава, путей, искусствен-

ных сооружений и других технических средств железнодорожного транспорта
13.1. на предприятиях промышленного железнодорожного транспорта и в железнодорожных цехах предприятий 
черной и цветной металлургии, угольной (сланцевой), цементной, электроэнергетической, лесной и торфяной 
промышленности, горной химии, по добыче и обогащению асбеста, графита, озокерита, слюды и соли, на предпри­
ятиях машиностроения и в морских портах

1,16

13.2. в железнодорожных цехах остальных предприятий и организаций 1,13
13.3. на работах по ремонту и наладке: основного технологического оборудования, подвижного состава (широкой 
колеи), устройств сигнализации, централизации, блокировки, механизированных сортировочных горок, контактной 
сети, машин и механизмов, контрольно­измерительных приборов, автоматики, электронно­вычислительной 
техники

1,31

13.4. на работах по текущему содержанию и ремонту пути (широкой колеи), на ремонте и наладке не указанных в 
пункте 13.3 технологического оборудования и технических средств железнодорожного транспорта 

1,27

14. авиационный транспорт
на работах по ремонту, наладке и техническому обслуживанию воздушных судов (летательных аппаратов) 1,42
на других видах эксплуатационных работ 1,27

15. дорожные работы
на ремонте и содержании автомобильных дорог и дорожных сооружений и в подсобных производствах 1,37

16. деятельность в сфере агропромышленного комплекса  
низкоквалифицированные ручные работы 1,10

17. предприятия и организации гидрометеорологической службы 1,13
18. предприятия и организации связи и печати (кроме рабочих, для которых не определены тарифные 

сетки)
1,13

19. Строительство  
Строительные, строительно­монтажные и ремонтно­строительные работы 1,37

верхолазные работы 1,69
20. Жилищно-коммунальное хозяйство

непроизводственные виды работ и услуг, посадка, уход за зелеными насаждениями, их защита 1,21
ремонт, наладка, обслуживание электроэнергетического, санитарно­технического и другого оборудования, кон­
трольно­измерительных приборов, автоматики, электро­вычислительной техники, машин, механизмов, текущий 
ремонт жилого фонда

1,31

земляные работы, работы по содержанию автомобильных дорог и дорожных сооружений, эксплуатация оборудова­
ния систем водоснабжения и водоотведения

1,42

монтаж, техническое обслуживание и ремонт лифтов и диспетчерских систем 1,52
Эксплуатация оборудования котельных, тепловых и электрических сетей 1,49

21. Бытовое обслуживание населения
ремонт и техническое обслуживание бытовых машин и приборов, транспортных средств (кроме предприятий 
автотехобслуживания), ремонт музыкальных инструментов, ремонт и изготовление мебели и других изделий из 
дерева, металлических и ювелирных изделий, изделий из глины, фарфора, стекла и пластмасс, граверные работы, 
рекламно­оформительские, макетные работы, фото­, киноработы, звукозапись

 1,13

изготовление изделий из камня 1,46
ремонт и изготовление обуви, швейных, меховых, кожаных, пастижерных изделий, головных уборов, изделий 
текстильной галантереи, ремонт, пошив и вязка трикотажных изделий, химическая чистка и крашение, обработка 
белья, картонажные и переплетные работы, переработка шерсти, выделка овчин и шкурок, помол муки и другие 
виды услуг производственного характера

1,10

 непроизводственные виды услуг 1,13
22. Геологоразведочные, топографо-геодезические и лесоустроительные работы, бурение технических 

скважин на полях действующих и строящихся угольных (сланцевых) шахт и разрезов
на бурении скважин 1,52
на поисково­съемочных, геофизических, топографо­геодезических и других геологоразведочных и лесоустрои­
тельных работах 

1,37

23. торговля и общественное питание 1,10
24. Материально-техническое обеспечение 1,16

25. рабочие, занятые на ремонте оборудования, на станочных работах и на работах в специализированных 
цехах всех отраслей экономики (кроме атомной энергетики)

 

25.1. предприятия и цеха по ремонту оборудования (подвижного состава, судов и автомобилей), контрольно­изме­
рительных приборов и автоматики; ремонтно­строительные, энергетические, литейные, кузнечные, паросилового 
хозяйства, жестяно­баночные, электролитные, литографоштамповочные цеха и цеха лакировки жести; компрес­
сорные, вентиляционно­увлажнительные и кислородные установки; очистные сооружения:

 

а) в машиностроительной, электроэнергетической, угольной (сланцевой) промышленности; черной и цветной ме­
таллургии; торфяной, горнохимической, нефтяной и газовой, химической, нефтехимической, химико­фармацевти­
ческой, микробиологической, по производству минеральных удобрений, лесной, целлюлозно­бумажной, легкой (за 
исключением предприятий бытового обслуживания населения) промышленности; промышленности строительных 
материалов, стекольной и фарфорово­фаянсовой промышленности, на переработке нефти, газа и сланцев; на 
выработке газа, синтетических продуктов, нефтяных масел и смазок; на добыче и обогащении слюды, асбеста, 
графита и соли; в строительстве; в воздушном, автомобильном, морском, речном и городском электрическом 
транспорте и на автомобильных дорогах; на геологоразведочных, топографо­геодезических и лесоустроительных 
работах; в сельском, водном и лесном хозяйстве; в организациях науки и научного обслуживания; проектных и 
изыскательских организациях и вычислительных центрах; на ремонте и обслуживании водопроводных и канализа­
ционных систем во всех производственных отраслях экономики

1,16

б) в других отраслях 1,13
25.2. Станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих 
станках; работы по холодной штамповке металла и других материалов, изготовлению и ремонту инструмента и 
технологической оснастки:

 

а) в отраслях и производствах, перечисленных в подпункте «а» пункта 25.1. раздела 25 настоящей таблицы 1,31
б) в других отраслях 1,27
25.3. рабочие в производственных цехах и подразделениях, непосредственно занятые ремонтом и наладкой 
основного технологического, электроэнергетического, экспериментального и научного оборудования, машин, ме­
ханизмов, судов, автомобилей и другого подвижного состава, контрольно­измерительных приборов и автоматики:

 

а) в отраслях и производствах, перечисленных в подпункте «а» пункта 25.1. раздела 25 настоящей таблицы 1,31
б) в других отраслях 1,27
26. рабочие, которые заняты на ремонте и наладке электронно-вычислительной техники во всех отраслях 

экономики
1,31

27. Механизаторы, занятые на погрузочно-разгрузочных работах во всех отраслях экономики 1,16
28. нефтяная и газовая промышленность 1,16

29. организация гостиничного хозяйства, туризм
организация отдыха: дома отдыха, пансионаты, деятельность по предоставлению прочих мест для  
временного проживания, гостиницы, базы отдыха, прочие места для временного проживания, другая органи­
зация отдыха

1,21

приложение 2 
к республиканскому соглашению 

республики Крым 
на 2019­2021 годы 

коэффициенты соотношений минимальных размеров месячных тарифных ставок (должностных окладов) 
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специ-

алистов и служащих к величине прожиточного минимума трудоспособного населения в республике крым за 
второй квартал предыдущего года

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным группам Коэффи­
циенты со­
отношений 
долж­
ностных 
окладов 
(тарифных 
ставок)

1. общеотраслевые должности служащих первого уровня
1­й квалификацион­
ный уровень

Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент 
инспектора фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха 
водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; 
инкассатор; инспектор по учету; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер 
пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчер­
скому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь­машинистка; секретарь­
стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; 
хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов

1,22

2­й квалификацион­
ный уровень

должности служащих 1­го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «старший»

1,23

2. общеотраслевые должности служащих второго уровня
1­й квалификацион­
ный уровень

Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент страховой; агент торговый; 
администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за ис­
полнением поручений; инструктор­дактилолог; консультант по налогам и сборам; лаборант; 
оператор диспетчерского движения и погрузочно­разгрузочных работ; оператор диспет­
черской службы; переводчик­дактилолог; секретарь незрячего специалиста; секретарь 
руководителя; специалист адресно­справочной работы; специалист паспортно­визовой 
работы; специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; специалист по 
работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник вы­
числительного (информационно­вычислительного) центра; техник­конструктор; техник­ла­
борант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; 
техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям; техник по 
планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник­программист; техник­
технолог; товаровед; художник

1,25

2­й квалификацион­
ный уровень

заведующий машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; 
заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; 
заведующий копировально­множительным бюро; заведующий складом; заведующий фото­
лабораторией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы 
инвентаризации строений и сооружений.

1,34

должности служащих 1­го квалификационного уровня, по которым устанавливается произ­
водное должностное наименование «старший»
должности служащих 1­го квалификационного уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория
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3­й квалификацион­
ный уровень

заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно­технической 
библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф­повар); заведу­
ющий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая 
старшего; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)

1,5

должности служащих 1­го квалификационного уровня, по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

4­й квалификацион­
ный уровень

заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая 
старшего); механик; начальник автоколонны

1,52

должности служащих 1­го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий»

5­й квалификацион­
ный уровень

начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; на­
чальник смены (участка); начальник цеха (участка) 1,53

3. общеотраслевые должности третьего уровня
1­й квалификацион­
ный уровень

Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер­ревизор; документовед; инженер; 
инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по 
автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информа­
ции; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер 
по качеству; инженер по комплектации оборудования; инженер­конструктор (конструктор); 
инженер­лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; 
инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно­технической информации; инженер 
по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по 
организации труда; инженер по организации управления производством; инженер по охране 
окружающей среды (эколог); инженер по патентной и изобретательской работе; инженер по 
подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по 
стандартизации; инженер­программист (программист); инженер­технолог (технолог); инже­
нер­электроник (электроник); инженер­энергетик (энергетик); инспектор фонда; инспектор 
центра занятости населения; математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер 
по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; переводчик; переводчик 
синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист по автотехнической экс­
пертизе (эксперт­автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; 
специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; 
физиолог; шеф­инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; 
экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист 
вычислительного (информационно­вычислительного) центра; экономист по договорной и 
претензионной работе; экономист по материально­техническому снабжению; экономист по 
планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; 
эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности подъемных 
сооружений; юрисконсульт

1,53

2­й квалификацион­
ный уровень

Должности служащих 1­го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

1,64

3­й квалификацион­
ный уровень

Должности служащих 1­го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

1,75

4­й квалификацион­
ный уровень

Должности служащих 1­го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий»

1,8

5­й квалификацион­
ный уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель 
главного бухгалтера

1,85

4. общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
1­й квалификацион­
ный уровень

начальники отделов 1,8

2­й квалификацион­
ный уровень

Главный* (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, спе­
циалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским 
складом мобилизационного резерва

1,97

3­й квалификацион­
ный уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подраз­
деления

2,1

<*> за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя 
или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» воз­
лагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

приложение 3 
к республиканскому соглашению 

республики Крым 
 на 2019­2021 годы

коэффициенты соотношений минимальных размеров месячных тарифных ставок (должностных окладов) 
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих к величине про-

житочного минимума трудоспособного населения в республике крым за второй квартал предыдущего года

Квалификаци­
онные уровни профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням

Коэффици­
енты соот­
ношений
должностных
окладов 
(тарифных 
ставок)

профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1­й квалифи­
кационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квали­
фикационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­квалификационным справоч­
ником работ и профессий рабочих; бортоператор по проверке магистральных трубопрово­
дов; боцман береговой; весовщик; возчик; водитель мототранспортных средств; водитель 
трамвая; водитель транспортно­уборочной машины; водитель электро­ и автотележки; 
водораздатчик порта; гардеробщик; горничная; грузчик; гуртовщик; дворник; дежурный 
у эскалатора; дезинфектор; демонстратор одежды; демонстратор причесок; доставщик 
поездных документов; заготовитель продуктов и сырья; заправщик поливомоечных 
машин; истопник; испытатель протезно­ортопедических изделий; камеронщик; кассир 
билетный; кассир торгового зала; кастелянша; киоскер; кладовщик; комплектовщик 
товаров; кондуктор; консервировщик кожевенного и пушно­мехового сырья; контролер 
водопроводного хозяйства; контролер газового хозяйства; контролер­кассир; контролер 
контрольно­пропускного пункта; конюх; косметик; кочегар паровозов в депо; кубовщик; 
курьер; кучер; лифтер; маникюрша; маркировщик; матрос береговой; матрос­спасатель; 
машинист грузового причала; машинист подъемной машины; машинист ритуального 
оборудования; машинист телескопических трапов; механизатор (докер­механизатор) 
комплексной бригады на погрузочно­разгрузочных работах; монтер судоходной обстанов­
ки; носильщик; няня; обработчик справочного и информационного материала; оператор 
автоматической газовой защиты; оператор аппаратов микрофильмирования и копирова­
ния; оператор копировальных и множительных машин; оператор разменных автоматов; 
оператор связи; осмотрщик гидротехнических сооружений; парикмахер; педикюрша; 
переплетчик документов; пломбировщик вагонов и контейнеров; полевой (путевой) 
рабочий изыскательской русловой партии; полотер; постовой (разъездной) рабочий 
судоходной обстановки; почтальон; приемосдатчик груза и багажа; приемосдатчик груза 
и багажа в поездах; приемщик заказов; приемщик поездов; приемщик пункта проката; 
приемщик сельскохозяйственных продуктов и сырья; приемщик товаров; приемщик 
трамваев и троллейбусов; проводник пассажирского вагона; проводник по сопровожде­
нию грузов и спецвагонов; 

1,21

1­й квалифи­
кационный 
уровень

проводник по сопровождению локомотивов и пассажирских вагонов в нерабочем состоянии; 
проводник­электромонтер почтовых вагонов; продавец непродовольственных товаров; про­
давец продовольственных товаров; путевой рабочий тральной бригады; рабочий береговой; 
рабочий бюро бытовых услуг; рабочий плодоовощного хранилища; рабочий по благоустрой­
ству населенных пунктов; рабочий по обслуживанию в бане; рабочий производственных 
бань; рабочий ритуальных услуг; рабочий по уходу за животными; радиооператор; разведчик 
объектов природы; раздатчик нефтепродуктов; разрубщик мяса на рынке; ремонтировщик 
плосткостных спортивных сооружений;

1,21

садовник; сатураторщик; светокопировщик; сдатчик экспортных лесоматериалов; сестра­хозяй­
ка; смотритель огней; собаковод; сортировщик почтовых отправлений и произведений печати; 
составитель описи объектов населенных пунктов; стеклографист (ротаторщик); стеклопротир­
щик; сторож (вахтер); стрелок; судопропускник; съемщик лент скоростемеров локомотивов; 
тальман; телеграфист; телефонист; уборщик мусоропроводов; уборщик производственных 
помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; фотооператор; чистильщик 
обуви; швейцар; экспедитор печати

1,25

2­й квалифи­
кационный 
уровень

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ 
по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

1,31

профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Квалификаци­
онные уровни

профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Коэффициенты 
соотношений
должностных
окладов 
(тарифных 
ставок)

1­й квалифи­
каци­онный 
уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалифика­
ционных разрядов в соответствии с Единым тарифно­квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; водитель автомобиля; водитель троллейбуса; водолаз; контролер тех­
нического состояния автомототранспортных средств; механик по техническим видам спорта; 
оператор электронно­вычислительных и вычислительных машин; охотник промысловый 

1,33

2­й квалифи­
каци­онный 
уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификаци­
онных разрядов в соответствии с Единым тарифно­квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

1,37

3­й квалифи­
каци­онный 
уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификаци­
онного разряда в соответствии с Единым тарифно­квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

1,39

4­й квалифи­
каци­онный 
уровень

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1­3 квалификационными уровнями на­
стоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) 
и ответственные (особо ответственные) работы

1,45

приложение 4
к республиканскому соглашению республики Крым

на 2019­2021 годы
Межразрядные тарифные коэффициенты

виды экономической деятельности р а з р я д ы
1 2 3 4 5 6 7 8

производство пищевых продуктов и напитков 1,0 1,09 1,21 1,36 1,55 1,80 ­ ­
производство одежды 1,0 1,09 1,21 1,36 1,55 1,80 ­ ­
Деятельность полиграфическая и копирование носителей информации 1,0 1,08 1,20 1,35 1,56 1,82 ­ ­
производство металлургическое, производство готовых металлических 
изделий, кроме машин и оборудования

1,0 1,1 1,35 1,5 1,7 2,0 2,2 2,4

производство компьютеров, электронных и оптических изделий 1,0 1,1 1,35 1,5 1,7 2,0 2,2 2,4
производство электрического оборудования 1,0 1,1 1,35 1,5 1,7 2,0 2,2 2,4
производство машин и оборудования, не включенных в другие группи­
ровки

1,0 1,1 1,35 1,5 1,7 2,0 2,2 2,4

производство прочих транспортных средств и оборудования 1,0 1,1 1,35 1,5 1,7 2,0 2,2 2,4
производство прочих готовых изделий, ремонт и монтаж машин и обо­
рудования

1,0 1,1 1,35 1,5 1,7 2,0 2,2 2,4

обеспечение электрической энергией, газом и паром 1,0 1,08 1,20 1,35 1,54 1,80 ­ ­
водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизация от­
ходов, деятельность по ликвидации загрязнений

1,0 1,03 1,16 1,27 1,42 1,65 ­ ­

Строительство 1,0 1,085 1,19 1,34 1,54 1,8 1,92 2,05

торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и 
мотоциклов

1,0 1,08 1,21 1,36 1,58 1,80 ­ ­

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 1,0 1,08 1,21 1,36 1,58 1,80 ­ ­

Деятельность в области информации и связи 1,0 1,08 1,21 1,36 1,58 1,80 ­ ­

Деятельность финансовая и страховая 1,0 1,08 1,21 1,36 1,58 1,80 ­ ­

приложение 5
к республиканскому соглашению республики Крым

на 2019­2021 годы
критерии

оценки выполнения положений республиканского соглашения между Советом министров республики 
крым, республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2019-2021 годы
Стороны договорились:
1. Для определения состояния выполнения республиканского соглашения между Советом министров республики 

Крым, республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2019­2021 годы (далее – Со­
глашение) и осуществления контроля за ходом его выполнения по итогам работы за отчетный период применять следу­
ющие оценки выполнения положений (норм и обязательств) Соглашения: «выполнено», «выполняется», «выполняется 
частично», «выполнено частично», «выполнено с нарушением срока», «не выполнено»:

«выполнено» – данная оценка применяется к положениям с конкретным сроком выполнения или сформулирован­
ным как завершенное действие в случае их выполнения в полном объеме в указанный срок;

«выполняется» – данная оценка применяется к положениям Соглашения со сроком выполнения «в течение дей­
ствия Соглашения» при условии выполнения в течение отчетного периода данных положений Соглашения, а также к 
положениям Соглашения, предусматривающим принятие мер по конкретным направлениям, со сроком выполнения «в 
течение действия Соглашения» или другого установленного им периода при условии осуществления в течение отчет­
ного периода соответствующих мер по реализации данных положений (промежуточная оценка);

«выполняется частично» – данная оценка применяется к положениям Соглашения, предусматривающим обеспе­
чение конкретных обязательств со сроком выполнения «в течение действия Соглашения» или другого установленного 
им периода при условии, что это обязательство в течение отчетного периода в основном выполнено (состояние вы­
полнения более 50%), а срок действия положения продолжается (промежуточная оценка);

«выполнено частично» – данная оценка применяется к положениям Соглашения, которые в основном выполнены 
или работа, над которыми должна быть завершена в ближайший период;

«выполнено с нарушением срока» – данная оценка применяется к положениям Соглашения, которые выполнены 
с нарушением установленных Соглашением сроков;

«не выполнено» – данная оценка применяется к положениям Соглашения, которые не выполнены на период под­
ведения итогов.

на республиканском уровне социального 
партнёрства заключено республиканское согла­
шение между Советом министров республики 
Крым, республиканскими объединениями проф­
союзов, объединениями работодателей на 2019­
2021 годы между Советом министров республи­
ки Крым, Союзом организаций профсоюзов 
«Федерация независимых профсоюзов Крыма и 
объединением работодателей республики Крым 
(далее – соглашение). 

Соглашение прошло уведомительную регистра­
цию в министерстве труда и социальной защиты ре­
спублики Крым 11 декабря 2018 года № 31, размеще­
но на официальном сайте министерства труда и со­
циальной защиты республики Крым в информацион­
но­телекоммуникационной сети интернет (mtrud.rk.
gov.ru) и опубликовано в газете «Крымская газета» 17 
декабря 2018 года № 232 (20485).

 в соответствии со статьей 4­1 закона ре­
спублики Крым от 17 июля 2014 года № 28­зрК 

«о социальном партнёрстве в республике Крым» 
предлагаю работодателям республики Крым, не 
участвовавшим в заключении соглашения, при­
соединиться к нему.

 обращаю внимание, что если в течение 30 
календарных дней со дня официального опубли­
кования настоящего предложения в министер­
ство труда и социальной защиты республики 
Крыма работодателями, не участвовавшими в 
заключении соглашения, в порядке, установлен­

ном статьей 4­1 закона республики Крым от 17 
июля 2014 года № 28­зрК «о социальном парт­
нёрстве в республике Крым» не будет представ­
лен мотивированный письменный отказ присое­
диниться к соглашению, то соглашение будет 
считаться распространённым на этих работода­
телей со дня официального опубликования этого 
предложения.

Министр труда и социальной
защиты республики крым е. в. романовская.

n рАБотоДАтЕЛЯм рЕСпуБЛиКи Крым

предложение о присоединении к заключенному республиканскому соглашению между Советом министров республики крым, 
республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2019-2021 годы
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05:00 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:15 «Сегодня 24 декабря. День 

начинается» 6+
09:55, 03:45 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15, 17:00, 18:25 «Время пока-

жет» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:00, 02:45, 03:05 «Мужское / 

Женское» 16+
18:50 «На самом деле» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:45 Т/с «Чужая кровь» 16+
22:40 «Вечерний Ургант» 16+
23:40 «Познер» 16+
00:40 Т/с «Мурка» 16+

05:00, 09:15 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55 «О самом главном». Ток-шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45 Вести. 

Местное время
11:40 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 18:50 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:40 Т/с «Тайны госпожи Кирса-

новой» 12+
17:25 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «Тайны следствия 18» 12+
23:20 «Вечер с В. Соловьёвым» 12+
02:00 Х/ф «Мастер и Маргарита» 16+

05:00, 09:00, 13:00, 22:00, 04:10 

Известия
05:30, 06:20, 07:05, 08:05 Т/с «Охо-

та на Вервольфа» 16+
09:25, 10:20, 11:10, 12:05 Х/ф «Жаж-

да» 16+
13:25, 14:20, 15:20, 16:15, 17:05, 18:05 Т/с 

«Глухарь. Возвращение» 16+
19:00, 19:45, 20:30, 21:15, 22:25 Т/с 

«След» 16+
23:15 Т/с «Свои» 16+
00:00 Известия. Итоговый выпуск
00:30 Х/ф «Есения» 16+
02:40, 03:25 Х/ф «Барс и Лялька» 12+
04:15 «Большая разница» 16+

05:00 «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 

Новости
09:15 «Сегодня 25 декабря. День 

начинается» 6+
09:55, 03:45 «Модный приговор» 6+
10:55 «Жить здорово!» 16+
12:15, 17:00, 18:25 «Время пока-

жет» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:00, 02:45, 03:05 «Мужское / 

Женское» 16+
18:50, 01:45 «На самом деле» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 Время
21:45 Т/с «Чужая кровь» 16+
22:40 «Вечерний Ургант» 16+
23:40 Т/с «Мурка» 16+

05:00, 09:15 «Утро России»
09:00, 11:00, 14:00, 20:00 Вести
09:55 «О самом главном». Ток-

шоу 12+
11:25, 14:25, 17:00, 20:45 Вести. 

Местное время
11:40 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» 12+
12:50, 18:50 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:40 Т/с «Тайны госпожи Кирса-

новой» 12+
17:25 «Андрей Малахов. Прямой 

эфир» 16+
21:00 Т/с «Тайны следствия 18» 12+
23:20 «Вечер с В. Соловьёвым» 12+
02:00 Х/ф «Мастер и Маргарита» 16+

05:00, 09:00, 13:00, 22:00, 03:10 

Известия
05:25, 06:10, 07:00, 08:00, 13:25, 

14:20, 15:15, 16:15, 17:05, 

18:00 Т/с «Глухарь. Возвра-

щение» 16+
09:25, 10:20, 11:10, 12:05 Т/с «Гро-

зовые ворота» 16+
19:00, 19:45, 20:25, 21:10, 22:25 Т/с 

«След» 16+
23:15, 00:30, 01:15, 01:55, 02:30 Т/с 

«Свои» 16+
00:00 Известия. Итоговый выпуск
03:20 «Большая разница» 16+

05:10 Т/с «Агент особого назна-

чения» 16+
06:00 «Деловое утро НТВ» 12+
08:20 Т/с «Мухтар. Новый след» 

16+
10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 00:00 

Сегодня
10:20 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч. Судьбы» 16+
12:00 «Вежливые люди» 16+
13:25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00, 16:30, 01:40 «Место встре-

чи» 16+
17:15 «ДНК» 16+
18:15, 19:40 Т/с «Морские дьяволы. 

Рубежи Родины» 16+
23:15, 00:20 Т/с «Чужое лицо» 

16+
00:10 «Поздняков» 16+
03:35 Х/ф «Служили два товари-

ща» 0+

06:00 «Настроение»
08:00 Х/ф «Карнавал» 0+
10:55 «Городское собрание» 12+
11:30, 14:30, 19:40, 22:00 События 

16+
11:50, 03:05 Т/с «Чисто английское 

убийство» 12+
13:40 «Мой герой - навсегда. Ста-

нислав Говорухин» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05 Т/с «Пуаро Агаты Кристи» 

12+
16:55 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
17:45 Х/ф «Мой любимый при-

зрак» 12+
20:00 «Петровка, 38» 16+
20:20 «Право голоса» 16+
22:30 «События 2018». Специаль-

ный репортаж 16+
23:05 «Знак качества» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:35 «Хроники московского быта. 

Последняя рюмка» 12+
01:25 Х/ф «Одиночка» 16+
04:40 «10 самых... Несчастные кра-

савицы» 16+
05:10 «Женские штучки». Юмори-

стический концерт 12+

05:10 Т/с «Агент особого назна-

чения» 16+
06:00 «Деловое утро НТВ» 12+
08:20 Т/с «Мухтар. Новый след» 16+
10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 00:10 

Сегодня
10:20 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч. Судьбы» 16+
12:00 «Вежливые люди» 16+
13:25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие
14:00, 16:30, 01:30 «Место встре-

чи» 16+
17:15 «ДНК» 16+
18:15, 19:40 Т/с «Морские дьяволы. 

Северные рубежи» 16+
21:00 Т/с «Морские дьяволы. Ру-

бежи Родины» 16+
23:00, 00:20 Т/с «Чужое лицо» 16+
03:25 «Квартирный вопрос» 0+
04:25 Т/с «Два с половиной чело-

века» 16+

06:00 «Настроение»
08:00 Х/ф «Гараж» 0+
10:00 Д/ф «О чём молчит Андрей 

Мягков» 12+
10:55 Х/ф «Карнавальная ночь» 12+
11:30, 14:30, 19:40, 22:00 События 16+
11:50, 02:55 Т/с «Чисто английское 

убийство» 12+
13:40 «Мой герой - навсегда. Люд-

мила Сенчина» 12+
14:50 «Город новостей» 16+
15:05, 01:25 Т/с «Пуаро Агаты Кри-

сти» 12+
16:55 «Естественный отбор». Ток-

шоу 12+
17:45 Х/ф «Отдам котят в хорошие 

руки» 12+
20:00 «Петровка, 38» 16+
20:20 «Право голоса» 16+
22:30 «Осторожно, мошенники!» 16+
23:05 «Свадьба и развод. Алла 

Пугачёва и Филипп Кирко-

ров» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:35 «Девяностые. Граждане ба-

рыги!» 16+
04:25 Д/ф «Семён Фарада. Непу-

тевый кумир» 12+
05:05 «На двух стульях 2». Юмори-

стический концерт 12+

05:00 Рыжие 16+
05:20 Орел и решка. Юбилейный 16+
07:00 Школа доктора Комаров-

ского 12+
07:30 Орел и решка. Шопинг 16+
09:20 Орел и решка. Кругосветка 16+
12:00 Еда, я люблю тебя! 16+
13:00 Орел и решка. По морям 16+
15:00 Пацанки 3 16+
17:00 Орел и решка. Перезагрузка 16+
19:00 Орел и решка. Перезагрузка 3 16+
20:00 Орел и решка. По морям 2 16+
21:00 Секретный миллионер 16+
23:30 Теперь я босс 16+
00:30 Пятница News 16+
01:00 Х/ф «Остров везения» 12+
02:45 Верю - не верю 16+
04:20 Большие чувства 16+

06:00, 22:00 Концерт группы «Цве-

ты» 12+
07:45, 11:10, 11:25 «Киноистории» 12+
08:00, 08:15, 08:35, 08:45, 08:50, 11:45, 

11:55, 12:20, 20:10, 17:30 М/ф 0+
08:25, 11:35, 12:05, 12:10, 05:00 М/ф 6+
09:05, 23:40 Х/ф «Убить пере-

смешника» 16+
12:35 Фрагменты концертов «Пес-

ня» 12+
12:45 Х/ф «Красное и черное» 12+
13:55, 01:55 «Достояние Республики»: 

Песни Иосифа Кобзона 12+
15:55, 03:55 Х/ф «В.С. Возлюблен-

ная солдата» 12+
17:00 Д/ф «Я разминулся со вре-

менем» 12+
18:00 Х/ф «В поисках капитана 

Гранта» 12+
19:05 Х/ф «Любовь не прощает» 16+
20:30 Д/ф «Алые паруса Василия 

Ланового» 12+
21:15 Х/ф «Дело темное» 16+

06:15, 03:15 Х/ф «Невеста из Мо-

сквы» 12+
10:05 Х/ф «40+ или геометрия 

чувств» 12+
14:25 Х/ф «Серьезные отношения» 12+
18:00 Х/ф «Опасный круиз» 16+
19:50 Х/ф «Жена по совместитель-

ству» 12+
21:40 Х/ф «Война и мир супругов 

Торбеевых» 12+
23:40 Х/ф «Любовь по расписа-

нию» 12+
01:30 Х/ф «В тесноте, да не в оби-

де» 12+

05:00 Рыжие 16+
05:20 Орел и Решка. Юбилейный 16+
07:00 Школа доктора Комаров-

ского 12+
07:30 Орел и решка. Шопинг 16+
09:20 Орел и Решка. Кругосветка 16+
13:00 Подиум 16+
14:00 Орел и Решка. Америка 16+
17:00 Орел и Решка. Перезагрузка 16+
19:00 Орел и Решка. Перезагрузка 3 16+
20:00 Орел и Решка. По морям 2 16+
21:00 Секретный миллионер 16+
23:30 Теперь я босс 16+
00:30 Пятница News 16+
01:00 Х/ф «Тупой и еще тупой» 16+
03:00 Верю-не верю 16+
04:50 Большие чувства 16+

06:00, 20:00, 22:00 «Достояние 
Республики» 12+

08:05, 08:55, 12:20, 12:35 М/ф 0+
08:20, 08:30, 08:35, 08:50, 12:10, 

12:45, 21:40, 04:50 М/ф 6+
09:20, 00:05 Х/ф «В.С. Возлюблен-

ная солдата» 12+
10:20 Фрагменты концертов «Пес-

ня» 12+
10:30 Концерт группы «Цветы» 12+
12:55, 01:05 Д/ф «Инвестиции в 

революцию» 12+
13:40 «Киноистории» 12+
13:50, 18:00, 01:50 Х/ф «В поисках 

капитана Гранта» 12+
14:55, 03:00 Х/ф «Любовь не про-

щает» 16+
16:00, 04:05 Д/ф «Алые паруса 

Василия Ланового» 12+
16:45 Х/ф «Дело темное» 16+
17:30 Д/ф «Наш человек Кирилл 

Лавров. Дед и внук» 12+
19:05 Д/ф «Дети блокады» 12+

06:35, 03:10 Х/ф «40+ или геоме-

трия чувств» 12+
10:50 Х/ф «Серьезные отноше-

ния» 12+
14:25 Х/ф «Опасный круиз» 16+
16:10 Х/ф «Жена по совместитель-

ству» 12+
18:00 Х/ф «Война и мир супругов 

Торбеевых» 12+
20:05 Х/ф «Любовь по расписа-

нию» 12+
21:50 Х/ф «Пуанты для плюшки» 12+
01:30 Х/ф «Нинкина любовь» 12+

00:15 Х/ф «Форрест Гамп» 12+
02:30 Х/ф «Донни Браско» 16+
05:05 Х/ф «Джанго освобожден-

ный» 18+
07:45 Х/ф «Звездная пыль» 12+
09:45 Х/ф «Умница Уилл Хантинг» 

16+
11:45 Х/ф «Дежавю» 16+
13:40 Х/ф «Терминал» 12+
15:40 Х/ф «Хэнкок» 12+
17:10 Х/ф «Война миров» 12+
19:00 Х/ф «Мстители» 12+
21:10 Х/ф «Факультет» 16+
22:55 Х/ф «Трансформеры» 12+

00:35 Х/ф «Робин Гуд» 16+
03:00 Х/ф «Любит не любит» 16+
04:35 Х/ф «С вещами на вылет!» 

16+
06:20 Х/ф «Хот-дог» 18+
08:30 Х/ф «Папаши без вредных 

привычек» 16+
10:25 Х/ф «Под маской жиголо» 

16+
12:10 Х/ф «К черту на рога» 16+
13:55 Х/ф «Ура! Каникулы!» 6+
15:45 Х/ф «Четверо против бан-

ка» 16+
17:35 Х/ф «Зачинщики» 16+
19:30 Х/ф «Офисный беспредел» 

18+
21:10 Х/ф «Мерцающие огни»  

16+
23:20 Х/ф «Игры» 16+

00:55 Х/ф «Под прицелом» 16+
04:10 Х/ф «Ни ты не знаешь, ни 

я» 12+
06:55 Х/ф «Вершитель судеб» 

16+
09:45 Х/ф «Переполох» 16+
12:25 Х/ф «Ложь и правда» 16+
14:45 Х/ф «Нелегкая судьба»  

16+
17:35 Х/ф «Вместе с тобой» 16+
20:00 Х/ф «Кишан и Канхая» 16+
22:30 Х/ф «Муки любви» 16+

01:10 Х/ф «Не дыши» 18+
02:35 Х/ф «Короли Догтауна»  

16+
04:50 Х/ф «Все путем» 16+
06:25 Х/ф «Терминал» 12+
08:30 Х/ф «Джеки Браун» 16+
10:55 Х/ф «Летите домой» 6+
12:40 Х/ф «Война миров» 12+
14:30 Х/ф «Трансформеры»  

12+
16:45 Х/ф «Мстители» 12+
19:00 Х/ф «Мстители: Эра Альтро-

на» 12+
21:10 Х/ф «Пассажиры» 16+
23:00 Х/ф «Трансформеры: Месть 

падших» 12+

01:20, 02:20, 03:25, 04:20 Х/ф 
«Погоня за тремя зайца-

ми» 12+
05:15 Х/ф «Шанхайские рыцари» 

12+
07:30 Х/ф «Зачинщики» 16+
09:20 Х/ф «Мерцающие огни» 

16+
11:30 Х/ф «Робин Гуд» 16+
14:00 Х/ф «Громобой» 12+
15:45 Х/ф «К черту на рога» 16+
17:25 Х/ф «Игры» 16+
19:30 Х/ф «Женщины против муж-

чин» 16+
21:15 Х/ф «Хороший, плохой, дол-

банутый» 18+
23:50 Х/ф «Под маской жиголо» 

16+

00:55 Х/ф «Не пытайся меня пере-

играть» 16+
04:20 Х/ф «Заключенный» 16+
06:45 Х/ф «Запретные желания» 

16+
09:10 Х/ф «Искра любви» 16+
11:55 Х/ф «Кто он?» 16+
14:45 Х/ф «Вершитель судеб»  

16+
17:35 Х/ф «Ложь и правда» 16+
20:00 Х/ф «Ангел любви» 16+
22:10 Х/ф «Великий воин» 16+

05:00 «Топ-модель по-американ-
ски» 16+

06:15 «Europa plus чарт» 16+
07:05 Т/с «Секрет Тропиканки» 

16+
08:45 «В стиле» 16+
09:15 Т/с «Клон» 16+
11:05 «Мастершеф» 16+
15:20 «Моя свекровь - монстр» 

16+
17:30 «Немножко разведены» 

16+
19:30 Т/с «Клон» 16+
21:25 «Верните мне красоту»  

16+
00:00 «Я стесняюсь своего тела» 

16+
01:40 «В теме» 16+
02:10 Т/с «Мыслить как преступ-

ник» 16+
04:10 «Топ-модель по-американ-

ски» 16+

05:00 «Ранние пташки» 0+
07:00 «С добрым утром, малы-

ши!» 0+
07:30 «Комета-дэнс» 0+
07:40 М/с «Новые приключения 

пчёлки Майи» 0+
08:30 М/с «Деревяшки» 0+
09:20 «Давайте рисовать!» 0+
09:50 М/ф «Малыш и Карлсон» 

0+
10:40 М/с «Бобби и Билл» 6+
12:10 М/с «С.О.Б.Е.З» 6+
14:00 «Навигатор. Новости»  

0+
14:15 М/с «Смешарики. Пин-код» 

6+
16:05 М/с «Герои Энвелла» 6+
17:50 М/с «Королевская Акаде-

мия» 6+
18:15 М/с «Царевны» 0+
20:30 «Спокойной ночи, малы-

ши!» 0+
20:45 М/с «Фиксики» 0+
23:25 М/с «Гризли и лемминги» 

6+
00:10 М/с «Огги и тараканы» 6+
03:15 М/с «Катя и Мим-Мим»  

0+
04:35 «Лентяево» ТВ-шоу 0+

05:00 «Топ-модель по-американ-
ски» 16+

07:00 «В теме» 16+
07:25 Т/с «Секрет Тропиканки» 

16+
09:15 Т/с «Клон» 16+
11:05 «Мастершеф» 16+
15:20 «Моя свекровь - монстр» 

16+
17:30 «Женись на мне» 16+
19:30 Т/с «Клон» 16+
21:25 «Верните мне красоту» 16+
00:00 «Я стесняюсь своего тела» 

16+
01:40 «В теме» 16+
02:10 Т/с «Мыслить как преступ-

ник» 16+
04:15 «Любовь с первого лайка» 

16+
04:40 «Топ-модель по-американ-

ски» 16+

05:00 «Ранние пташки» 0+
07:00 «С добрым утром, малы-

ши!» 0+
07:30 «Комета-дэнс» 0+
07:40 М/с «Новые приключения 

пчёлки Майи» 0+
08:30 М/с «Деревяшки» 0+
09:20 «Букварий» 0+
09:40 М/ф «Обезьянки» 0+
10:40 М/с «Бобби и Билл» 6+
12:10 М/с «С.О.Б.Е.З» 6+
14:00 «Навигатор. Новости»  

0+
14:15 М/с «Смешарики. Пин-код» 

6+
16:05 М/с «Герои Энвелла» 6+
17:50 М/с «Королевская Акаде-

мия» 6+
18:15 М/с «Лео и Тиг» 0+
20:30 «Спокойной ночи, малы-

ши!» 0+
20:45 М/с «Три кота» 0+
23:25 М/с «Гризли и лемминги» 

6+
00:10 М/с «Огги и тараканы» 6+
03:15 М/с «Катя и Мим-Мим»  

0+
04:35 «Лентяево» ТВ-шоу 0+

фильМ дНЯ
12:40

ПоНедельНик, 24 декабрЯ

ВторНик, 25 декабрЯ

«Президент Линкольн: Охотник на вампиров» 16+фильМ дНЯ

«карнавал» 0+
окончив школу, нина приезжает в москву поступать в 
театральный институт, но не проходит по конкурсу. не 
желая возвращаться домой, девушка остаётся в столи­
це. во время работы дворником, костюмершей, домра­
ботницей нина знакомится с разными людьми. влюбля­
ется и разочаровывается. и в один прекрасный день 
вдруг понимает, что столичная жизнь не такая краси­
вая, как на экране телевизора и кинотеатра, и ей гораз­
до милее родной городок и родные люди вокруг, кото­
рые её искренне любят.

08:00

шоу дНЯ

«теперь я босс» 16+
Суперуспешные предприниматели всего на три дня спу­
стятся на уровень, с которого начинали, и помогут стар­
таперам настроить их бизнес, в то время как ещё зелё­
ные управленцы сядут в кресла руководителей огром­
ных корпораций! Смогут ли владельцы бизнес­империй 
вспомнить былое и помочь новичкам поставить на рель­
сы их бизнес? получится ли у стартаперов с ходу спра­
виться с управлением большими компаниями?

23:30

«война миров» 12+
никто не поверил бы в начале XXI столетия, что за всем 
происходящим на земле зорко и внимательно следят 
существа более развитые, чем человек; что в то время, 
как люди занимались своими делами, их исследовали и 
изучали. С бесконечным самодовольством сновали лю­
ди по всему земному шару, занятые своими делишками, 
уверенные в своей власти над материей. А между тем 
через бездну пространства на землю смотрели глаза­
ми, полными зависти, существа с высокоразвитым, хо­
лодным, бесчувственным интеллектом и медленно, но 
верно вырабатывали свои враждебные нам планы…

шоу дНЯ

«днк» 16+
«ДнК» – остросоциальное ток­шоу. Героями программы 
станут обычные семьи, для которых ДнК­тест – это 
единственная возможность прекратить ожесточённые 
споры между родными.

17:15



24 декабря 2018 года, понедельник

официальный печатный 
орган Совета министров

республики Крым

www.gazetacrimea.ru

крЫМСкая 
ГаЗета

8   пРодолженИе Следует

Газета «Крымская газета»

№ 237 (20490) от 24.12.2018
Главный редактор: 
Мария Юрьевна

Волконская

Выпускающий 

редактор: 

Людмила Павловна

Коновалова

Учредитель газеты: Государственное 
бюджетное учреждение Республики Крым 
«Редакция газеты «Крымская газета»
Учредитель ГБУ РК «Редакция газеты 
«Крымская газета»: Министерство вну-
тренней политики, информации и связи 
Республики Крым
Издатель и редакция: Государственное 
бюджетное учреждение Республики Крым 
«Редакция газеты «Крымская газета»

Адрес издателя и редакции: 
295015, Симферополь, ул. Козлова, 45а.
Телефоны редакции: 
(3652) 51-88-41, 51-88-46, 
+7 (978) 207-90-81.
E-mail: info@gazetacrimea.ru, 
redakciya@gazetacrimea.ru, 
chitatel@gazetacrimea.ru
Отдел рекламы: +7 (978) 000-00-33,
marketing@gazetacrimea.ru

Отпечатано в ГУП РК «Издательство 
и типография «Таврида», г. Симферополь, 
ул. Генерала Васильева, 44. 
Офсетная печать. Печ. л. 1.

Свидетельство о регистрации средства 
массовой информации ПИ № ФС77-65163 
от 28 марта 2016 г., выдано Федеральной 
службой по надзору в сфере связи, 
информацион ных технологий и массовых 
коммуникаций (Роскомнадзор).  16+

Номер подписан 21.12.2018. 
Время подписания в печать: 
по графику – 19:00, фактическое – 15:00. 
Заказ 1837 | Тираж 27 876 экз.

Цена свободная. 

Авторы опубликованных материалов несут 
ответственность за точность приведённых 
фактов, цитат, экономических, социологи-
ческих и других данных, собственных имён, 
географических названий. Редакция в пере-

писку с читателями не вступает. При пере-
печатке материалов ссылка на «Крымскую 
газету» обязательна. Точка зрения авторов 
публикуемых материалов может не совпа-
дать с позицией редакции. Рукописи не ре-
цензируются и не возвращаются. За содер-
жание рекламных материалов редакция от-
ветственности не несёт. «Хороший пример», 
«Знаковое событие»,  – материалы публи-
куются на коммерческой основе.

n ГороСКоп нА зАвтрА

n АнЕКДоты
редакции газеты 

«Крымская газета» 
требуются:

реклаМнЫЙ аГент,

ЮриСт (со знанием 44­Фз  

от 05.04.2013).

по вопросам трудоустройства 

обращаться: 

 г. Симферополь,   

ул. козлова, 45а, к. 407,   

тел.: (3652) 51-88-41,   

+7 (978) 207-90-81. 

ждём ваших резюме на e­mail: 

redakciya@gazetacrimea.ru

sss
Мало кто знает. Жена Левши, 

подковавшего блоху, могла подо-
ить тлю.

sss
– Ма-а-а-а-ам! Я нашла кота!
– Тебе 35! Мужа ищи!

sss
Завидую своему ноутбуку – то в 

режиме питания, то в режиме сна...
sss

Как было бы прикольно зани-
маться в спортзале, если бы кало-
рии, когда их сжигаешь, ещё и 
визжали!

sss
«Батюшки мои» – с этой фра-

зой митрополит провёл в клуб 
четырёх своих друзей.

sss
Фраза «Кокорин получает пе-

редачу» неожиданно зазвучала 
по-новому.

sss
– Ты опоздал!
– Ты шикарно выглядишь!
– Ты прощён.

sss
– Дорогая, я купил билеты в 

театр!
– Ой, как здорово. Я уже на-

чинаю собираться!
– Правильно делаешь, надо 

успеть, билеты на завтра.
sss

– Вы так молодо выглядите, в 
чём ваш секрет?

– Мне двадцать.

n ЭСтонСКий КроССворД  

отВетЫ На чайНВорд, 
оПубликоВаННЫй В № 235 от 20.12.18

1. Байкал. 2. Лир. 3. Реглан. 4. Напев. 5. Вожжи. 6. Испуг. 7. Гостинец. 8. Цве-
таева. 9. Арбат. 10. Тициан. 11. Ноутбук. 12. Кабак. 13. Канистра. 14. Апостроф. 15. 
Фимиам. 16. Малек. 17. Кадык. 18. Кайма. 19. Ассоциация. 20. Явь. 

По ГориЗоНтали: 
1. Лёгкая раздвижная кровать. 

6. Геологическая эпоха. 9. Морской 
залив, лагуна. 11. Древнегреческий 
бог, покровитель искусств. 13. Она 
свалилась с плеч, родила мышь и по-
шла к Магомету. 14. Администра-
тивно-территориальная единица в 
Финляндии. 15. Столица империи 
Тамерлана. 17. Курорт в Швейца-
рии. 18. Устаревшая единица ярко-
сти. 19. Остров в Средиземном мо-
ре. 20. Учёный, предсказывающий 
землетрясения. 21. Действие науда-
чу. 25. Советский актёр, исполнив-
ший роль Петьки в легендарном 
фильме «Чапаев». 27. Наивысшая 
точка Коморских островов. 28. Со-
брат хорея. 29. Город в Нигерии. 30. 
Танцор на проволоке. 

По Вертикали: 
1. Туристический словарь. 2. 

Черногорский национальный голов-
ной убор. 3. Алеутский остров. 4. 
Прямой между катетами. 5. Воинское 
звание на флоте при Петре 1. 6. 
Прежнее название Токио. 7. Сборник 
Генриха Гейне. 8. Избиратели. 10. 
Задний план картины. 11. Поза в 
классическом танце. 12. Город в Ар-
хангельской области. 16. Вечный го-
род. 22. Приток Оби. 23. Коммунизм 
у берегов Америки. 24. Мудренее ве-
чера. 25. Муза, покровительница 
истории. 26. Искусственный язык. 

^ овен. Если бы можно было снимать 
те картины, которые проносятся в ва­
шем воображении, Голливуд бы давно 
разорился. предайтесь фантазиям, этот 
день вряд ли можно будет посвятить за­
нятию более приятному.
_ телеЦ. остерегайтесь гениальных 
идей, особенно чужих. Со своими ещё 
можно как­то разобраться, а осталь­
ные нынче будут особенно сумасшед­
шими.
` БлиЗнеЦЫ. вторник должен быть ис­
ключительно хорош. жаль, что он не будет 
длиннее, чем остальные.
a рак. не стоит начинать играть в игры, 
не удосужившись досконально изучить их 
правила, ибо последствия могут оказаться 
весьма печальными.

b лев. вы будете подобны фарфоровой 
вазе – тонки, изящны и очень хрупки. Сле­
дует избегать любых ситуаций, чреватых 
конфликтом.
c дева. вы готовы на что угодно, лишь бы 
не заниматься собственными делами. по­
могите кому­нибудь с его проблемами, и, 
возможно, вскоре он решит ваши.
d веСЫ. ваш оптимизм будет настолько 
силён, что вы сможете справиться прак­
тически с любым делом. отсутствие 
страха потерпеть неудачу очень помога­
ет в работе.
e Скорпион. Самое ординарное событие 
кажется удивительным, когда происходит  
впервые. Этот день готовит вам подобное 
переживание. на волнуйтесь, у вас есть на 
кого положиться.

f СтрелеЦ. вы, подобно Летучему Гол­
ландцу, всё время в пути и почти всегда 
без определённой цели. Быть лёгким на 
подъём, конечно, неплохо, однако не на­
столько же лёгким, чтобы вас сносило 
малейшим дуновением ветерка.
g коЗероГ. умерьте свои желания. Луч­
ше синица в руке, чем страус в пустыне.
h водолеЙ. День может принести вам 
состояние беспокойства и неуверенности 
в себе. вполне вероятно, что вы засомне­
ваетесь, что поступаете правильно, хотя 
ещё недавно были убеждены, что именно 
так и надо.
i рЫБЫ. приготовьтесь, вас собьёт с ног 
шквал эмоций. Чужих. Если вы способны 
сохранять спокойствие в такой обстанов­
ке, вы гигант.

Составила лина НоВицкаЯ.


