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В лидерах
Глава Республики Крым Сергей Аксёнов 
занял второе место в рейтинге глав регио-
нов информационно-аналитической си-
стемы «Медиалогия» по итогам 2015 года. 
За год СМИ упоминали Аксёнова почти в 
100 тыс. сообщений, его медиаиндекс со-
ставляет 243 499,72. Чаще всего СМИ ци-
тировали заявления главы республики о 
ситуации с отключением полуострова от 
энергоснабжения со стороны Украины, а 
также о вводе в эксплуатацию первой нит-
ки энергомоста из Краснодарского края.

Молебны на Крещение
В праздник Крещения, 19 января, в пра-
вославных храмах Крыма пройдут молеб-
ны о сохранении и развитии крымских 
курортов и благополучном проведении 
курортного сезона. О проведении молеб-
нов просили общественные организации 
в сфере курортов и туризма полуострова. 
После молебнов в храмах Алушты, Евпа-
тории, Севастополя и Ялты состоятся 
крестные ходы и крещенские купания.

Обстановка стабильная
Криминогенная обстановка в КФО остаёт-
ся стабильной, удельный вес преступле-
ний, относящихся к тяжким и особо тяж-
ким, не превышает 20%. Об этом сообщил 
глава Следственного комитета РФ Алек-
сандр Бастрыкин. По его данным, всего в 
производстве Следкома в Крыму в 2015 
году находилось 4658 уголовных дел, из 
которых 2046 уже направлены прокурору 
с обвинительным заключением.

 ЦИФРА 

10,2
за порядком цен на продтовары в опто-
вом и розничном звене Крыма провели 
в 2015 году.
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Рыночные 
сборы, 
которые год 
уплывали 
мимо бюд-
жета, теперь 
будут посту-
пать в му-
ниципали-
теты.
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Документы в номере:
Постановления Совета министров РК:

• О максимальном размере родитель-
ской платы за присмотр и уход за детьми в 
детсадах;

• О субсидиях на получение образования в 
частных общеобразовательных организациях;

• О компенсациях родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в детсадах;

• О максимальном уровне дохода и стои-
мости имущества, подлежащего налогообло-
жению.

Торг неуместен!
В скандальной теме национализированных рынков Совмин РК поставил точку

 Утекай!
На этой неделе вслед за Гос-

советом республики Совет мини-
стров Крыма принял окончатель-
ное постановление о безвозмезд-
ной передаче имущества рынков 
в муниципальную собственность.

Не нужно быть прокурором, 
чтобы понять, что министр Андрей 
Скрынник, затягивая процесс, пол-
тора года играл в свои ворота, 
поскольку налоги, рыночные сбо-
ры от «неоформленных» и непере-
данных по всем правилам рынков 
утекали не в республиканский или 
муниципальные бюджеты, а в кар-
маны неизвестных.

Сергей Аксёнов, глава Крыма:
– Я начал заниматься этим во-

просом 29 декабря, уже 14 января 
мы его (этот вопрос) практически 
закрыли. А должностными лицами 
Минпрома за полтора года не бы-
ло предпринято никаких шагов в 
части оформления этой собствен-
ности за Республикой Крым. Молча 

люди наблюдали, как имущество, 
которое с сентября прошлого года – 
с момента национализации – яв-
ляется собственностью республи-
ки Крым, использовалось част-
ными лицами, которые получали 
от этого доход. Должностные ли-
ца (Минпрома РК) ни в милицию 
не обращались, ни в ФСБ, ни в 
прокуратуру заявления не писали, 
с инициативами на Совмин не вы-
ходили, – просто наблюдали, как 
частники с госимущества кладут 
в карман себе доходыЯ вам обе-
щаю, что персонально на контро-
ле буду держать ход проведения 
расследования.

Масштабную сумму, которую 
потерял бюджет от такого ат-
тракциона, в Совмине озвучить 
пока не могут. Оценку, по словам 
главы Крыма, дадут правоохра-
нители, которые опросят людей и 
выяснят: сколько собиралось ры-
ночных платежей (сборов), кто 
был конечным получателем выго-
ды. Ущерб будет понятен уже по-

сле того, как заново будут заклю-
чены договоры с торгующими на 
этих рынках. Но масштабы можно 
представить, если учесть, что толь-
ко на Центральном и на Куйбышев-
ском рынках Симферополя в сред-
нем насчитывается от 2 тыс. торго-
вых мест. Большие подразделения, 
по словам Сергея Аксёнова, рабо-
тали всё это время в Сакском, Бах-
чисарайском районах. А в общем, 
система «Крымпотребсоюза», кото-
рая была национализирована, на-
считывала порядка 500 магазинов. 
Всё это под надзором Министер-
ства промышленной политики РК 
использовалось отнюдь не в поль-
зу республики.

 Рынки без 
посредников?!

Примечательно, что Поста-
новление Совмина о передаче 
рынков муниципалитетам устано-
вило сжатый срок завершения за-
висшей инвентаризации и ревизии 
рыночного имущества, а именно –  
до 1 февраля 2016 года.

Лариса Опанасюк, замести-
тель председателя Совмина РК:

– Необходимо навести поря-
док на рынках, а во-вторых, эф-
фективно использовать государ-
ственное имущество. А для того, 
чтобы соблюсти полностью все 
права граждан, которые непо-

средственно торгуют на рынках, –
посредников мы в данном случае 
исключаем, чтобы оперативно ре-
шить все эти вопросы, у нас раз-
работана «дорожная карта».

После переоформления рын-
ков из госсобственности в муни-
ципальную, муниципальные обра-
зования должны передать их в 
пользование без проведения кон-
курентных процедур юридическим 
лицам, индивидуальным предпри-
нимателям, которые по состоянию 
на 1 января 2016 года осущест-
вляли деятельность с использова-
нием указанного имущества (кро-
ме сдачи указанного имущества в 
субаренду), с последующим за-
ключением договоров аренды.

Но, чтобы зачистить рынки от 
посредников, которые много лет 
наживаются на торговцах и тем са-
мым косвенно задирают крымские 
цены, Совмин включил в Постанов-
ление важный уточняющий пункт. 
Цитируем: «Право на получение 
имущества... не распространяется 
на юридических лиц, индивидуаль-
ных предпринимателей, не осущест-
влявших по состоянию на 1 января 
2016 года собственную деятель-
ность в сфере торговли и (или) ока-
зания услуг населению с использо-
ванием указанного имущества». С 
этого момента рынки начнут попол-
нять местные бюджеты.

Ольга НАГОРНАЯ.

К  ак помним, в самом конце минувшего года со 
скандалом был уволен министр промышленной 
политики Крыма Андрей Скрынник. После того как 

в Крыму были национализированы 28 рынков «Крымпо-
требсоюза», Минпром под руководством Скрынника 
мастерски затягивал их передачу в управление муни-
ципальным образованиям под разными предлогами. 
В понедельник Совмин представит новую кандидатуру 
на должность главы Минпромполитики Крыма.

«Около 2,5 тысячи крымчан 
прошли лечение в условиях 
стационаров за пределами 
Крыма. Часть пациентов 
либо на лечении сейчас, 
либо находится в листе 
ожидания. Какому-то 
количеству людей после 
консультаций было отказа-
но в проведении операций 
по разным причинам: либо 
по состоянию здоровья, ли-
бо не нашли 
необходимо-
сти в высо-
котехноло-
гичной 
помо-
щи».

 ЦИТАТА 

бо не нашли 
необходимо-
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Замминистра здравоохранения 
Республики Крым Антон Шаклунов.
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 ВЕТЕРИНАРИЯ | Безопасность

 СОЦСФЕРА | Выплаты

Сомнительное проверим, 
заражённое сожжём!
Обезопасить крымчан призван обновлённый автопарк 
спецтехники Госкомветеринарии РК

А втобусы и легковые автомобили, мобильные 
лаборатории ветеринарно-санитарной экспер-
тизы и дезинфекционная установка – вот далеко 

не полный перечень оборудования, приобретённого 
Государст венным комитетом по ветеринарии РК. На 
всё про всё потребовалось более 20 миллионов 
рублей.

Появились в распоряжении 
ведомства и два передвижных 
инсинератора или, проще говоря, 
две огромные печки для сжига-
ния биоотходов. Просроченная 

мясная продукция, конфискат и 
трупы инфицированных животных 
– всё это можно быстро, без за-
паха и шума обратить в прах без 
малейшего вреда для экологии. 

По словам председателя Госком-
ветеринарии РК Валерия Ивано-
ва, таким оборудованием может 
похвастаться далеко не каждый 
субъект России. А Крым – регион 
курортный, а значит, копоть и за-
пах нам ни к чему. Вот и решили 
для республики инсинераторы за-
купить.

Новая высокопроходимая 
спецтехника поможет оперативно 
реагировать на возможные 
вспышки инфекционных заболева-

ний у животных. С её помощью по-
бедить любую заразу можно непо-
средственно на месте, не распро-
страняя инфекции.

Ну а передвижные лаборато-
рии ветеринарно-санитарной экс-
пертизы, в свою очередь, помогут 
контролировать качество про-
дуктов на сельхозярмарках. Рань-
ше специалистам приходилось 
возить образцы продукции в 
стационарную лабораторию. До-
рога туда, сама проверка и об-

ратный путь занимали столько 
времени, что продавцы успевали 
полностью распродать сомни-
тельный товар. Теперь всё изме-
нится.

– Для нас нет ничего более 
важного, чем здоровье крымчан и 
гостей полуострова, – подчеркнул 
заместитель председателя Сове-
та министров РК Николай Янаки 
во время знакомства с новой тех-
никой.

Мария ЛЕБЕДЕВА.

Программа маткапитала продлена
С 1 января 2016 года вступил в силу Федеральный 
закон РФ «О дополнительных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих детей», продлевающий 
программу материнский капитал до конца 2018 
года. 

Теперь для получения права 
на материнский (семейный) капи-
тал необходимо, чтобы ребёнок, 
который даёт право на сертифи-
кат, родился или был усыновлён до 
31 декабря 2018 года. 

Ключевым нововведением 
в области распоряжения сред-
ствами материнского капитала 
в 2016 году будет возможность 
направления его средств на по-
купку товаров и оплату услуг 
для социальной адаптации и ин-
теграции в общество детей-инва-
лидов.

ПФР начнёт принимать заяв-
ления с подтверждающими доку-
ментами от владельцев сертифи-
катов после того, как Правитель-
ство РФ утвердит соответствую-
щий перечень товаров и услуг, а 
также правила направления 
средств материнского капитала на 
их приобретение.

В 2016 году Пенсионный 
фонд продолжит принимать за-
явления от владельцев сертифи-
ката на предоставление единов-
ременной выплаты в размере 
20 000 рублей. Подать заявление 

могут проживающие на террито-
рии Российской Федерации се-
мьи, которые получили или полу-
чат право на материнский серти-
фикат по состоянию на 31 дека-
бря 2015 года и не использовали 
полностью всю сумму материн-
ского капитала.

Чтобы получить единовремен-
ную выплату, заявление в ПФР 
нужно подать не позднее 31 марта 
2016 года. Полученные деньги се-
мьи могут использовать на по-
вседневные нужды.

В 2016 году размер материн-
ского капитала останется на 
уровне 2015 года – 453 026 
рублей.

Руководитель пресс-службы 
Отделения ПФР по РК

Татьяна ЗАПОЛЬСКАЯ.

 Справка «Газеты»

В Крыму реализация госпрограммы материнский (семейный) капитал началась с 
января 2015 года. За год сертификаты получили более 70 000 крымских семей.

Новое обо-
рудование 
поможет 
Госкомве-
теринарии 
работать 
более эф-
фективно.

Фото: .c-inform.info
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Показатели выросли
Госкомрегистр подвёл итоги работы за 2015 год

Изменились коды бюджетной классификации 
для уплаты страховых взносов
Для всех категорий плательщиков с 1 января 2016 года внесены изменения в коды подвидов доходов КБК (коды бюджетной классификации) 
в целях раздельного учёта пеней и процентов по соответствующему платежу.

 Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные  вознаграж-
дения физическим лицам (работодатели), уплачивающие страховые взносы на обя-
зательное пенсионное страхование

Код Наименование КБК
392 1 02 02010 06 1000 160 страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации, зачисля-

емые в Пенсионный фонд Российской Федерации на выплату страховой пенсии
392 1 02 02010 06 2100 160 пени
392 1 02 02010 06 2200 160 проценты
392 1 02 02010 06 3000 160 штрафы
392 1 02 02080 06 1000 160 взносы организаций, использующих труд членов летных экипажей воздушных судов граждан-

ской авиации, зачисляемые в Пенсионный фонд Российской Федерации  на выплату доплат к 
пенсии

392 1 02 02080 06 2100 160 пени
392 1 02 02080 06 2200 160 проценты
392 1 02 02080 06 3000 160 штрафы 
392 1 02 02120 06 1000 160 взносы, уплачиваемые организациями угольной промышленности в бюджет Пенсионного 

фонда Российской Федерации,  на выплату доплаты к пенсии
392 1 02 02120 06 2100 160 пени
392 1 02 02120 06 2200 160 проценты
392 1 02 02120 06 3000 160 штрафы
392 1 02 02131 06 1000 160 страховые взносы по дополнительному тарифу за застрахованных лиц, занятых на соответству-

ющих видах работ, указанных в пункте 1 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28 декабря 
2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», зачисляемые в бюджет Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации на выплату страховой пенсии

392 1 02 02131 06 2100 160 пени
392 1 02 02131 06 2200 160 проценты
392 1 02 02131 06 3000 160 штрафы
392 1 02 02132 06 1000 160 страховые взносы по дополнительному тарифу за застрахованных лиц, занятых на соответ-

ствующих видах работ, указанных пунктах 2 – 18 части 1 статьи Федерального закона от 28 
декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», зачисляемые в бюджет Пенсионного 
фонда Российской Федерации на выплату страховой пенсии

392 1 02 02132 06 2100 160 пени
392 1 02 02132 06 2200 160 проценты

392 1 02 02132 06 3000 160 штрафы

Вышеуказанные КБК применяются также для погашения задолженности на обязательное пенси-
онное страхование, образовавшейся до 01.01.2016 г. (за расчётные периоды с 2010 г. по 2015 г.)

 Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные  вознаграж-
дения физическим лицам (работодатели), уплачивающие страховые взносы на обя-
зательное медицинское страхование (за расчётные периоды 2012-2016 г.г.)

Код Наименование КБК
392 1 02 02101 08 1011 160 страховые взносы на обязательное медицинское страхование работающего населения, 

зачисляемые в бюджет Федерального фонда обязательного медицинского страхования, по-
ступающие от плательщиков

392 1 02 02101 08 2011 160 пени по страховым взносам  на обязательное медицинское страхование работающего населе-
ния, зачисляемые в бюджет Федерального фонда обязательного медицинского страхования, 
поступающие от плательщиков

392 1 02 02101 08 3011 160 суммы денежных взысканий (штрафов) по страховым взносам на обязательное медицинское 
страхование работающего населения, зачисляемые в бюджет Федерального фонда обязатель-
ного медицинского страхования, поступающие от плательщиков

 Плательщики страховых взносов, уплачивающие страховые взносы в фикси-
рованном размере на обязательное пенсионное страхование 

Для самозанятого населения с 1 января 2016 года в целях раздельного учёта страховых 
взносов внесены изменения в коды подвидов доходов бюджетов для КБК, применяемых для 

уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в фиксированном раз-
мере:

• исчисленные с суммы дохода плательщика, не превышающие предельной величины дохода;
• исчисленные с суммы дохода плательщика, полученной сверх предельной величины 

дохода (1%).

 КБК для уплаты страховых взносов в фиксированном размере на обязатель-
ное пенсионное страхование для уплаты в 2016 году (в том числе для уплаты за-
долженности 2013-2015 гг.)

Код Наименование КБК
392 1 02 02140 06 1100 160 страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в фиксированном размере, за-

числяемые в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату страховой пенсии 
(исчисленные с суммы дохода плательщика, не превышающие предельной величины дохода, 
установленной статьей 14 Федерального закона от 24 июля 2009 года № 212-ФЗ «О страховых 
взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Россий-
ской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования»)

392 1 02 02140 06 1200 160 страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в фиксированном размере, за-
числяемые в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату страховой пенсии 
(исчисленные с суммы дохода плательщика, полученной сверх предельной величины дохода, 
установленной статьей 14 Федерального закона от 24 июля 2009 года № 212-ФЗ «О страховых 
взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Россий-
ской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования»)

392 1 02 02140 06 2100 160 пени 
392 1 02 02140 06 2200 160 проценты
392 1 02 02140 06 3000 160 штрафы

С 1 января 2016 года вводятся новые коды бюджетной классификации для плательщиков 
страховых взносов, уплачивающих страховые взносы в фиксированном размере на обяза-
тельное медицинское страхование!

 Плательщики страховых взносов, уплачивающие страховые взносы на обяза-
тельное медицинское страхование в фиксированном размере (в том числе за рас-
чётные периоды 2012-2015 г.г.)

Код Наименование КБК
392 1 02 02103 08 1011 160 страховые взносы на обязательное медицинское страхование работающего населения в фик-

сированном размере, зачисляемые в бюджет Федерального фонда обязательного медицинско-
го страхования, поступающие от плательщиков

392 1 02 02103 08 2011 160 пени по страховым взносам  на обязательное медицинское страхование работающего населе-
ния в фиксированном размере, зачисляемые в бюджет Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования, поступающие от плательщиков

392 1 02 02103 08 3011 160 штрафы

 Денежные взыскания (штрафы) для всех категорий плательщиков
Код Наименование КБК

392 1 16 20010 06 6000 140 денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о госу-
дарственных внебюджетных фондах и о конкретных видах обязательного социального страхова-
ния, бюджетного законодательства (в части бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации)

392 1 16 20050 01 6000 140 денежные взыскания (штрафы), налагаемые Пенсионным фондом Российской Федерации и его 
территориальными органами в соответствии со статьями 48 – 51 Федерального закона от 24 
июля 2009 года N 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования»

Более полную информацию о КБК можно получить на официальном сайте
Пенсионного фонда Российской Федерации по адресу: http://www.pfrf.ru/strahovatelyam/

for_employers/kbk_strah_vznos/

 ИЗ ПЕРВЫХ УСТ | Итоги

 ВАЖНО | Обратите внимание

Ч исленность сотрудников этого ведомства за год увеличилась 
до 468 человек.  Об этом сообщил председатель Государ-
ственного комитета по государственной регистрации и 

кадастру Республики Крым Александр Спиридонов.

О том, что в Госкомрегистре есть 
нужда в рабочих руках, его руководи-
тель заявлял не раз. Проблема стояла 
ребром, ведь работы в комитете невпро-
ворот. Поэтому на протяжении длитель-
ного времени здесь усиленно набирали 
кадры:

– За 2015 год нами на работу было 
принято не менее 200 человек. И при 
установленной предельной штатной чис-
ленности около 473 единиц 31 декабря 
новогоднее поздравление Президента 
Российской Федерации слушали 468 со-

трудников Госкомрегистра, – пошутил 
Александр Спиридонов. 

На этом останавливаться не собирают-
ся, уже в этом году штат Госкомитета пла-
нируется увеличить до 623 сотрудников.

– Как только нам будут доведены 
средства для увеличения численности до 
623 штатных единиц, так сразу будет объ-
явлен конкурс, –  добавил он. – План уве-
личения штатного расписания направлен 
на согласование в Минфин и управление 
кадровой политики Совмина республики.

Маргарита АВАНЕСОВА.
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КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА4   Охрана труда

Безопасность превыше 
всего
Информирует Инспекция по труду 
Республики Крым

С ейчас всё больше внимания уделяется 
защите трудовых прав граждан. Поэто-
му «Газета» начинает совместный 

проект с Инспекцией по труду РК, где будет 
разъяснять права и обязанности работников.

 Для чего проводится специальная 
оценка условий труда (СОУТ)?

Результаты проведения специальной оценки условий 
труда в первую очередь могут применяться для:

• разработки и реализации мероприятий, направленных 
на улучшение условий труда работников;

• информирования работников об условиях труда на рабо-
чих местах, о существующем риске повреждения их здоровья;

• обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты, а также оснащения рабочих мест средствами кол-
лективной защиты;

• организации обязательных предварительных (при по-
ступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров работников;

• установления работникам предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций 
(досрочное назначение трудовой пенсии по старости, повы-
шенная оплата труда, дополнительный отпуск, сокращённая 
продолжительность рабочего времени и др.).

 Какова процедура проведения 
специальной оценки условий труда?

Издать приказ руководителя, в котором утвердить гра-
фик оценки и состав комиссии, в которую входят работники 
предприятия. В обязательном порядке с целью защиты прав 
и интересов работников в состав комиссии входят предста-
вители профсоюза или других общественных организаций. 
Председателем комиссии назначается руководитель пред-
приятия.

Комиссия составляет перечень рабочих мест, которые 
надо оценить, а также список аналогичных рабочих мест. 

Для проведения идентификации вредных факторов про-
изводственной среды данных рабочих мест комиссия при-
влекает специализированную экспертную организацию, ак-
кредитованную на право выполнения данного вида работ. С 
перечнем этих организаций можно ознакомиться на офици-
альном сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации  http://akot.rosmintrud.ru.

По окончании проведения специальной оценки специа-
лизированная организация готовит отчёт о результатах про-
ведения СОУТ, который утверждается председателем ко-
миссии. Работодатель обязан ознакомить работника с ре-
зультатами специальной оценки условий труда под роспись.

Сведения о результатах СОУТ после проведения всех 
процедур проведения СОУТ направляется в адрес уполномо-
ченного органа (Роструд).

В отношении рабочих мест, на которых не выявлены 
вредные или опасные факторы (не идентифицированы), надо 
составить декларацию соответствия и подать её в инспек-
цию труда по местонахождению не позднее 30 дней с даты 
утверждения отчёта об оценке. Рабочие места, на которых 
вредные и опасные производственные факторы не иденти-
фицированы (подлежат декларированию), указываются в 
заключении эксперта. 

 В каких случаях и для каких 
работников прохождение 
медицинского осмотра является 
обязательным? Кто оплачивает 
прохождение медицинского осмотра 
работником?

Обязательные медицинские осмотры могут быть пред-
варительными (при поступлении на работу), периодическими 
(в течение трудовой деятельности), внеочередными (по ме-
дицинским показаниям), постоянными (каждый рабочий 
день/смену).

Предварительные и периодиче-
ские медицинские осмотры обяза-
ны проходить:

• работники, поступающие на 
работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда (в том числе на подземные 
работы). Вредные и (или) опасные производствен-
ные факторы и работы, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицин-
ские осмотры, порядок и периодичность проведения таких 
осмотров утверждены приказом Минздравсоцразвития 
России от 12.04.2011 № 302н,

• работники, поступающие на работу, связанную с дви-
жением транспорта;

• работники организаций пищевой промышленности, об-
щественного питания, торговли, водопроводных сооружений, 
медицинских организаций и детских учреждений;

• лица в возрасте до 21 года (ежегодно).
Во всех случаях обязательные медицинские осмотры 

проводятся за счёт средств работодателя.
Работники на время предварительных, периодических и 

внеочередных обязательных медицинских осмотров осво-
бождаются от работы, за ними сохраняется средняя зара-
ботная плата, которая исчисляется, исходя из его заработка 
за последние 12 месяцев.

А время медицинских осмотров, которые проводятся в 
начале, в течение и в конце рабочего дня (смены), включает-
ся в рабочее время, соответственно, оплата за время осмо-
тра производится как за рабочее время.

Требовать прохождения медицинских осмотров в случа-
ях, не предусмотренных законодательством, а также требо-
вать оплаты обязательных медицинских осмотров за счёт 
средств работника работодатель не вправе.

Если работодатель неправомерно отказывается оплачи-
вать прохождение обя зательного медицинского осмотра 
работником или требует прохождение осмотра в случаях, не 
предусмотренных законодательством, работник вправе об-
ратиться с жалобой на действия работодателя и за защитой 
своих прав в Инспекцию по труду Республики Крым, а также 
в суд.

 Обязательно ли проходить обучение 
по охране труда?

С целью обеспечения безопасного производства работ, 
сокращения производственного травматизма все работники 
предприятия, независимо от его формы собственности, 
должны проходить обучение по охране труда.

При этом руководитель предприятия, специалист по ох-
ране труда, члены комиссии по проверке знаний  и работни-
ки, осуществляющие организацию, руководство и проведе-
ние работ на рабочих местах и в производственных подраз-
делениях, а также контроль и технический надзор за прове-
дением этих работ, должны проходить  обучение в специали-
зированной организации (учкомбинате).

Остальные работники могут проходить обучение и про-
верку знаний на самом предприятии при наличии у него ко-
миссии по проверке знаний требований охраны.

Если предприятие проводит обучение работников само-
стоятельно, то оно должно разработать и утвердить про-
граммы обучения на основе отраслевых типовых учебных 
планов и программ.

 Как действовать работодателю, 
если произошёл несчастный случай 
на производстве?

При несчастных случаях на производстве работодатель 
(его представитель) обязан:

• немедленно организовать первую помощь пострадав-
шему и при необходимости доставку его в медицинскую ор-
ганизацию;

• принять неотложные меры по предотвращению разви-
тия аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздей-
ствия травмирующих факторов на других лиц;

• сохранить до начала расследования несчастного слу-

чая обстановку, какой она была на момент происшествия, 
если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ве-
дёт к катастрофе, а в случае невозможности ее сохранения 
– зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схе-
мы, провести фотографирование или видеосъёмку, другие 
мероприятия);

• немедленно проинформировать о несчастном случае 
органы и организации, указанные в Трудовом кодексе РФ, а о 
тяжёлом несчастном случае или несчастном случае со смер-
тельным исходом – также родственников пострадавшего;

• сделать запросы о степени тяжести, нахождении по-
страдавшего в состоянии алкогольного или иного токсиче-
ского опьянения;

• создать комиссию по расследованию несчастного слу-
чая.

При несчастном случае с лёгкой степенью тяжести ко-
миссия создаётся из работников предприятия. Расследова-
ние проводится в течение 3 календарных дней.

При групповом несчастном случае (два человека и бо-
лее), тяжёлом несчастном случае или несчастном случае со 
смертельным исходом  дополнительно в состав комиссии 
также включаются государственный инспектор труда, пред-
ставители органа исполнительной власти субъекта Россий-
ской Федерации или органа местного самоуправления (по 
согласованию), а при расследовании указанных несчастных 
случаев с застрахованными – представители исполнительно-
го органа страховщика (по месту регистрации работодателя 
в качестве страхователя). С целью безусловного соблюдения 
прав пострадавшего при несчастном случае в состав комис-
сии обязательно включается представитель территориаль-
ного объединения организаций профсоюзов.

Срок расследования такой категории несчастных случа-
ев – 15 календарных дней.

 Какова ответственность 
работодателя за сокрытие 
несчастного случая на производстве?

Работодатель, согласно ст. 212 ТК РФ, обязан обеспе-
чить работникам безопасные условия труда, но в практике 
встречаются случаи, когда условия труда не такие уж и без-
опасные. Как следствие, происходит несчастный случай.

При несчастном случае работодатель обязан уведомить 
соответствующие органы, среди них и инспекция труда. Но 
бывает, что работодатель, пытаясь уйти от ответственности, 
скрывает несчастный случай и пытается урегулировать с по-
терпевшим (его семьёй) данный вопрос. Казалось бы, всё 
хорошо: работодателя не наказали, работнику компенсиро-
вали его лечение. 

Но что же делать, если у работника проявились спустя 
некоторое время осложнения из-за полученной травмы? Не 
каждый работодатель продолжит оказывать помощь своему 
работнику. Или если аналогичный несчастный случай прои-
зойдёт вновь из-за неустранённых нарушений? Это ритори-
ческие вопросы.

Исходя из всего вышесказанного, можно сделать вывод 
– обо всех несчастных случаях необходимо уведомлять! И 
уже комиссия по расследованию несчастного случая устано-
вит его обстоятельства, причины и лиц, чьи действия или 
бездействия к нему привели.

Как правило, несчастный случай скрывают работодате-
ли, которые практически не уделяют внимания охране труда. 
Такие нарушители закона могут быть привлечены к админи-
стративной ответственности, которая предусматривает на-
ложение штрафа от 50-80 тыс. рублей, а в особо тяжёлых 
случаях может наступить и уголовная ответственность.

P. S. Если у вас возникла спорная ситуация с рабо-
тодателем или есть вопросы, пишите нам по адресу: 
info@gazetacrimea.ru.

 ПО ЗАКОНУ | Важно знать

Безопасность превыше 

работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда (в том числе на подземные 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ  
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 23 декабря 2015 года № 828

Об установлении максимального размера родительской платы за присмотр  
и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в государственных и муниципальных образовательных  
организациях, осуществляющих образовательную деятельность  

на территории Республики Крым, в 2016 году
В соответствии со статьёй 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона 
Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной 
власти Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
1. Установить максимальный размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваива-

ющими образовательные программы дошкольного образования, в государственных и муниципальных 
образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Респу-
блики Крым, в 2016 году согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.
Глава Республики Крым,

Председатель Совета министров
Республики Крым 

 С. АКСЁНОВ
Заместитель Председателя

Совета министров Республики Крым –
руководитель Аппарата 

Совета министров Республики Крым 
Л. ОПАНАСЮК

Приложение 
к постановлению 

Совета министров Республики Крым
от « 23» декабря 2015 г. № 828

 Максимальный размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования  

в государственных и муниципальных образовательных организациях,  
осуществляющих образовательную деятельность на территории  

Республики Крым, в 2016 году

№ п/п Наименование муниципальных образований Максимальный размер родитель-
ской платы в день (руб.) 

1 Городской округ Алушта Республики Крым 123,70

2 Городской округ Армянск Республики Крым 112,60

3 Городской округ Джанкой Республики Крым 112,60

4 Городской округ Евпатория Республики Крым 106,95

5 Городской округ Керчь Республики Крым 112,60

6 Городской округ Красноперекопск Республики Крым 112,60

7 Городской округ Саки Республики Крым 122,20

8 Городской округ Симферополь Республики Крым 148,70

9 Городской округ Судак Республики Крым 112,60

10 Городской округ Феодосия Республики Крым 112,60

11 Городской округ Ялта Республики Крым 112,60

12 Бахчисарайский район Республики Крым 112,60

13 Белогорский район Республики Крым 98,70

14 Джанкойский район Республики Крым 83,50

15 Кировский район Республики Крым 112,60

16 Красногвардейский район Республики Крым 98,70

17 Красноперекопский район Республики Крым 112,60

18 Ленинский район Республики Крым 112,60

19 Нижнегорский район Республики Крым 104,35

20 Первомайский район Республики Крым 83,50

21 Раздольненский район Республики Крым 84,35

22 Сакский район Республики Крым 112,60

23 Симферопольский район Республики Крым 131,30

24 Советский район Республики Крым 112,60

25 Черноморский район Республики Крым 90,00

Заместитель Председателя Совета
министров Республики Крым –
руководитель Аппарата Совета

министров Республики Крым 
 Л. ОПАНАСЮК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ  
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 23 декабря 2015 года № 829

Об установлении среднего размера родительской платы за присмотр и уход 
за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного  
образования в государственных и муниципальных образовательных  

организациях, осуществляющих образовательную деятельность  
на территории Республики Крым, в 2016 году

В соответствии со статьёй 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона 
Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной 
власти Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
1. Установить средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в государственных и муниципальных образо-
вательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики 
Крым, в 2016 году в сумме 105 рублей за один день пребывания.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.
Глава Республики Крым,

Председатель Совета министров
Республики Крым 

 С. АКСЁНОВ
Заместитель Председателя

Совета министров Республики Крым –
руководитель Аппарата 

Совета министров Республики Крым 
Л. ОПАНАСЮК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ  
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 30 декабря 2015 года № 867

Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий  
из бюджета Республики Крым на финансовое обеспечение получения  

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 
образования в частных общеобразовательных организациях,  

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим  
государственную аккредитацию основным общеобразовательным  

программам
В соответствии со статьёй 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 6 части 1 ста-

тьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 
29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти Республики 
Крым»

 Совет министров Республики Крым постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения объема и предоставления субсидий из бюджета 

Республики Крым на финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, основного 
общего и среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляю-
щих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеоб-
разовательным программам.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.
Глава Республики Крым, 

Председатель Совета министров
Республики Крым

 С. АКСЁНОВ
Заместитель Председателя

Совета министров Республики Крым-
руководитель Аппарата

Совета министров Республики Крым
 Л. ОПАНАСЮК

Приложение
к постановлению 

Совета министров Республики Крым
от «30» декабря 2015 г. № 867

ПОРЯДОК определения объема и предоставления субсидий из бюджета 
Республики Крым на финансовое обеспечение получения дошкольного, 
начального общего, основного общего и среднего общего образования  

в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих  
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

основным общеобразовательным программам

1. Общие положения
Настоящий Порядок определяет механизм определения объема и предоставления субсидий из 

бюджета Республики Крым на финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию ос-
новным общеобразовательным программам, которые зарегистрированы в Республике Крым и осу-
ществляют свою деятельность на территории Республики Крым (далее – частные образовательные 
организации).

 Субсидии из бюджета Республики Крым на финансовое обеспечение получения дошкольного, на-
чального общего, основного общего и среднего общего образования в частных общеобразовательных 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккре-
дитацию основным общеобразовательным программам, предоставляются частным образовательным 
организациям на безвозмездной основе на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, при-
обретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на 
содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (далее – субсидия).

Субсидии предоставляются Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым (далее 
– Министерство) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Республики Крым о 
бюджете Республики Крым на очередной финансовый год на указанные цели.

2. Условия и критерии предоставления субсидий
2.1. Условиями предоставления субсидий частным образовательным организациям являются:
1) реализация частной образовательной организацией одной или нескольких имеющих государ-

ственную аккредитацию основных общеобразовательных программ;
2) заключение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Крым на финансовое 

обеспечение получения дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образо-
вания в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам (далее - 
Соглашение) между Министерством и частной образовательной организацией;

3) согласие частной образовательной организации на осуществление Министерством и органами го-
сударственного финансового контроля проверок соблюдения частной образовательной организацией 
условий, целей и порядка предоставления субсидии;

4) ненахождения в стадии реорганизации, ликвидации, банкротства.
2.2. Критерием отбора частных образовательных организаций для предоставления субсидий явля-

ется наличие у частной образовательной организации лицензии на осуществление образовательной 
деятельности.
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3. Порядок определения объема субсидий
Объем субсидии, предоставляемой i-й частной образовательной организации, определяется по фор-

муле:
Сi=∑ Hi1 * (R1 + R4) + Hi2 * (R2 + R3 + R4) 

где:
Hi1 – прогнозируемая на соответствующий финансовый год среднегодовая численность воспитанни-

ков в дошкольных группах i-й частной общеобразовательной организации;
Hi2 – прогнозируемая на соответствующий финансовый год среднегодовая численность обучающих-

ся i-й частной общеобразовательной организации;
R1 – нормативы на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования 

в частных общеобразовательных организациях;
R2 – нормативы на реализацию имеющих государственную аккредитацию основных общеобразо-

вательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных 
общеобразовательных организациях;

R3 – нормативы на обеспечение внеурочной деятельности обучающихся в частных общеобразова-
тельных организациях по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным 
программам начального общего образования и основного общего образования в соответствии с феде-
ральными государственными стандартами начального общего и основного общего образования;

R4 – нормативы на обеспечение обучающихся частных образовательных организаций учебниками и 
учебными пособиями.

4. Порядок предоставления субсидий и изменения размера субсидий

4.1. Предоставление субсидии частной образовательной организации осуществляется в соответствии 
с настоящим Порядком на основании Соглашения, форма которого утверждается Министерством.

4.2. Для получения субсидий частные образовательные организации представляют в Министерство 
следующие документы:

1) заявку о предоставлении субсидии по форме, утвержденной Министерством;
2) сведения о прогнозируемой численности учащихся по видам реализуемых программ в среднегодо-

вом исчислении на очередной финансовый год;
3) сведения о фактической численности учащихся по видам реализуемых программ на 01 сентября 

текущего учебного года;
4) сведения о штатной и среднесписочной численности работников в среднегодовом исчислении на 

очередной финансовый год;
5) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимате-

лей), копию свидетельства о государственной регистрации;
6) копии учредительных документов, а также документов обо всех изменениях к ним, заверенных 

нотариально;
7) копию лицензии на образовательную деятельность;
8) копию документа, подтверждающего полномочия руководителя частной образовательной органи-

зации, лиц, имеющих право подписи финансовых документов;
9) копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, фондах социального страхования, 

статистики.
4.3. Сроки предоставления субсидии частной дошкольной образовательной организации предусма-

триваются в Соглашении.
4.4. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии частной образовательной организации яв-

ляются:
1) представление неполного комплекта документов, указанных в пункте 4.2 настоящего раздела;
2) несоответствие частной образовательной организации условиям и критериям предоставления суб-

сидий, установленным настоящим Порядком;
3) предоставление противоречивых или не соответствующих действительности сведений.
4.5. Перечисление субсидий из бюджета Республики Крым осуществляется в установленном в Согла-

шении порядке на счета, открытые частной образовательной организацией в кредитных организациях.
Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели, чем те, которые 

указаны в пункте 1.2 раздела 1 настоящего Порядка.
4.6. Изменение размера субсидии частной образовательной организации производится в случаях:
1) приостановления действия лицензии на право осуществления образовательной деятельности в 

отношении отдельных образовательных программ;
 2) уточнения сетевых показателей частной образовательной организации (числа учащихся, воспи-

танников), численности штатных работников;
3) изменения в течение текущего финансового года размеров нормативов финансирования муници-

пальных общеобразовательных организаций в Республике Крым на обеспечение государственных га-
рантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования.

4.7. Предоставление субсидии прекращается в случаях:
1) нарушения условий Соглашения;
2) ликвидации частной образовательной организации;
3) окончания срока действия лицензии на право осуществления образовательной деятельности, при-

остановления действия лицензии на право осуществления образовательной деятельности полностью.
4.8. Частная образовательная организация обязана уведомить Министерство:
1) об изменениях платежных реквизитов в течение 3 рабочих дней со дня таких изменений;
2) о наступлении событий, предусмотренных подпунктами 2, 3 пункта 4.6 настоящего раздела, – в 

течение 10 рабочих дней со дня их наступления.
4.9. Решение об изменении размера субсидии или о прекращении предоставления субсидии дово-

дится Министерством до сведения частной образовательной организации в письменной форме в тече-
ние 10 рабочих дней с даты принятия решения с указанием оснований его принятия.

4.10. Предоставление субсидии прекращается со дня принятия решения о прекращении предостав-
ления субсидии в соответствии с пунктом 4.9 настоящего раздела до окончания периода, на который 
субсидия предоставлялась.

4.11. Ответственность за соблюдение настоящего Порядка и достоверность представляемых сведе-
ний возлагается на частные образовательные организации, получившие субсидии.

 5. Контроль за использованием субсидий, условия и порядок их возврата
5.1. Министерство и органы государственного финансового контроля осуществляют проверку со-

блюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий частными образовательными органи-
зациями.

При предоставлении субсидий обязательным условием их предоставления, включаемым в Согла-
шения, является согласие частных образовательных организаций на осуществление Министерством и 
органами государственного финансового контроля проверок соблюдения частными образовательными 
организациями условий и целей их предоставления.

5.2. Частные образовательные организации обязаны ежемесячно не позднее 5 числа месяца, 
следующего за отчетным, представлять в Министерство отчет об осуществлении расходов за счет 
субсидии, предоставляемой частной образовательной организации, по форме, утвержденной Ми-
нистерством.

5.3. Неиспользованный частной дошкольной образовательной организацией на начало очередного 
финансового года остаток субсидии подлежит возврату в бюджет Республики Крым.

В случае, если неиспользованный остаток субсидии не перечислен в доход бюджета Республики 

Крым до 25 января года, следующего за отчетным годом, указанные средства подлежат взысканию в 
бюджет Республики Крым в судебном порядке.

5.4. В случае нарушения условий предоставления субсидий, нецелевого использования субсидий, 
представления недостоверных сведений Министерство в течение 10 рабочих дней со дня установления 
указанных фактов выставляет требование частной образовательной организации о возврате предо-
ставленной субсидии в бюджет Республики Крым в полном объеме.

Частная образовательная организация в течение 20 рабочих дней со дня получения требования пере-
числяет необоснованно полученные средства в бюджет Республики Крым.

5.5. В случае неперечисления частной образовательной организацией необоснованно полученной 
субсидии в бюджет Республики Крым в срок, установленный настоящим Порядком, указанные средства 
взыскиваются Министерством в судебном порядке.

5.6 Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством.

Заместитель Председателя
Совета министров Республики Крым –

руководитель Аппарата
Совета министров Республики Крым 

Л. ОПАНАСЮК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 30 декабря 2015 года № 868

Об утверждении Порядка обращения родителей за получением компенсации 
родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики 

Крым и Порядка выплаты компенсации родительской платы за присмотр 
и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Республики Крым

В соответствии  со статьёй 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 
Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государ-
ственной власти Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Порядок обращения родителей за компенсацией родительской платы за присмотр и уход 

за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организаци-
ях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Крым (приложе-
ние 1).

1.2. Порядок выплаты родителям (законным представителям) компенсации родительской платы за 
присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Крым (при-
ложение 2).

2. Постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.
Глава Республики Крым,

Председатель Совета министров
Республики Крым

С. АКСЁНОВ
Заместитель Председателя Совета

министров Республики Крым –
руководитель Аппарата Совета

министров Республики Крым
Л. ОПАНАСЮК

Приложение 1
к постановлению

Совета министров Республики Крым
от «30» декабря 2015 г. № 868

Порядок  обращения родителей за компенсацией родительской платы 
за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Республики Крым

1. Порядок регулирует отношения между образовательными организациями и родителями (закон-
ными представителями) детей по вопросам предоставления компенсации родительской платы за при-
смотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в ор-
ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Крым (далее 
– компенсация). 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших в 
установленном порядке родительскую плату за присмотр и уход за детьми, осваивающими образо-
вательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Республики Крым.

2. Для получения компенсации родители (законные представители) ребенка представляют в образо-
вательную организацию:

2.1. Заявление о выплате компенсации на имя руководителя образовательной организации.
2.2. Копии следующих документов:
– паспорт, иной документ, удостоверяющий личность заявителя;
– свидетельства о рождении всех детей;
– свидетельство о браке (расторжении брака) в случае несоответствия фамилии родителя и ребенка;
– справку из образовательной организации о подтверждении обучения ребенка на дневной форме 

обучения (до достижения ребенком 24 летнего возраста).
3. Оригиналы документов, указанных в подпункте 2.2 пункта 2 настоящего Порядка представляются 

в образовательную организацию для обозрения.
 4. В заявлении на выплату компенсации указываются фамилия, имя, отчество родителя (законного 

представителя) ребенка, которому будет выплачиваться компенсация, способ получения компенсации 
– путем перечисления соответствующих сумм на лицевой (расчетный) счет в кредитной организации 
с указанием номера лицевого (расчетного) счета получателя, почтовым переводом через организацию 
федеральной почтовой связи с указанием адреса доставки.

5. Заявление о предоставлении компенсации и приложенные к нему документы регистрируются об-
разовательной организацией и передаются в уполномоченный орган местного самоуправления соот-
ветствующего муниципального образования.

6. Заявление на выплату компенсации и документы, указанные в пункте 2 данного Порядка, пред-
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ставляются в образовательную организацию при поступлении в нее ребенка и хранятся в личном деле 
ребенка.

7. При посещении детьми дошкольного возраста из одной семьи разных образовательных организа-
ций в каждую из них представляются документы, указанные в пункте 2 данного Порядка.

8. Компенсация назначается с месяца представления заявления на выплату компенсации и доку-
ментов, указанных в пункте 2 Порядка. Компенсация назначается не ранее месяца, в котором возникло 
право на ее получение.

Решение о назначении родителю (законному представителю) выплаты компенсации образователь-
ная организация принимает в течение 10 рабочих дней.

Основанием для отказа в получении компенсации является представление неполного пакета доку-
ментов, предусмотренных пунктом 2 Порядка.

9. Руководитель образовательной организации на основании представленных родителями (законны-
ми представителями) ребенка заявления на выплату компенсации и документов, указанных в пункте 
2 Порядка, издает приказ о выплате компенсации с определением процента компенсации на каждого 
ребенка.

10. Выплата компенсации производится, начиная с месяца, следующего за месяцем подачи заявле-
ния на выплату компенсации и документов, указанных в пункте 2 Порядка.

11. При изменении данных о ребенке, его родителях (законных представителях), изменении обстоя-
тельств, влияющих на назначение компенсации и определение ее размера (изменения в составе семьи 
заявителя, достижение детьми возраста 18 лет, лишение родителей родительских прав и так далее), 
родители (законные представители) обязаны в письменной форме не позднее 7 рабочих дней со дня 
наступления таких обстоятельств известить образовательную организацию об указанных изменениях. 
Размер выплаты компенсации изменяется с месяца, следующего за месяцем, в котором произошли 
такие изменения.

12. Образовательная организация обязана обеспечить сохранность документов, касающихся назна-
чения и выплаты компенсации.

13. Контроль за назначением и выплатой компенсации возлагается на муниципальные органы, осу-
ществляющие управление в сфере образования.

Заместитель Председателя Совета
министров Республики Крым –
руководитель Аппарата Совета

министров Республики Крым
Л. ОПАНАСЮК

Приложение 2
к постановлению

Совета министров Республики Крым
от «30» декабря 2015 г. № 868

ПОРЯДОК  выплаты родителям (законным представителям) компенсации 
родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Республики Крым
Порядок определяет правила выплаты родителям (законным представителям) компенсации роди-

тельской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошколь-
ного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
Республики Крым (далее – компенсация).

2. Размер компенсации определяется исходя из среднего размера родительской платы за присмотр 
и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муници-
пальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики 
Крым, и составляет:

– 20 процентов от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в образова-
тельных организациях – на первого ребенка;

– 50 процентов от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в образова-
тельных организациях – на второго ребенка;

– 70 процентов от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в образова-
тельных организациях – на третьего ребенка и последующих;

При определении очередности рожденных детей и размера компенсации учитываются все дети в 
семье, в том числе и усыновленные, в возрасте до 18 лет, а также лица старше 18 лет – при условии 
обучения на очной форме в образовательных организациях (до достижения ребенком 24 летнего воз-
раста).

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного обра-
зования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных 
организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую 
плату за присмотр и уход за ребенком таких организаций.

Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образователь-
ные программы дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образо-
вательную деятельность на территории Республики Крым, устанавливается ежегодно Советом мини-
стров Республики Крым на основании сведений, представляемых органами местного самоуправления 
муниципальных образований в Республике Крым.

Родители (законные представители) обязаны ежемесячно вносить родительскую плату в порядке и 
в сроки, предусмотренные муниципальными образованиями Республики Крым, путем перечисления 
денежных средств через кредитные учреждения.

Расходы, связанные с выплатой компенсации (банковские, почтовые услуги), за счет средств бюд-
жета Республики Крым не возмещаются.

Компенсация ежемесячно выплачивается органом, уполномоченным муниципальным образованием 
Республики Крым родителю (законному представителю) ребенка способом, указанном в заявлении на 
выплату компенсации, при условии внесения платы за присмотр и уход за детьми в соответствующую 
образовательную организацию.

В случае внесения платы за присмотр и уход за детьми в соответствующую образовательную 
организацию в сумме, менее чем установленная сумма родительской платы в данной образо-
вательной организации, то размер компенсации исчисляется из фактически внесенной суммы, 
с учетом фактического пребывания воспитанника в соответствующей образовательной органи-
зации.

Внесение платы за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной органи-
зации подтверждается квитанцией об оплате, представляемой родителями (законными предста-
вителями) ребенка в данную организацию, извещением о плате за присмотр и уход за детьми в 
соответствующей образовательной организации, поступающим в бухгалтерию образовательной 
организации.

При невнесении платы за присмотр и уход за детьми в соответствующую образовательную органи-
зацию выплата компенсации приостанавливается.

Компенсация, назначенная и выплаченная родителю (законному представителю) на основании пред-
ставленных им документов, содержащих недостоверные сведения, влияющие на назначение и выплату 
компенсации, подлежит возврату.

Перерасчет компенсации по причине отсутствия ребенка в образовательной организации в текущем 
месяце производится в следующем месяце.

Выплата компенсации родителю (законному представителю) прекращается со дня, следующего за 
днем отчисления ребенка из соответствующей образовательной организации.

Излишне начисленная (вследствие счетной ошибки и т.п.) и внесенная сумма родительской платы на 
основании заявления родителей (законных представителей) и приказа руководителя образовательной 
организации засчитывается в счет родительской платы, взимаемой за следующий месяц посещения 
ребенком образовательной организации.

Ответственность за целевое расходование родительской платы несет руководитель образователь-
ной организации.

Порядок взыскания задолженности с родителей в случае несвоевременного внесения родительской 
платы определяется в соответствии с действующим законодательством.

Заместитель Председателя Совета
министров Республики Крым-

руководитель Аппарата Совета
министров Республики Крым

Л. ОПАНАСЮК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 30 декабря 2015 года № 862

О максимальном уровне дохода гражданина и каждого совместно 
проживающего с гражданином члена его семьи и стоимости имущества, 
находящегося в собственности гражданина и (или) членов его семьи и 

подлежащего налогообложению
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 мая 2014 года № 404 

«О некоторых вопросах реализации программы «Жилье для российской семьи» в рамках государствен-
ной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и комму-
нальными услугами граждан Российской Федерации», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, 
статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных 
органов государственной власти Республики Крым»: 

Совет министров Республики Крым постановляет:
Утвердить прилагаемый максимальный уровень дохода гражданина и каждого совместно прожива-

ющего с гражданином члена его семьи и стоимости имущества, находящегося в собственности граж-
данина и (или) членов его семьи и подлежащего налогообложению.

Глава Республики Крым,
Председатель Совета министров

Республики Крым 
 С. АКСЁНОВ

Заместитель Председателя
Совета министров Республики Крым –

руководитель Аппарата 
Совета министров Республики Крым 

Л. ОПАНАСЮК

 Приложение 
 к постановлению Совета министров 

 Республики Крым 
 от «30» декабря 2015 г. № 859

Максимальный уровень дохода гражданина и каждого совместно 
проживающего с гражданином члена его семьи и стоимости имущества, 
находящегося в собственности гражданина и (или) членов его семьи и 

подлежащего налогообложению
Максимальный уровень дохода гражданина и каждого совместно проживающего с гражданином 

члена его семьи и стоимости имущества, находящегося в собственности гражданина и (или) членов 
его семьи и подлежащего налогообложению, в целях реализации в Республике Крым постановления 
Правительства Российской Федерации от 5 мая 2014 года № 404 «О некоторых вопросах реализации 
программы «Жилье для российской семьи» в рамках государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации» (далее – Программа) должен составлять не более величины (Dmax), 
определяемой по формуле:

Dmax = D + X,
где: 
D – максимальный размер дохода гражданина и каждого совместно проживающего с гражданином 

члена его семьи, который не превышает величину, определяемую по формуле:
D = Ds x n х 12,

где: 
Ds – среднедушевой денежный доход населения Республики Крым, определенный в рублях по 

данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике 
Крым за последний отчетный период, предшествующий дате подачи гражданином заявления о 
включении в список граждан, имеющих право на приобретение жилья экономического класса в 
рамках Программы;

n – количественный состав семьи, претендующей на участие в Программе (человек);
12 – количество календарных месяцев; 
X – максимальная стоимость имущества, находящегося в собственности гражданина и (или) членов 

его семьи и подлежащего налогообложению, претендующих на участие в Программе, не превышающая 
величину, определяемую по формуле:

X = 18 (32) х n х Р,
где: 
18 – норма площади жилого помещения в расчете на гражданина (32 – норма площади жилого 

помещения в расчете на одиноко проживающего гражданина);
n – количественный состав семьи, претендующей на участие в Программе (человек); 
Р – средняя цена 1 кв. м жилья (в рублях) по данным Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Республике Крым на вторичном рынке жилья в Республике Крым за 
квартал, предшествующий кварталу, в котором осуществляется расчет.

Учет доходов и определение стоимости подлежащего налогообложению имущества гражданина 
и каждого совместно проживающего с гражданином члена его семьи осуществляется органами 
местного самоуправления муниципальных образований в Республике Крым на основании заявления, 
в котором заявитель указывает сведения о составе семьи, полученных доходах и принадлежащем 
на праве собственности имуществе каждого члена семьи. Сведения, представленные гражданином, 
должны быть документально подтверждены.

Заместитель Председателя
Совета министров Республики Крым –

руководитель Аппарата 
Совета министров Республики Крым 

Л. ОПАНАСЮК
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ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ В № 2 ОТ 13.01.16
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Дефис. 8. Футляр. 9. Муссон. 10. Орало. 
11. Гурзуф. 12. Лангет. 13. Аорта. 16. Трико. 19. Галка. 21. Продажа. 
22. Шоссе. 23. Йемен. 24. Лунатик. 25. Лесть. 28. Артек. 31. Скарб. 
34. Скатка. 35. Еретик. 36. Медик. 37. Нищета. 38. Офицер. 39. Наган. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Будуар. 2. Глазок. 3. Дрофа. 4. Фиакр. 5. Смола. 
6. Осанка. 7. Почерк. 14. Особняк. 15. Трактир. 17. Иисус. 18. Опель. 
19. Гайка. 20. Лимит. 26. Евклид. 27. Тютчев. 29. Рвение. 30. Египет. 
31. Саман. 32. Аюдаг. 33. Бекон. 

ÅÆÅÄÍÅÂÍÛÉ ÂÛÏÓÑÊ:

 ПОГОДА | Понедельник, 18 января
По данным синоптиков, сегодня в Крыму ожидается переменная 
облачность, местами кратковременные дожди. Температура возду-
ха днём составит +5...+10 градусов, ночью 0...+5. Ветер юго-за-
падный, 6-11 м/с, местами 13-18 м/с. Во вторник преимущественно 
без осадков. Температура воздуха днём +2...+7, ночью -3...+2. Ве-
тер переменится на северо-западный, 5-10 м/с.

 САМОЧУВСТВИЕ
Магнитное поле Земли будет незначительно 
возмущено. Будьте внимательны к своему 
здоровью.

 ДАТЫ В ИСТОРИИ | Понедельник, 18 января
1654 – состоялась Переяславская рада, на которой было принято ре-
шение о присоединении территории Войска Запорожского к Русскому 
царству.
1825 – торжественно открылся Большой театр (новое здание).
1886 – выпущен первый автомобиль.
1919 – начало Парижской мирной конференции, одобрившей устав 
Лиги Наций.
1926 – в СССР на экраны вышел фильм «Броненосец «По-
тёмкин».
1963 – основана Главная редакция программ для детей Цен-
трального телевидения (день рождения детского телевиде-
ния в России).

 ИМЕНИНЫ
Григорий, Евгения, Иосиф, Лукьян, Матвей, Полина, Роман, Семён, 
Сергей, Татьяна.

 ПРИМЕТА

Крещенский сочельник. Для этого вечера существовало множество 
примет на погоду и будущий урожай. Звёздное небо предвещало, что 
уродится хлеб, снегопад – что вызреет гречка, а метель – что будут 
хорошо роиться пчелы.

 РОДИЛИСЬ

1689 Шарль Луи де Монтескьё, французский 
философ.

1955 Кевин Костнер, американский киноактёр.

1962 Тамара Гвердцители, певица, народная 
артистка Грузии и РФ.

Атмосферное
давление: 

 740-747 мм 

 ГОРОСКОП | 18 января

 КРОССВОРД

            ÏÎÄÏÈÑÍÎÉ ÈÍÄÅÊÑ:

Продолжается 
подписка 
на 2016 год 

ÂÛÏÓÑÊ Â ÏßÒÍÈÖÓ (Ñ ÒÅËÅÏÐÎÃÐÀÌÌÎÉ):

Ïîäïèñàòüñÿ íà «Êðûìñêóþ ãàçåòó» ìîæíî âî âñåõ îòäåëåíèÿõ ñâÿçè Êðûìà.

ÏÎÄÏÈÑÍÎÉ ÈÍÄÅÊÑ:

30365
ëüãîòíàÿ 
ïîäïèñêà

1 мес. – 35,24 руб.
3 мес. – 105,72 руб.
5 мес. – 176,20 руб.
11 мес. – 387,64 руб.

 30364
äëÿ ôèçè÷åñêèõ 

ëèö

1 мес. – 36,34 руб.
3 мес. – 109,02 руб.
5 мес. – 181,70 руб.
11 мес. – 399,74 руб.

 30366
äëÿ ïðåäïðèÿòèé 

è îðãàíèçàöèé

1 мес. – 38,54 руб.
3 мес. – 115,62 руб.
5 мес. – 192,70 руб.
11 мес. – 423,94 руб. 

21715
ëüãîòíàÿ 
ïîäïèñêà

1 мес. – 115,11 руб.
3 мес. – 345,33 руб.
5 мес. – 575,55 руб.
11 мес. – 1266,21 руб.

61055
äëÿ ôèçè÷åñêèõ 

ëèö

1 мес. – 118,41 руб.
3 мес. – 355,23 руб.
5 мес. – 592,05 руб.
11 мес. – 1302,51 руб.

21724
äëÿ ïðåäïðèÿòèé 

è îðãàíèçàöèé

1 мес. – 123,91 руб.
3 мес. – 371,73 руб.
5 мес. – 619,55 руб.
11 мес. – 1363,01 руб. 

 ОВЕН. Проблема, которую вы уже 
давно считали решённой, внезапно пред-
станет пред вами во всей красе. При-
дётся поднапрячься.
 ТЕЛЕЦ. Избегайте спонтанных дей-
ствий, они не принесут вам ничего кро-
ме неприятностей. Пусть лучше вас со-
чтут нерешительным, чем глупым.
 БЛИЗНЕЦЫ. Сегодняшний день 
может оказаться полным самых нео-
жиданных совпадений. Впрочем, не 
стоит ломать голову над тем, явля-
ются ли они таковыми в действи-
тельности. 
 РАК. Сегодня вам противопоказан 
труд как умственный, так и физиче-
ский. Проведите этот день в блажен-
ном ничегонеделании.
 ЛЕВ. Сегодня вам следует доверять 
первому впечатлению и принимать как 

схему действий то решение, которое 
первым пришло в вашу голову.
 ДЕВА. Сегодня вами будут владеть 
смешанные чувства. Возможно, вам 
придётся и плакать и смеяться одно-
временно. Запаситесь валерьянкой. 
 ВЕСЫ. Ограничьте сегодня свои 
действия тем, что вам давно и хорошо 
известно, и что вы в состоянии делать 
практически на автомате. Необходи-
мость изобретать что-то новое вряд 
ли доставит вам удовольствие.
 СКОРПИОН. Сегодня вы можете 
обнаружить, что то, что вы считали 
своим личным делом, вдруг стало до-
стоянием широкой общественности, и 
она (общественность) с удовольстви-
ем моет вам косточки.
 СТРЕЛЕЦ. Сегодня вам, возможно, при-
дётся отдать дань вежливости, исполняя 

некую традиционную роль. Не стоит под-
ходить к этой задаче чересчур ответствен-
но – от вас ведь требуется лишь видимость.
 КОЗЕРОГ. В данный момент ваш 
горизонт может оказаться затянутым 
облаками. Не стоит, однако, тратить 
силы на то, чтобы их разогнать. Проще 
подождать, пока разбегутся сами.
 ВОДОЛЕЙ. Сегодня для вас будут 
открыты все двери и все тайны окру-
жающих. Вызывать такое беспример-
ное доверие, возможно, лестно. Одна-
ко, если, конечно, вы не пожелаете 
использовать узнанное в корыстных 
целях, немного утомительно.
 РЫБЫ. Сегодня вы рискуете стать 
идеальным покупателем (это тот, кото-
рый метёт всё без разбора и в диких 
количествах). В ваших же интересах 
будет, если вас не выпустят из дома.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Презрел блага мирские. 8. 
Курорт в Крыму. 9. Город на Южном берегу Крыма. 10. 
Начальный путь реки. 11. «Индиго» прачки. 12. Гранё-
ная емкость. 13. Пустые пересуды. 16. Грузовая легко-
вушка. 19. Секция в универмаге. 21. Длинная охотничья 
плеть. 22. Прямой удар самолёта. 23. Вьющееся расте-
ние. 24. Еда по-монастырски. 25. Горы в Европе. 28. 
Режим питания. 31. Рекламный клип. 34. Республика 
Саха. 35. Пение дуэтом в один голос. 36. Залив «Гни-
лое море» в Крыму. 37. Дорога по снегу. 38. Иконопи-
сец ... Рублев. 39. Изгнанник из аила. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Пикантный женский ку-
пальник. 2. Волокно для судового каната. 3. Китаец 
или вьетнамец. 4. Паровой в кочегарке. 5. Авто по 
вызову. 6. Генетический «уродец». 7. Дипломат-со-
ветник. 14. Веер на длинной ручке. 15. Президент, 
убитый в Далласе. 17. Портовый город- герой в Кры-
му. 18. Рога молодых маралов. 19. «Твёрдая» зарпла-
та. 20. Конфеты-бусинки. 26. Вузовский урок. 27. Се-
зон лова рыбы. 29. Поэма Гомера. 30. Бог как созда-
тель. 31. Зелень, затянувшая пруд. 32. Колбаса из 
потрохов. 33. Матерчатый пояс. 


