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ПРАЗДНИК

Дорогие 
крымчане!

Сегодня мы отмечаем вторую 
годовщину Конституции россий-
ского Крыма.

Это особый день, особый 
праздник.

Конституция стала прочной ос-
новой развития Крыма, отразила дух 
перемен, которых мы с верой и на-
деждой ждали почти четверть века. 
Это фундаментальный документ, 
который определяет, что все мы 
вместе и каждый из нас в отдельно-
сти ответственны за судьбу Крыма. 

Наша Конституция провозгла-
шает высшей ценностью человека 
его права и свободы. Для нас это 
не просто красивые слова. Эти 
ценности мы вместе отстояли в 
дни Крымской весны, они лежат в 
основе государственной политики, 
которая реализуется во всех сфе-
рах общественной и социально-
экономической жизни. 

Мы твёрдо убеждены, что поли-
тическая стабильность, модерниза-
ция экономики и социальной сферы, 
опора на Конституцию во всех пре-
образованиях позволят нашей ре-
спублике уже в ближайшие годы 
приблизиться к показателям наибо-
лее развитых российских регионов.

Основной правовой документ 
республики – это путеводитель для 
всех, кто хочет видеть Крым само-
достаточным и процветающим ре-
гионом России!

С праздником! 
Глава Республики Крым                                                        

Сергей Аксёнов.

Перемены в Крыму большие

Н  а совещании, где 
обсуждали, как в 
республике осущест-

вляется Федеральная целе-
вая программа, говорили 
и о больших изменениях 
на полуострове.

Глава Министерства экономи-
ческого развития РФ Алексей 
Улюкаев отметил низкий уровень 
реализации ФЦП развития Крыма 
и Севастополя и пообещал в пол-
ной мере спрашивать за проде-
ланную работу с Дирекции по 
управлению программой. 

– Прежде всего проблемой 
является низкий уровень освоения 
– 23,6% от кассового расхода, – 
сказал он. – А это упирается в под-
готовку конкурсной документации, 
заключение контрактов, догово-
ров, соглашений о предоставлении 
бюджетных средств.

Дирекция по управлению ФЦП, 
по его словам, как раз была созда-
на для того, чтобы коренным обра-
зом реорганизовать эту работу. Он 

выразил надежду, что эта структу-
ра станет «руками и ногами» про-
цесса реализации всех мероприя-
тий программы и обеспечит эффек-
тивное расходование средств.

– Я думаю, что коллеги сдела-
ют всё надлежащим образом, – 
подчеркнул Алексей Улюкаев. – 
Мы будем спрашивать, конечно 
же, в полной мере.

Отставание по строительству 
в рамках ФЦП будет ликвидирова-
но к концу мая, заявил он.

В марте 2016 года министр 
экономического развития Рос-
сии Алексей Улюкаев заявил, 
что крайне низкий уровень реа-
лизации Федеральной целевой 
программы «Социально-экономи-
ческое развитие Крыма и Севасто-
поля до 2020 года» в 2015 году 
связан с задержкой финансирова-
ния работ из федерального центра 
и её корректировкой.

В то же время на совещании 
министр назвал впечатляющим 
достижением Крыма рост вало-
вого регионального продукта на 

75 млрд рублей и индекса про-
мышленного производства – на 
12 процентов.

– И статистически, и визуаль-
но видно, что перемены в Крыму 
большие. Смотрите, вот регио-
нальный продукт вырос со 181 
млрд до 256 млрд – это очень 
большой рост. На фоне общего 
спада – это, конечно, очень впе-
чатляющее достижение, – сказал 
Алексей Улюкаев.

Во время визита министр про-
ехался по дорогам полуострова: 
автопарк стал современным, на 
дорогах появилось много новых 
машин, в том числе из других реги-
онов России, но «состояние этих 
дорог этому автопарку не соответ-

ствует, нужно целевым образом 
этим заняться», считает Улюкаев.

– Два наших принципиальных 
достижения – это начало работы 
энергомоста и серьёзное продви-
жение по пути создания транс-
портной переправы. Работы идут 
должными темпами, и график вы-
полняется, – резюмировал глава 
Минэкономразвития.

По итогам совещания Глава РК 
Сергей Аксёнов сообщил, что в 
рамках созданной Дирекции по 
управлению ФЦП реализацией 
программы будет в общей сложно-
сти заниматься около 170 человек. 

– Это достаточные силы, что-
бы задачу выполнить в срок. Из-
менена будет часть процедур. По-
жалуй, за последние три недели 
сделано больше, чем за 2 года. 
Уроки и выводы сделали, работу 
над ошибками провели, это каса-
ется и региональных и федераль-
ных чиновников – здесь ответ-
ственность одинаковая, – заклю-
чил глава республики.

Юрий ФЁДОРОВ.

Опережая планы
Дополнительная нитка энерго-

моста из Краснодарского края 
в Крым будет введена через не-
сколько дней, речь идёт фактиче-
ски об опережающем введении 
в строй энергомоста, сообщил ви-
це-премьер РФ Аркадий Дворко-
вич, выступая вчера на итоговой 
коллегии Минэнерго РФ.

Спасибо от Инфантино
Президент Международной фе-

дерации футбольных ассоциаций 
(ФИФА) Джанни Инфантино выра-
зил благодарность Крымскому фут-
больному союзу за поддержку. 
Письмо с соответствующим тек-
стом поступило по адресу КФС. Ин-
фантино 26 февраля выиграл внео-
чередные выборы главы ФИФА. 

 ЦИФРА 

вырос в Крыму валовый региональ-
ный продукт.

До млрд рублей256

КОРОТКО

8 апреля. Симферополь. Совещание по реализации Федеральной целевой программы в Крыму и Севастополе. Фото: Лидия ВЕТХОВА

Так считает министр экономразвития РФ. Алексей Улюкаев пообещал, 
что до конца мая отставание по строительству в рамках ФЦП будет ликвидировано
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 31 марта 2016 года № 114

Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам, прибывшим на работу в сельский 

населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа 
в 2016 году

В соответствии с частью 12.1 статьи 51 Федерального закона от 29 ноября 2010 года № 326-ФЗ 
«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», статьями 83, 84 Конституции 
Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года 5-ЗРК «О системе 
исполнительных органов государственной власти Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат ме-

дицинским работникам, прибывшим на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа в 2016 году.

2. Определить Министерство здравоохранения Республики Крым уполномоченным исполнительным 
органом государственной власти Республики Крым на заключение договоров на предоставление еди-
новременных компенсационных выплат медицинским работникам, прибывшим на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа в 2016 году.

3. Признать утратившими силу постановления Совета министров Республики Крым:
 от 09 июня 2015 года № 315 «Об утверждении Порядка предоставления единовременных компен-

сационных выплат медицинским работникам, прибывшим на работу в сельский населенный пункт в 
2015 году»;

от 25 августа 2015 года № 494 «О внесении изменений в постановление Совета министров Республи-
ки Крым от 09 июня 2015 года №315».

Глава Республики Крым,
Председатель Совета министров

Республики Крым 
С. АКСЁНОВ

Заместитель Председателя
Совета министров Республики Крым – 

министр внутренней политики, информации
и связи Республики Крым 

Д. ПОЛОНСКИЙ

Приложение
к постановлению Совета министров

Республики Крым
от «31» марта 2016 года № 114

Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат 
медицинским работникам, прибывшим на работу в сельский населенный 

пункт либо рабочий поселок, либо поселок городского типа в 2016 году
1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления единовременных компенсационных 

выплат медицинским работникам, прибывшим на работу в сельский населенный пункт, либо ра-
бочий поселок, либо поселок городского типа или переехавшим на работу в сельский населенный 
пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа из другого населенного пункта в 2016 
году (далее – выплата), предусмотренных частями 12.1-12.2 статьи 51 Федерального закона от 29 
ноября 2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федера-
ции».

2. Право на выплату предоставляется медицинским работникам в возрасте до 50 лет, имеющим 
высшее медицинское образование, прибывшим в 2016 году на работу в сельский населенный пункт, 
либо рабочий поселок, либо поселок городского типа или переехавшим на работу в сельский населен-
ный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа из другого населенного пункта (далее 
– медицинский работник) и заключившим с Министерством здравоохранения Республики Крым (да-
лее – Министерство) договор о выплате единовременных компенсационных выплат в размере одного 
миллиона рублей на одного медицинского работника.

Настоящий Порядок не распространяется на медицинских работников в случае:
1) если медицинский работник на начало 2016 года работал в медицинской организации, в течение 

2016 года уволился и был принят обратно в данную медицинскую организацию в 2016 году по трудо-
вому договору; 

2) если медицинский работник переехал на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий по-
селок, либо поселок городского типа из другого сельского населенного пункта, либо рабочего поселка, 
либо поселка городского типа Республики Крым, где медицинский работник ранее занимал должность 
врача по специальности.

3. Выплата осуществляется за счет бюджета Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования (далее – Федеральный фонд) на очередной финансовый год в размере 60 процентов и 
средств бюджета Республики Крым в размере 40 процентов.

Средства бюджета Федерального фонда направляются бюджету Территориального фонда обяза-
тельного медицинского страхования Республики Крым в виде иных межбюджетных трансфертов в 
соответствии с заявками, подаваемыми Министерством и Территориальным фондом обязательного 
медицинского страхования Республики Крым по форме, установленной Федеральным фондом.

Министерство и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Крым 
до 15 числа месяца, предшествующего месяцу, в котором осуществляются выплаты медицинским ра-
ботникам, представляют в Федеральный фонд заявки на получение иных межбюджетных трансфертов 
для осуществления выплат по форме, установленной Федеральным фондом. 

Иные межбюджетные трансферты, предоставленные бюджету Территориального фонда обязатель-
ного медицинского страхования Республики Крым, в течение трех рабочих дней перечисляются в бюд-
жет Республики Крым.

4. Выплата осуществляется из расчета один миллион рублей на одного медицинского работника 
после заключения им трудового договора на 1,0 (полную) ставку с государственным бюджетным уч-
реждением здравоохранения Республики Крым (далее – учреждение здравоохранения) на выполнение 
работы в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, находя-
щимся в Республике Крым, на неопределенный срок либо на срок не менее 5 лет.

5. Медицинский работник дополнительно к трудовому договору, указанному в п. 4 настоящего По-
рядка, заключает договор с Министерством в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку, 
предусматривающий:

а) обязанность медицинского работника работать в течение 5 лет по основному месту работы на 
условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодатель-
ством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным меди-
цинским работником с учреждением здравоохранения Республики Крым;

б) порядок предоставления медицинскому работнику выплаты в размере одного миллиона рублей в 
течение 30 дней со дня заключения договора с Министерством;

в) возврат медицинским работником на лицевой счет Министерства части выплаты в случае прекра-
щения трудового договора с учреждением здравоохранения, указанным в подпункте «а» пункта 5 на-
стоящего Порядка, до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового 
договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 части 
первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации), рассчитанной с даты прекращения трудового договора, пропорционально неотработанному 
медицинским работником периоду;

г) ответственность медицинского работника за неисполнение обязанностей, предусмотренных до-
говором с Министерством, в том числе по возврату выплаты в случаях, указанных в подпункте «в» 
настоящего пункта.

6. Для получения выплаты медицинский работник обращается лично в Министерство с заявлением 
по форме в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку. 

К заявлению прилагаются: 
а) копия документа, удостоверяющего личность;
б) копия трудового договора с государственным учреждением здравоохранения Республики Крым;
в) справка с места работы на момент представления документов;
г) копия трудовой книжки;
д) копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего профессионального образо-

вания с приложением;
е) копия документа об окончании интернатуры или ординатуры по специальности или иной документ, 

подтверждающий период обучения в интернатуре или ординатуре;
ж) копия сертификата специалиста;
з) документ, в котором указаны реквизиты счета, открытого медицинским работником в кредитной 

организации для перечисления выплаты;
и) копия свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом органе физического лица по 

месту жительства или месту пребывания на территории Российской Федерации;
к) копия страхового пенсионного свидетельства;
л) согласие на обработку персональных данных;
Оригиналы документов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д», «е», «ж», «и», «к» настоящего пун-

кта, предъявляются для обозрения. Копии документов заверяются по основному месту работы в уста-
новленном порядке.

Специалист Министерства при приеме от медицинского работника документов делает отметку в 
заявлении о принятии документов с указанием даты регистрации документов в журнале, надлежащим 
образом прошитом и пронумерованном.

7. Медицинский работник несет персональную ответственность за достоверность представляемых 
документов. 

8. Решение о предоставлении выплаты либо об отказе в предоставлении выплаты при -
нимается комиссией, состоящей из представителей Министерства и Территориального фонда обя-
зательного медицинского страхования Республики Крым, состав которой утверждается совмест-
ным приказом Министерства и Территориального фонда обязательного медицинского страхования 
Республики Крым, в течение 30 рабочих дней с даты регистрации поступления в Министерство 
заявления о выплате и прилагаемых к нему документов, в соответствии с пунктом 6 настоящего 
Порядка.

Документы, поступившие в Министерство от медицинских работников, рассматриваются на со-
вместном заседании комиссии Министерства и Территориального фонда обязательного медицинского 
страхования Республики Крым по мере их поступления и регистрации в журнале работником Мини-
стерства.

9. О принятом решении медицинский работник в течение семи рабочих дней со дня принятия реше-
ния уведомляется в письменной форме по адресу, указанному в заявлении о выплате. В случае отказа 
в предоставлении выплаты в уведомлении указывается основание отказа.

10. Основаниями для отказа в предоставлении выплаты являются:
а) представление заявителем не надлежащим образом оформленных документов, неполных и (или) 

недостоверных сведений, на основании которых определяется право предоставления выплаты;
б) представление документов, необходимых в соответствии с настоящим Порядком для предостав-

ления выплаты, лицом, не имеющим права на предоставление выплаты;
в) отказ в софинансировании Федеральным фондом обязательного медицинского страхования.
В случае отказа в предоставлении выплаты заявление и прилагаемые к нему документы могут быть 

возвращены заявителю на основании его письменного обращения. 
Повторное представление документов допускается после устранения причин, послуживших основа-

нием для отказа, указанных в настоящем пункте.
11. Решение об отказе в предоставлении выплаты может быть обжаловано в судебном порядке.
12. В случае, если медицинский работник до истечения срока, установленного пунктом 4 на-

стоящего Порядка, изъявит желание осуществить переход на другую работу, не обусловленную 
трудовым договором, или расторгнуть трудовой договор, указанный в пункте 4 настоящего По-
рядка, то он обязан сообщить в Министерство о своих намерениях в письменной форме не менее 
чем за десять рабочих дней до подачи заявления об изменении условий трудового договора или 
его расторжении. 

Со дня получения указанного сообщения о расторжении трудового договора от медицинского работ-
ника Министерство не позднее пяти рабочих дней направляет ему уведомление с указанием реквизи-
тов для возврата и расчета суммы части выплаты, подлежащие возврату. 

13. В случае прекращения трудового договора, указанного в пункте 4 настоящего Порядка, по ини-
циативе медицинского работника он обязан не позднее дня фактического прекращения трудового до-
говора возвратить Министерству часть выплаты в соответствии с подпунктом «в» пункта 5 настоящего 
Порядка не позднее пяти рабочих дней. При нарушении срока возврата части выплаты медицинским 
работником уплачивается неустойка в размере 0,1 % за каждый день просрочки от суммы оставшейся 
задолженности до полного ее погашения.

14. При отказе медицинского работника добровольно возместить Министерству полученные денеж-
ные средства и неустойку, указанную в пункте 13 Порядка, взыскание производится в судебном по-
рядке.

15. В случае прекращения трудового договора медицинским работником с соответствующим учреж-
дением здравоохранения до истечения пятилетнего срока руководитель учреждения здравоохранения 
обязан уведомить об этом Министерство не позднее трех рабочих дней со дня прекращения трудового 
договора с указанием основания его прекращения.

16. Часть выплаты и неустойка, уплачиваемая вследствие нарушения срока возврата части выплаты, 
поступившие на лицевой счет Министерства, подлежат возврату в течение трех рабочих дней в бюджет 
Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Крым в размере 60 
процентов и в бюджет Республики Крым в размере 40 процентов. Территориальный фонд обязательно-
го медицинского страхования Республики Крым перечисляет вышеуказанные средства в течение трех 
рабочих дней в Федеральный фонд.

Заместитель Председателя
Совета министров Республики Крым – 

министр внутренней политики, информации
и связи Республики Крым 

Д. ПОЛОНСКИЙ



официальный печатный 
орган Совета министров
Республики Крым

e-mail: info@gazetacrimea.ru

КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА  311 апреля 2016 года, понедельник Документы

Приложение 1
к Порядку предоставления

единовременных компенсационных выплат 
медицинским работникам, прибывшим на работу 

в сельский населенный пункт в 2016 году
ДОГОВОР НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ, ПРИБЫВШИМ НА РАБОТУ В СЕЛЬСКИЙ НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ, 
ЛИБО РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК, ЛИБО ПОСЕЛОК ГОРОДСКОГО ТИПА В 2016 ГОДУ

г. Симферополь «____»______________ г.

Министерство здравоохранения Республики Крым, именуемое в дальнейшем «Министерство», в 
лице министра здравоохранения Республики Крым_____________________, действующего на осно-
вании Положения о Министерстве здравоохранения Республики Крым, утвержденного постановлением 
Совета министров Республики Крым от 27 июня 2014 года № 149, Указа Главы Республики Крым от 
«___»__________ года №________ с одной стороны, и ___________________________________
________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Медицинский работник», с другой стороны, далее именуемые «Сторо-
ны», в соответствии с пунктом 3 части 12.2 статьи 51 Федерального закона от 29 ноября 2010 года № 
326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» заключили настоящий 
договор (далее – Договор) о нижеследующем:

 1. Министерство обязуется перечислить Медицинскому работнику за счет средств бюджета 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования, направляемых бюджету Террито-
риального фонда обязательного медицинского страхования Республики Крым и перечисляемых в 
установленном порядке в бюджет Республики Крым, и средств бюджета Республики Крым единов-
ременную компенсационную выплату в размере 1 000 000 (один миллион) рублей в течение 30 дней 
со дня заключения Договора на счет, открытый Медицинским работником в кредитной организации.

2. Медицинский работник обязуется работать в течение 5 лет с «___»______________ 20___ г. по 
«___»______________ 20___ г. по основному месту работы в ______________________________
________________________________________________________________________________

(полное наименование медицинской организации с указанием структурного подразделения)

на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законода-
тельством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором от ___________ 
№ _______, заключенным Медицинским работником с ____________________________________
________________________________________________________________________________.

                                (полное наименование медицинской организации)
 
3. Медицинский работник обязуется возвратить на лицевой счет Министерства часть единовремен-

ной компенсационной выплаты и неустойку, уплачиваемую вследствие нарушения срока возврата ча-
сти единовременной компенсационной выплаты, предусмотренной пунктом 1 настоящего Договора, 
в случае прекращения трудового договора от ______________ № ______________, заключенного 
Медицинским работником с __________________________________________________________
________________________________________________________________________________,

(полное наименование медицинской организации) 

до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по ос-
нованиям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 части первой статьи 
81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), рас-
считанную с даты прекращения трудового договора, пропорционально неотработанному Медицинским 
работником периоду.

 4. Медицинский работник несет ответственность за неисполнение обязанностей, предусмотренных 
Договором, в том числе по возврату единовременной компенсационной выплаты в случаях, указанных 
в пункте 3 Договора, в соответствии с действующим законодательством.

 5. В случае, если Медицинский работник изъявит желание осуществить переход на другую рабо-
ту, не обусловленную трудовым договором от __________ № ____________________, заключенным 
Медицинским работником с __________________________________________________________
________________________________________________________________________________,

(полное наименование медицинской организации)

или расторгнуть трудовой договор от _______________________ № __________________, за-
ключенный Медицинским работником с ________________________________________________
________________________________________________________________________________,

(полное наименование медицинской организации)

до истечения срока, установленного пунктом 2 Договора, то он обязан информировать Министер-
ство о своих намерениях в письменной форме не менее чем за 10 рабочих дней о подаче заявления об 
изменении условий трудового договора от ________________ № _______________, заключенного 
Медицинским работником с __________________________________________________________
________________________________________________________________________________, 

(полное наименование медицинской организации)

или его расторжении.
 6. В случае прекращения трудового договора от ____________________ № _____________, 

заключенного Медицинским работником с ______________________________________________
________________________________________________________________________________,

(полное наименование медицинской организации)

по инициативе Медицинского работника, он обязан не позднее дня фактического прекращения 
трудового договора возвратить Министерству часть единовременной компенсационной выплаты про-
порционально отработанному Медицинским работником периоду в соответствии с пунктом 3 насто-
ящего Договора не позднее 5 рабочих дней. При нарушении срока возврата выплаты Медицинскому 
работнику уплачивается неустойка в размере 0,1 % за каждый день просрочки от суммы оставшейся 
задолженности до полного ее погашения.

 7. Часть единовременной компенсационной выплаты, указанная в пункте 3 Договора, перечисляется 
Медицинским работником на реквизиты Министерства, указанные в уведомлении Министерства, на-
правляемом Медицинскому работнику не позднее 5 рабочих дней со дня получения Министерством 
уведомления, предусмотренного пунктом 5 Договора.

 8. При отказе Медицинского работника добровольно возместить Министерству полученные денеж-
ные средства взыскание будет произведено в судебном порядке.

 9. Договор составлен в двух идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится в Министерстве, второй – у Медицинского работника.

 10. Действие Договора прекращается в случаях истечения срока, на который он заключен, в связи 
с прекращением трудового договора или по соглашению сторон при выполнении Сторонами условий, 
содержащихся в пунктах 3, 4 Договора.

 11. Реквизиты Сторон и подписи. 

Министерство
здравоохранения Республики Крым

Адрес: 295005, г. Симферополь, 
пр. Кирова, 13.

ОГРН:1149102018504
ИНН:9102012869
КПП:910201001
УФК по Республике Крым (Минздрав РК,
л/с 03752202870)
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ РЕСПУБЛИКА КРЫМ
БИК: 043510001
р/с 40201810635100000006
лицевой счет 03752202870 

Подпись ___________ Ф.И.О.
М.П.

Медицинский работник
_____________________________
(фамилия, имя, отчество)
дата рождения: ____________ г.
паспорт: _____________________
выдан _______________ г.
кем __________________________
страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования
№ ____________________________
ИНН __________________________
Адрес регистрации: ___________
Адрес фактического проживания:
 ______________________________
тел. _______________

Подпись ______________ Ф.И.О.

Приложение 2
к Порядку предоставления

единовременных компенсационных выплат 
медицинским работникам, прибывшим на работу 

в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа в 2016 году

Министру здравоохранения Республики Крым
______________________________

(фамилия, имя, отчество)
 от __________________________,

(фамилия, имя, отчество)
 проживающего по адресу: ______
 ______________________________
 зарегистрированного по адресу:
 ______________________________
 тел. _________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ КОМПЕНСАЦИОННОЙ ВЫПЛАТЫ МЕДИЦИНСКОМУ 

РАБОТНИКУ, ПРИБЫВШЕМУ НА РАБОТУ В СЕЛЬСКИЙ НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ, ЛИБО РАБОЧИЙ 
ПОСЕЛОК, ЛИБО ПОСЕЛОК ГОРОДСКОГО ТИПА В 2016 ГОДУ

Прошу предоставить мне единовременную компенсационную выплату в размере 1 000 000 (один 
миллион) рублей в соответствии с пунктом 3 части 12.2 статьи 51 Федерального закона от 29 ноября 
2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации».

 Приложения:
 1. Копия паспорта.
 2. Копия трудового договора с учреждением здравоохранения.
 3. Справка с места работы.
 4. Копия трудовой книжки.
 5. Копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего
профессионального образования с приложением.
 6. Копия документа об окончании интернатуры или ординатуры по специальности или иной доку-

мент, подтверждающий период обучения в интернатуре или ординатуре.
 7. Копия сертификата специалиста.
 8. Реквизиты лицевого счета (заверенные кредитной организацией)
______________________________________________________________________________
 9. Копия свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом органе физического лица по 

месту жительства на территории Российской Федерации.
 10. Копия страхового пенсионного свидетельства.
 11. Согласие на обработку персональных данных.
Достоверность указанных в заявлении документов подтверждаю.

Дата  Подпись

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 31 марта 2016 года № 116

Об утверждении Порядка и условий проведения конкурса по отбору 
кредитных организаций для открытия счетов Регионального оператора 

 В соответствии с частью третьей статьи 180 Жилищного кодекса Российской Федерации, частью 
седьмой статьи 12 Федерального закона от 29 июня 2015 года № 176-ФЗ, статьями 83, 84 Консти-
туции Республики Крым, пунктом 12 статьи 3 Закона Республики Крым от 19 декабря 2014 года № 
48-ЗРК/2014 «О некоторых вопросах в сфере обеспечения проведения капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Республики Крым», статьями 28, 
41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК/2014 «О системе исполнительных органов 
государственной власти Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
Утвердить прилагаемый Порядок и условия проведения конкурса по отбору кредитных организаций 

для открытия счетов Регионального оператора. 
Глава Республики Крым,

Председатель Совета министров
Республики Крым 

 С. АКСЁНОВ
Заместитель Председателя

Совета министров Республики Крым –
министр внутренней политики,

информации и связи 
Республики Крым 

Д. ПОЛОНСКИЙ



11 апреля 2016 года, понедельник

официальный печатный 
орган Совета министров

Республики Крым

www.gazetacrimea.ru
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Приложение к постановлению
Совета министров Республики Крым

от «31» марта 2016 г. № 116

Порядок и условия проведения конкурса по отбору кредитных организаций 
для открытия счетов Регионального оператора

1. Общие ПОлОжения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью третьей статьи 180 Жилищного ко-
декса Российской Федерации, частью седьмой статьи 12 Федерального закона от 29 июня 2015 года 
№ 176-ФЗ, пунктом 12 статьи 3 Закона Республики Крым от 19 декабря 2014 года № 48-ЗРК/2014 «О 
некоторых вопросах в сфере обеспечения проведения капитального ремонта общего имущества в мно-
гоквартирных домах, расположенных на территории Республики Крым» и определяет процедуру про-
ведения конкурса по подбору кредитных организаций для открытия счетов Регионального оператора.

1.2. К счетам, которые Региональный оператор открывает в кредитных организациях, отбираемых в 
соответствии с настоящим Порядком, относятся:

а) счет Регионального оператора, на котором формируются фонды капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах Республики Крым; 

б) специальные счета, предназначенные для перечисления средств на проведение капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирном доме, владельцем которого определен Региональный 
оператор, в случае, если собственники помещений в многоквартирном доме не выбрали кредитную ор-
ганизацию, в которой будет открыт специальный счет, или эта кредитная организация не соответству-
ет требованиям, указанным в части второй статьи 176 Жилищного кодекса Российской Федерации.

1.3. Термины и понятия, используемые в настоящем Порядке:
организатор конкурсного отбора – Региональный оператор;
конкурсная комиссия – временный специально уполномоченный орган, сформированный Региональ-

ным оператором, для рассмотрения, сопоставления и оценки предложений (далее – заявка) кредитных 
организаций, пожелавших принять участие в конкурсном отборе, а также для определения победителя 
конкурсного отбора;

победитель конкурсного отбора – российская кредитная организация, предложившая наилучшие 
условия для открытия счета Регионального оператора и специальных счетов, владельцем которых яв-
ляется Региональный оператор.

1.4. Региональный оператор:
1) определяет дату, место и время проведения конкурсного отбора;
2) создает конкурсную комиссию для проведения конкурсного отбора (далее – конкурсная комиссия);
3) публикует извещение о проведении конкурсного отбора;
4) разрабатывает и утверждает конкурсную документацию;
5) обеспечивает прием, учет и хранение поступивших от кредитных организаций заявок на участие 

в конкурсном отборе;
6) информирует кредитные организации о результатах конкурсного отбора;
7) совершает иные действия, необходимые для проведения конкурсного отбора.
1.5. Основными принципами организации проведения конкурсного отбора являются равные условия 

для всех кредитных организаций, соответствующих требованиям, указанным в части второй статьи 176 
Жилищного кодекса Российской Федерации, открытость, гласность и состязательность.

2. ПОРядОк Размещения и ОПубликОвания инфОРмации О кОнкуРснОм ОтбОРе

2.1. Извещение о проведении конкурсного отбора, заявка на участие в конкурсном отборе, конкурс-
ная документация, итоговый протокол размещаются Региональным оператором на его официальном 
сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

2.2. По решению Регионального оператора извещение о проведении конкурсного отбора размещает-
ся в печатных и электронных средствах массовой информации.

3. тРебОвания, ПРедъявляемые к кРедитным ОРганизациям

3.1. К участию в конкурсном отборе допускаются кредитные организации, соответствующие следу-
ющим требованиям:

3.1.1. кредитная организация является российской кредитной организацией, величина собственных 
средств (капитала) которой составляет не менее чем двадцать миллиардов рублей;

3.1.2. имеет лицензию, выданную Центральным банком Российской Федерации;
3.1.3. не находится в процессе ликвидации и не признана по решению суда несостоятельной (бан-

кротом);
3.1.4. не является лицом, деятельность которого приостановлена и (или) на имущество которого, 

необходимое для выполнения обязательств по предмету конкурса, наложен арест по решению суда, 
административного органа;

3.1.5. не имеет не оспоренной в установленном порядке задолженности по налогам, сборам и иным 
обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за 
прошедший календарный год, взыскание которой может привести к невозможности исполнения обя-
зательств по предмету конкурсного отбора.

4. кРитеРии Оценки кОнкуРсных ПРедлОжений

4.1. Оценка предложений кредитных организаций осуществляется каждым членом конкурсной ко-
миссии, присутствующим при проведении конкурсного отбора, и проводится в баллах по критериям, 
указанным в таблице 1. 

 Таблица 1
критерии оценки предложений кредитных организаций, участвующих в конкурсном отборе 

для открытия счетов Регионального оператора.
№ Критерии оценки Значимость критерия Величина 

баллов

1 Величина собственных средств банка

Величина собственного капитала свыше 
200 млрд рублей

15 баллов

Величина собственного капитала от 100 
до 200 млрд рублей

10 баллов

Величина собственного капитала от 20 
до 100 млрд рублей

5 баллов

4
Доля Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципальных образований в устав-
ном капитале кредитной организации

Величина доли в уставном капитале 
свыше 50%

5 баллов

Величина доли в уставном капитале 
от 25% до 50%

3 баллов

Величина доли в уставном капитале 
до 25%

2 баллов

Величина доли в уставном капитале 
отсутствует

0 баллов

8

Наличие и количество пунктов приема платежей (в 
том числе по агентским договорам) на территории 
не менее двадцати двух муниципальных образо-
ваний (муниципальных районов и (или) городских 
округов) Республики Крым

Наличие 15 баллов

Отсутствие 0 баллов

10 Информационные услуги
Бесплатно 5 баллов
Платно 0 баллов

12 Стоимость открытия счетов
Бесплатно 5 баллов
Платно 0 баллов

14
Обслуживание счетов с использованием онлайн 
-программ

Бесплатно 5 баллов
Платно 0 баллов

16 Стоимость обслуживания счетов
Бесплатно 5 баллов
Платно 0 баллов

18
Размер процентной ставки, начисляемый на не-
снижаемые остатки на счетах

Свыше 9% годовых 20 баллов
От 6% до 8,99% годовых 15 баллов
От 4% до 5,99% годовых 10 баллов
До 3,99% годовых 5 баллов

22
Наличие услуги «Многоуровневый акцепт пла-
тежей» в системе «Дистанционное банковское 
обслуживание»

Наличие 10 баллов

Отсутствие 0 баллов

24

Наличие возможности начисления и выпла-
ты процентов на среднемесячные остатки 
денежных средств, находящихся на счетах в 
управлении Регионального оператора с учетом 
общей суммы среднемесячных остатков на всех 
счетах

Наличие 20 баллов

Отсутствие 0 баллов

26

Наличие сервиса, позволяющего клиенту 
оперативно получать информацию о состоянии 
его счетов, а также счетов его структурных 
подразделений с возможностью оперативного 
управления этими счетами по электронным 
каналам связи

Наличие 10 баллов

Отсутствие 0 баллов

28

Наличие сервиса, позволяющего клиенту  
осуществлять контроль и исполнение  
бюджета по запланированным расходным  
операциям с возможностью применения  
нескольких уровней и оперативного изменения 
параметров

Наличие 10 баллов

Отсутствие 0 баллов

13.
Наличие возможности автоматического обмена 
данными между учетной системой Регионального 
оператора и банком

Наличие 10 баллов

Отсутствие 0 баллов

5. ПОРядОк фОРмиРОвания и РабОты кОнкуРснОй кОмиссии

5.1. Конкурсная комиссия по проведению конкурсного отбора кредитных организаций на откры-
тие счетов является коллегиальным органом и создаётся для рассмотрения, сопоставления и оценки 
предложений кредитных организаций, пожелавших принять участие в конкурсном отборе, а также для 
определения победителя конкурсного отбора. 

5.2. Конкурсная комиссия формируется и утверждается Региональным оператором по согласованию 
с Министерством жилищно-коммунального хозяйства Республики Крым не позднее чем за 5 (пять) ра-
бочих дней, предшествующих публикации извещения о проведении конкурсного отбора на официаль-
ном сайте Регионального оператора в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Число 
членов конкурсной комиссии должно быть не менее 9 человек.

5.3. Персональный состав конкурсной комиссии, а также её председатель, заместитель председате-
ля и секретарь утверждаются приказом Регионального оператора. 

5.4. В состав конкурсной комиссии включаются представители Министерства жилищно-комму-
нального хозяйства Республики Крым (не менее одного), Инспекции по жилищному надзору Респу-
блики Крым (не менее одного), Министерства финансов Республики Крым (не менее одного), по-
печительского совета Регионального оператора (не менее одного), общественных организаций (не 
менее одного). 

5.5. Конкурсная комиссия проводит свои заседания в сроки и в порядке, определенные конкурсной 
документацией, а также настоящим Порядком.

5.6. Заседание конкурсной комиссии проводит ее председатель. В случае отсутствия председателя 
заседание конкурсной комиссии проводит заместитель председателя конкурсной комиссии.

 5.7. Все члены конкурсной комиссии (председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, 
члены комиссии, секретарь комиссии) обладают правом одного голоса. Член комиссии не вправе пере-
давать право голоса другому лицу. 

5.8. Заседания конкурсной комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют не менее 
чем две трети от ее состава, при обязательном условии участия в заседании председателя или заме-
стителя председателя конкурсной комиссии. 

5.9. Решения конкурсной комиссии считаются принятыми, если за их принятие проголосовало боль-
шинство присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов голос 
председательствующего на заседании является решающим.

5.10. Председатель конкурсной комиссии: 
-руководит деятельностью конкурсной комиссии; 
-несет ответственность за соблюдение конкурсной комиссией требований процедуры проведения 

отбора кредитной организации согласно конкурсной документации.
5.11. Члены конкурсной комиссии: 
– участвуют в заседаниях конкурсной комиссии;
– принимают решения по всем вопросам, входящим в компетенцию конкурсной комиссии; 
– выполняют в установленные сроки поручения председателя конкурсной комиссии, а также заме-

стителя председателя комиссии, решения конкурсной комиссии. 
5.12. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:
– принимает решения о допуске (либо отказе в допуске) кредитных организаций к участию в кон-

курсном отборе;
– рассматривает, оценивает и сопоставляет заявки на участие в конкурсном отборе, оформляет 

результаты и подписывает итоговый протокол;
– определяет победителя конкурсного отбора или принимает иное решение по результатам конкурс-

ного отбора.
5.13. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены 

конкурсной комиссии обязаны обеспечивать конфиденциальность данных о кредитных организациях 
и сведений, содержащихся в заявках на участие в конкурсном отборе, до опубликования результатов 
конкурсного отбора. 

5.14. Председатель, заместитель председателя, секретарь и другие члены конкурсной комиссии не 
вправе проводить переговоры с кредитными организациями во время процедуры проведения конкурс-
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ного отбора, за исключением случаев, предусмотренных конкурсной документацией и законодатель-
ством Российской Федерации.

5.15. Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения, оценки и сопоставления поступивших кон-
курсных предложений принимает решение об итогах конкурсного отбора.

5.16. Конкурсная комиссия прекращает свою деятельность после проведения всех конкурсных про-
цедур, приведших к заключению договора банковского счета.

Подготовка к Проведению конкурсного отбора

6.1. Региональный оператор размешает на своем официальном сайте в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет извещение о проведении конкурсного отбора с указанием времени, места, 
предмета, порядка и условий проведения конкурсного отбора, а также конкурсную документацию, со-
держащую требования и условия, предъявляемые к кредитным организациям. 

Извещение размещается не менее чем за 10 (десять) рабочих дней до даты проведения конкурсного 
отбора.

 6.2. Конкурсную документацию в электронной форме и/или на бумажном носителе предоставляют 
по адресу местонахождения организатора конкурсного отбора, указанному в извещении о проведении 
конкурсного отбора. Предоставление конкурсной документации осуществляется на основании пись-
менного заявления любого заинтересованного лица, в срок не более 2 (двух) рабочих дней с даты полу-
чения заявления. За предоставление конкурсной документации плата не взимается. 

6.3. Конкурсная документация должна содержать следующую информацию:
– предмет конкурсного отбора;
– порядок предоставления конкурсной документации, разъяснений к ней, внесения изменений в 

конкурсную документацию, отказа от участия в конкурсном отборе;
– требования к кредитным организациям;
– требования к составу и форме заявки на участие в конкурсном отборе, порядок ее предоставления, 

внесения изменений в нее и отзыва, перечень документов;
– условия проведения конкурсного отбора;
– проект договора на открытие банковского счета.
6.4. В период проведения конкурсного отбора не допускаются переговоры между Региональным опе-

ратором и кредитными организациями, касающиеся любых вопросов относительно порядка организа-
ции, проведения конкурсного отбора и порядка подведения итогов конкурсного отбора. 

6.5. Любая кредитная организация имеет право направить Региональному оператору письменный 
запрос о разъяснении положений конкурсной документации. Региональный оператор в течение 2 (двух) 
рабочих дней со дня поступления запроса направляет заявителю разъяснения по положениям конкурс-
ной документации, при условии, что указанный запрос поступил не позднее чем за 5 (пять) рабочих 
дней до дня окончания подачи заявок на участие в конкурсном отборе. 

6.6. В течение 1 (одного) рабочего дня, следующего за днем направления письменного разъясне-
ния положений конкурсной документации, Региональный оператор размещает данное разъяснение на 
своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, указанном в кон-
курсной документации, с указанием предмета запроса. 

6.7. Региональный оператор имеет право не позднее чем за 5 (пять) рабочих дня до даты оконча-
ния приема заявок на участие в конкурсном отборе внести изменения в конкурсную документацию 
без изменения предмета конкурсного отбора. В срок не более 2 (двух) рабочих дней с даты принятия 
решения о внесении изменений в конкурсную документацию на официальном сайте Регионального 
оператора в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, указанном в конкурсной доку-
ментации, размещается сообщение о внесении таких изменений. Со дня опубликования сообщения 
о внесении изменений в конкурсную документацию срок приема заявок на участие в конкурсном 
отборе продлевается таким образом, чтобы с даты размещения таких изменений до даты оконча-
ния срока подачи заявок на участие в конкурсном отборе этот срок составлял не менее чем десять 
рабочих дней. 

6.8. В течение 2 (двух) рабочих дней со дня опубликования изменений в конкурсную документа-
цию Региональный оператор извещает об этом кредитные организации, подавшие заявки на участие в 
конкурсном отборе. Кредитные организации, не подавшие заявки на участие в конкурсном отборе до 
внесения изменений, самостоятельно отслеживают появление информации о проведении конкурсного 
отбора и внесении изменений в конкурсную документацию на официальном сайте Регионального опе-
ратора в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, указанном в конкурсной документа-
ции. 

6.9. Региональный оператор имеет право отказаться от проведения конкурсного отбора в любое 
время до даты проведения конкурсного отбора. 

6.10. Извещение об отказе от проведения конкурсного отбора размещается на официальном сайте 
Регионального оператора в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, указанном в кон-
курсной документации, не позднее следующего рабочего дня за днём принятия решения об отказе 
в проведении конкурсного отбора, с последующим уведомлением кредитных организаций, подавших 
заявки на участие в конкурсном отборе. 

7. Подготовка заявок на участие в конкурсном отборе

7.1.Заявки на участие в конкурсном отборе направляются Региональному оператору заказным пись-
мом или в двойном запечатанном конверте с пометкой на внешнем конверте «Заявка на участие в 
конкурсном отборе кредитных организаций для открытия счетов некоммерческой организации Регио-
нальный фонд капитального ремонта многоквартирных домов Республики Крым» по адресу проведения 
конкурсного отбора, указанному в извещении о проведении конкурсного отбора. На внутреннем кон-
верте указываются наименование, организационно-правовая форма участника, его почтовый адрес и 
контактный телефон.

7.2. В состав заявки на участие в конкурсном отборе включаются:
7.2.1. копии учредительных документов кредитной организации со всеми изменениями, заверенные 

кредитной организацией; 
7.2.2. копии регистрационных документов (свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

по месту регистрации юридического лица, свидетельство о внесении записи в единый государствен-
ный реестр юридических лиц, свидетельства о внесении изменений в учредительные документы), за-
веренные кредитной организацией; 

7.2.3. копии лицензий на осуществление банковских операций; 
7.2.4. оригинал выписки из единого государственного реестра юридических лиц, полученный не ра-

нее чем за 1 (один) месяц до даты подачи заявки; 
7.2.5. оригинал справки органа Федеральной налоговой службы, подтверждающей отсутствие 

у кредитной организации просроченной задолженности по налоговым платежам в бюджеты всех 
уровней; 

7.2.6. копия документа, подтверждающего полномочия руководителя кредитной организации; 
7.2.7. информация (справка) об отсутствии санкций Центрального банка Российской Федерации в 

форме запрета на совершение отдельных банковских операций и открытие филиалов, а также в виде 
приостановления действия лицензии на осуществление отдельных банковских операций, отсутствие 
неисполненных предписаний Центрального банка Российской Федерации; 

7.2.8. информация (справка) о величине собственных средств (капитала) кредитной организации, 

определенная в соответствии с частью второй статьи 176 Жилищного кодекса Российской Федерации 
(не менее чем двадцать миллиардов рублей); 

7.2.9. проект договора на открытие специального счета.
Соблюдение финансовых критериев отбора определяется за последние 3 (три) месяца, предшеству-

ющие дате проведения конкурсного отбора.
7.3. Вышеуказанные документы являются обязательными для представления. Отсутствие в составе 

заявки на участие в конкурсном отборе какого-либо документа является основанием для отказа в до-
пуске к участию в конкурсном отборе.

7.4. При подготовке заявки на участие в конкурсном отборе и документов, входящих в состав за-
явки на участие в конкурсном отборе, не допускается применение факсимильных подписей. Заявки 
на участие в конкурсном отборе кредитных организаций должны содержать документы и сведения, 
указанные в настоящем Порядке. 

7.5. Все документы в составе заявки на участие в конкурсном отборе должны быть на русском языке. 
Подчистки и исправления не допускаются. 

7.6. Все представленные кредитной организацией документы перечисляются в описи, составля-
емой отдельно. Опись подписывается уполномоченным лицом и заверяется печатью кредитной ор-
ганизации. 

7.7. В случае направления заявки на участие в конкурсном отборе Региональному оператору до-
веренным лицом кредитной организации, представитель должен предъявить надлежащим образом 
оформленную доверенность на право действовать от имени кредитной организации. 

7.8. Представленные кредитной организацией документы в составе заявки на участие в конкурсном 
отборе не возвращаются. 

7.9. Региональный оператор предоставляет кредитной организации расписку о получении заявки на 
участие в конкурсном отборе с указанием времени и даты получения заявки на участие в конкурсном 
отборе. 

7.10. Кредитные организации, изъявившие желание участвовать в конкурсном отборе, направля-
ют Региональному оператору заявки на участие в конкурсном отборе с предоставлением конкурсного 
предложения и документов, указанных в пункте 7.2 настоящего Порядка. 

7.11. Сведения и документы, предоставляемые в составе заявки на участие в конкурсном от-
боре, являются конфиденциальными и не подлежат разглашению, за исключением сведений, на 
основании которых определяется соответствие кредитной организации требованиям настоящего 
Порядка. 

8. Порядок Приема конкурсных заявок

8.1. Со дня опубликования на официальном сайте Регионального оператора в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет извещения о проведении конкурсного отбора срок подачи заявок на 
участие в конкурсе составляет 12 (двенадцать) рабочих дней. 

8.2. Прием заявок на участие в конкурсном отборе осуществляется по указанным в извещении о про-
ведении конкурсного отбора срокам и адресу приема заявок на участие в конкурсном отборе.

8.3. Прием заявок на участие в конкурсном отборе прекращается в срок, установленный в извеще-
нии о проведении конкурсного отбора, о чем делается соответствующая запись в журнале заявок на 
участие в конкурсном отборе.

8.4. Заявки на участие в конкурсном отборе, поступившие Региональному оператору, регистриру-
ются в журнале регистрации заявок на участие в конкурсном отборе в порядке поступления заявок 
на участие в конкурсном отборе с указанием даты, точного времени ее предоставления и порядкового 
номера поступившей заявки на участие в конкурсном отборе. Кредитной организации, подавшей за-
явку на участие в конкурсном отборе, Региональным оператором выдается расписка с указанием даты 
и времени ее поступления. 

8.5. Кредитная организация, отзывающая заявку на участие в конкурсном отборе, направляет 
письменное уведомление не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до дня вскрытия конвертов с кон-
курсными предложениями. В уведомлении об отзыве заявки на участие в конкурсном отборе ука-
зывается наименование кредитной организации и способ возврата заявки на участие в конкурсном 
отборе. Уведомление подписывается уполномоченным лицом и заверяется печатью кредитной ор-
ганизации.

8.6. В случае, если уведомления об отзыве заявки на участие в конкурсном отборе поступили позже 
дня вскрытия конвертов с конкурсными предложениями, они не будут приняты во внимание конкурс-
ной комиссией и поданные заявки на участие в конкурсном отборе будут рассматриваться как дей-
ствительные. 

8.7. Кредитные организации, подавшие заявки на участие в конкурсном отборе, вправе изменить 
заявку на участие в конкурсном отборе в любое время, но не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до дня 
вскрытия конвертов с конкурсными предложениями. 

В случае внесения изменений в заявку на участие в конкурсном отборе кредитная организация до-
полнительно предоставляет запечатанный конверт с изменениями, на котором указывается «Измене-
ния в заявку на участие в конкурсном отборе кредитных организаций для открытия счетов некоммер-
ческой организации Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов Республики 
Крым» и полное наименование кредитной организации. 

Поданные изменения регистрируются в журнале заявок на участие в конкурсном отборе с указанием 
даты и времени приема, порядковый номер не присваивается. Поданные изменения имеют приоритет 
над заявкой на участие в конкурсном отборе.

8.8. Конверты с заявками на участие в конкурсном отборе, поданные после окончания срока приема 
заявок на участие в конкурсном отборе, не вскрываются и не возвращаются кредитным организациям. 

9. рассмотрение заявок на участие в конкурсном отборе и вскрытие конвертов  
с конкурсными Предложениями

9.1. Конкурсная комиссия рассматривает заявки на участие в конкурсном отборе на соответствие 
требованиям настоящего Порядка, оформление заявки на участие в конкурсном отборе, содержание 
документов, входящих в состав заявки на участие в конкурсном отборе. 

9.2. В случае установления недостоверности предоставленных кредитной организацией сведений, 
факта несоответствия заявки на участие в конкурсном отборе требованиям настоящего Порядка, кон-
курсная комиссия отстраняет кредитную организацию от участия в конкурсном отборе на любом этапе 
проведения конкурсного отбора. 

9.3. По результатам рассмотрения заявок на участие в конкурсном отборе конкурсной комиссией 
принимается решение о допуске к участию в конкурсном отборе или об отказе в таком допуске, 
которое отражается в итоговом протоколе, который подписывается председателем конкурсной ко-
миссии, присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии и секретарем конкурсной 
комиссии.

9.4. Конкурсная комиссия принимает решение об отказе кредитным организациям к участию в кон-
курсном отборе в следующих случаях:

– невыполнения установленных конкурсной документацией требований к оформлению заявки на 
участие в конкурсном отборе;

– установления недостоверных, неполных, неточных сведений, содержащихся в представленных с 
заявкой на участие в конкурсном отборе документах;
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– установления факта проведения процедуры ликвидации в отношении кредитной органи -
зации.

9.5. В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в допуске к участию в конкурсном 
отборе всех кредитных организаций, подавших заявки на участие в нем, конкурсный отбор признается 
несостоявшимся.

9.6. После определения кредитных организаций, допущенных к участию в конкурсном отборе, кон-
курсная комиссия вскрывает конверты с конкурсными предложениями и проводит процедуру оценки 
конкурсных предложений, которая включает в себя:

– проверку наличия требуемых к конкурсному предложению документов, правильность их оформ-
ления;

– рассмотрение заявок на участие в конкурсном отборе и представленных с ними документов;
– принятие решения о признании кредитной организации соответствующей установленным насто-

ящим Порядком требованиям, либо принятие решения об отказе кредитной организации в участии в 
конкурсном отборе.

9.7. Конверты с конкурсными предложениями вскрываются публично в дату, время и по адресу, 
указанным в извещении о проведении конкурсного отбора.

9.8. В целях реализации принципов открытости и гласности при проведении конкурсного отбора 
Региональный оператор может осуществлять аудио- и видеозапись процедуры рассмотрения заявок 
на участие в конкурсном отборе и вскрытия конвертов с конкурсными предложениями.

Представители кредитных организаций, участвующие в конкурсном отборе, также имеют право осу-
ществлять аудио- и видеозапись процедуры рассмотрения заявок на участие в конкурсном отборе и 
вскрытия конвертов с конкурсными предложениями.

9.9. При вскрытии конвертов с конкурсными предложениями могут присутствовать представители 
кредитных организаций при условии надлежаще оформленных полномочий. 

9.10. Наименование и адрес каждой кредитной организации заносится в итоговый протокол. 
9.11. Конверты вскрываются в соответствии с очередностью их поступления и регистрацией в жур-

нале учета заявок на участие в конкурсном отборе. 
Конкурсный отбор признается несостоявшимся, о чем делается запись в итоговом протоколе кон-

курсной комиссии, в следующих случаях:
– к объявленному сроку вскрытия конвертов с конкурсными предложениями не поступило ни одной 

заявки на участие в конкурсном отборе;
– всем кредитным организациям отказано в допуске к участию в конкурсном отборе по результатам 

рассмотрения заявок на участие в конкурсном отборе;
– к конкурсному отбору допущена только одна заявка для участия в конкурсном отборе. 

10. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

10.1. Оценка конкурсных предложений и определение победителя конкурсного отбора осуществля-
ется конкурсной комиссией в соответствии с критериями конкурсных предложений, установленными 
конкурсной документацией, в целях выявления кредитных организаций, предлагающих лучшие усло-
вия заключения договора на открытие банковского счета.

10.2. На основании результатов оценки конкурсных предложений конкурсной комиссией присваи-
ваются места каждому конкурсному предложению относительно других в зависимости от набранного 
количества баллов. Победителем конкурсного отбора (занявшим первое место) признается кредитная 
организация, набравшая максимальное количество баллов. 

10.3. В случае равенства сумм баллов у нескольких кредитных организаций преимущественное пра-
во на заключение договора банковского счета имеет кредитная организация, конкурсное предложение 
которой подано ранее относительно других кредитных организаций.

10.4. Результаты оценки и сопоставления конкурсных предложений заносятся в итоговый про-
токол, который подписывается председателем конкурсной комиссии, присутствующими на за-
седании членами конкурсной комиссии и секретарем конкурсной комиссии. Члены конкурсной 
комиссии, не согласные с решением конкурсной комиссии, вправе изложить в письменном виде 
особое мнение.

10.5. При наличии только одной заявки на участие в конкурсном отборе, соответствующей требо-
ваниям настоящего Порядка, конкурсный отбор признается несостоявшимся, договор на открытие 
банковского счета заключается с кредитной организацией, подавшей единственное кредитное пред-
ложение.

10.6. Информация об итогах конкурсного отбора (итоговый протокол) размещается на официальном 
сайте Регионального оператора в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, указанном в 
конкурсной документации, не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня его подписания.

10.7. Региональный оператор в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня подписания итогового про-
токола обязан заключить договор банковского счета с кредитной организацией – победителем кон-
курсного отбора. 

10.8. Отказ кредитной организации-победителя конкурсного отбора от заключения договора 
банковского счета на условиях конкурсной документации и поданного конкурсного предложения, 
рассматривается Региональным оператором как отказ от заключения договора на открытие банков-
ского счета. 

10.9. В случае уклонения кредитной организации-победителя конкурсного отбора от заключения 
договора банковского счета, кредитная организация, занявшая по итогам конкурсного отбора второе 
место, обязана в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты уведомления Региональным оператором о при-
знании ее победителем конкурсного отбора и размещения соответствующей информации на своем 
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», заключить договор на 
открытие банковского счета. 

10.10. Итоговый протокол, составленный в ходе проведения конкурсного отбора, заявки на участие 
в конкурсном отборе, конкурсная документация, изменения, внесенные в нее, хранятся Региональным 
оператором не менее 3 (трех) лет с даты завершения конкурсного отбора (подписания итогового про-
токола).

11. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОТКАЗА РЕГИОНАЛЬНОГО ОПЕРАТОРА ОТ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА 

11.1. После подписания итогового протокола в течение 10 (десяти) рабочих дней Региональный опе-
ратор вправе отказаться от заключения договора на открытие банковского счета с кредитной органи-
зацией – победителем конкурсного отбора, в случае установления фактов: 

11.1.1. проведения процедуры ликвидации или банкротства в отношении кредитной организации-
победителя конкурсного отбора;

11.1.2. в случае установления недостоверности сведений, содержащихся в документах, представ-
ленных кредитной организацией – победителем конкурсного отбора, в составе заявки на участие в 
конкурсном отборе;

11.1.3. нахождения имущества кредитной организации-победителя конкурсного отбора под аре-
стом, наложенным по решению суда, если на момент истечения срока заключения соглашения ба-
лансовая стоимость арестованного имущества превышает 25% (двадцать пять процентов) балансовой 
стоимости активов указанных лиц по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный 
отчетный период. 

11.2. Региональный оператор информирует кредитную организацию – победителя конкурсного отбора 

об отказе в заключении договора банковского счета путем направления извещения о принятом решении, 
а также размещает соответствующую информацию на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

Заместитель Председателя
Совета министров Республики Крым –

м инистр внутренней политики,
информации и связи 

Республики Крым 
Д. ПОЛОНСКИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 07 апреля 2016 года № 137

Об утверждении Порядка предоставления субсидии из бюджета 
Республики Крым юридическим лицам на расходы по реализации 

мероприятий, связанных с развитием морских 
железнодорожно-автомобильных паромных перевозок в 2016 году

В соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 83, 84 Консти-
туции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О 
системе исполнительных органов государственной власти Республики Крым», пунктом 16 статьи 11 
Закона Республики Крым от 29 декабря 2015 года № 192-ЗРК/2015 «О бюджете Республики Крым на 
2016 год» 

Совет министров Республики Крым постановляет:
Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии из бюджета Республики Крым юридиче-

ским лицам на расходы по реализации мероприятий, связанных с развитием морских железнодорож-
но-автомобильных паромных перевозок в 2016 году.

Глава Республики Крым,
Председатель Совета министров

Республики Крым
С. АКСЁНОВ

Заместитель Председателя 
Совета министров Республики Крым – 

министр внутренней политики,
информации и связи Республики Крым 

Д. ПОЛОНСКИЙ

Приложение
к постановлению

Совета министров Республики Крым
от «07» апреля 2016 года № 137

ПОРЯДОК предоставления субсидии из бюджета Республики Крым 
юридическим лицам на расходы по реализации мероприятий, связанных 

с развитием морских железнодорожно-автомобильных паромных перевозок 
в 2016 году

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации и определяет механизм предоставления субсидии из бюджета Республики Крым юридиче-
ским лицам на расходы по реализации мероприятий, связанных с развитием морских железнодорож-
но-автомобильных паромных перевозок в 2016 году.

2. Главным распорядителем бюджетных средств является Министерство транспорта Республики 
Крым (далее – Министерство).

3. Получателем субсидии являются юридические лица, обеспечивающие функционирование Кер-
ченской паромной переправы, зарегистрированные на территории Республики Крым, 100% доля 
уставного капитала которых, является государственной собственностью Республики Крым (далее 
– получатели).

4. Субсидия предоставляется получателям на реализацию мероприятий, связанных с развитием 
морских, железнодорожно-автомобильных, паромных перевозок в виде безвозмездных перечислений.

5. Субсидия предоставляется получателям при наличии соглашения, заключенного между Мини-
стерством и получателем, определяющего взаимные обязательства и ответственность сторон (далее 
– соглашение), в котором предусматриваются следующие обязательные положения:

а) цель и сроки предоставления субсидии;
б) размер предоставляемой субсидии;
в) форма и сроки предоставления получателем отчетности об использовании субсидии;
г) ответственность сторон за нарушение условий соглашения;
д) порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидий остатков субсидий, не ис-

пользованных в отчетном финансовом году, в случаях, предусмотренных соглашением о предоставле-
нии субсидий;

е) положение об обязательной проверке Министерством и уполномоченным органом государствен-
ного финансового контроля соблюдения получателем субсидий целей, условий и порядка предостав-
ления субсидий, установленных настоящим Порядком и соглашением;

ж) согласие получателя субсидии на осуществление главным распорядителем бюджетных средств и 
уполномоченными органами государственного финансового контроля Республики Крым проверок со-
блюдения получателем субсидии условий, целей и порядка ее предоставления.

6. С целью подписания соглашения получатель представляет Министерству:
1) копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или физического лица в 

качестве индивидуального предпринимателя;
2) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного 

реестра индивидуальных предпринимателей;
3) копии учредительных документов;
4) копию свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту ре-

гистрации;
5) копию документа, подтверждающего назначение руководителя и главного бухгалтера.
7. Форма соглашения утверждается приказом Министерства.
8. В случае установления факта нарушения условий, целей и порядка предоставления субсидии Ми-

нистерство в течение 15 рабочих дней со дня выявления указанного факта направляет в адрес полу-
чателя письменное требование о возврате средств субсидии.

Субсидия, использованная в нарушение условий, целей и порядка ее предоставления, должна быть 
возвращена получателям в течение 30 календарных дней со дня получения указанного требования.

В случае непоступления средств в течение установленного срока главный распорядитель средств в 
трехмесячный срок со дня истечения срока для возврата средств принимает меры к их взысканию в 
судебном порядке.



официальный печатный 
орган Совета министров
Республики Крым

e-mail: info@gazetacrimea.ru

КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА  711 апреля 2016 года, понедельник Документы

9. Субсидия не может быть использована получателями в целях размещения на депозиты, а также в 
иные финансовые инструменты.

10. Министерство и уполномоченные органы Республики Крым (в том числе финансового контро-
ля) осуществляют проверки соблюдения получателями условий предоставления целевого назначения 
субсидии.

11. Бюджетные средства отражаются в бухгалтерском учете в соответствии с действующим за-
конодательством.

12. Не использованные получателями субсидии в отчетном финансовом году, остатки средств суб-
сидии подлежат возврату в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года в бюджет 
Республики Крым в случаях, предусмотренных соглашением.

13. В случае, если неиспользованный остаток субсидии не возвращен получателем в бюджет Респу-
блики Крым, средства подлежат взысканию в судебном порядке.

14. Министерство обеспечивает соблюдение получателям субсидии, имеющей целевое назначение, 
условий, целей и порядка, установленных при ее предоставлении.

15. Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством.

Заместитель Председателя 
Совета министров Республики Крым – 

министр внутренней политики,
информации и связи Республики Крым 

Д. ПОЛОНСКИЙ

ПРИКАЗ 
ИНСПЕКЦИИ ПО НАДЗОРУ ЗА ТЕХНИЧЕСКИМ СОСТОЯНИЕМ 

САМОХОДНЫХ МАШИН И ДРУГИХ ВИДОВ ТЕХНИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
01.04.2016 г. Симферополь № 32/ОД

«Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими 
должности государственной гражданской службы Республики Крым 

в Инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин 
и других видов техники Республики Крым о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке 
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, 
должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности го-

сударственной гражданской службы Республики Крым в Инспекции по надзору за техническим со-
стоянием самоходных машин и других видов техники Республики Крым о возникновении личной за-
интересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (далее – Положение). 

2. Отделу финансового, кадрового и документального обеспечения:
ознакомить под роспись государственных гражданских служащих Республики Крым в Инспекции 

по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Крым 
с Положением;

осуществить мероприятия, направленные на надлежащее исполнение Положения.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник
 С. БОГОВАРОВ

 
Приложение к приказу от 29.03.2016 № 

32/ОД «Об утверждении Положения о по-
рядке сообщения лицами, замещающими 
должности государственной гражданской 
службы Республики Крым в Инспекции по 

надзору за техническим состоянием само-
ходных машин и других видов техники 

Республики Крым о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая при-
водит или может привести к конфликту 

интересов»

 Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы Республики Крым в Инспекции 

по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов 
техники Республики Крым о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности го-
сударственной гражданской службы Республики Крым в Инспекции по надзору за техническим состо-
янием самоходных машин и других видов техники Республики Крым (далее – должности гражданской 
службы) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие должности гражданской службы обязаны, в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о противодействии коррупции, сообщать о возникновении личной заин-
тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заин-
тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (далее – уведомление).

 3. Лица, замещающие должности гражданской службы, назначение на которые и освобождение от 
которых осуществляются начальником Инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных 
машин и других видов техники Республики Крым (далее – начальник Инспекции Гостехнадзора РК), 
направляют начальнику Инспекции Гостехнадзора РК уведомление, составленное по форме согласно 
приложению № 1 к настоящему Положению.

4. Уведомления лиц, указанных в пункте 3 настоящего Положения, регистрируются структурным 

подразделением Инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов 
техники Республики Крым, на которое возложена обязанность по кадровой работе (далее – кадровая 
служба), в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (далее – журнал уведомлений), по форме, согласно приложению 2 к настоящему 
Положению.

5. Журнал уведомлений хранится в кадровой службе в течение 5 лет со дня регистрации в нем 
последнего уведомления, листы журнала уведомлений нумеруются и скрепляются печатью кадровой 
службы.

6. Кадровая служба в течение 3 рабочих дней со дня регистрации уведомления уведомляет началь-
ника Инспекции Гостехнадзора РК о поступлении уведомления.

7. Уведомления лиц, указанных в пункте 3 настоящего Положения, предварительно рассматривают-
ся кадровой службой, которая осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам 
рассмотрения уведомления. 

8. При подготовке мотивированного заключения по результатам предварительного рассмотрения 
уведомлений лиц, указанных в пункте 3 настоящего Положения, должностные лица кадровой службы 
либо уполномоченные должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, имеют право проводить собеседование с государственным служащим, пред-
ставившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а начальник Инспекции Гостех-
надзора РК может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы 
местного самоуправления и заинтересованные организации. Уведомление, а также заключение и 
другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются 
председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных граж-
данских служащих Инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других 
видов техники Республики Крым и урегулированию конфликта интересов. В случае направления за-
просов, уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комис-
сии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не 
более чем на 30 дней.

Начальник
 С. БОГОВАРОВ

Приложение 1 к Положению о порядке со-
общения лицами, замещающими должно-
сти государственной гражданской службы 
Республики Крым в Инспекции по надзору 

за техническим состоянием самоходных 
машин и других видов техники Республики 

Крым о возникновении личной заинтере-
сованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов

Начальнику Инспекции по надзору за техническим 
состоянием самоходных машин и других видов техники 
Республики Крым

_________________________________________________
 (Ф.И.О)

От ______________________________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)

_________________________________________________
(отметка об ознакомлении)

 
УВЕДОМЛЕНИЕ

 О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ 
ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 
______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересо-

ванность: ________________________________________________________________________ 
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 
______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Инспекции при рассмотрении 
настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 

«__»__________ 20__ г. _________________________________ _________________ 
                                   (подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи)

Приложение 2 к Положению о порядке со-
общения лицами, замещающими должно-
сти государственной гражданской службы 
Республики Крым в Инспекции по надзору 

за техническим состоянием самоходных 
машин и других видов техники Республики 

Крым о возникновении личной заинтере-
сованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов

Журнал регистрации уведомлений о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

 Начат «___» ________20_____г.
 Окончен «___» _____20_____г.

№ п/п Дата и время 
регистрации 
уведомления

Коли-
чество 
листов

Сведение о лице, подавшем уведомление Фамилия, инициалы, 
должность, подпись 
лица, принявшего 
уведомление

фамилия, имя, 
отчество

должность номер телефона

1 2 3 4 5 6 7
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КРЫМСКАЯ 
ГАЗЕТА8  Продолжение следует

  ПРОЧИТАЙ

  КАК ВСЁ НАЧИНАЛОСЬ

11 апреля 2016 года Министер-
ство внутренней политики, информа-
ции и связи РК проведёт акцию по бес-
платной раздаче печатной версии Кон-
ституции Крыма, изданной на трёх го-
сударственных языках республики. Ак-
ция приурочена ко Дню Конституции 
Крыма, её цель – повышение правовой 
культуры граждан.

Так, в ходе акции, которая будет 
проходить с 11:00 до 12:00 часов, 
крымчанам раздадут 3000 экземпля-
ров печатной версии Конституции. 

Акция пройдёт в Симферополе в 
трёх местах: площадь у супермаркета 
«Сильпо», перекрёсток ул. Пушкина /К. 
Маркса, остановка возле Главпоч-
тампта.

 ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

Помощь юристов – бесплатно

В рамках мероприятия запланированы 
бесплатные юридические консультации для 
физических и юридических лиц.

Консультации проводятся опытными 
высококвалифицированными юристами.

Места проведения: 
– Министерство юстиции Республи-

ки Крым:

г. Симферополь, ул. Набережная 60 лет 
ССР, д. 28, 2-й этаж.

– В зданиях прокуратуры:
· Симферополь, ул. К. Либкнехта, 2;
· г. Алушта, ул. Ленина, 44;
· г. Ялта, ул. Кирова, 18;
· г. Евпатория, ул. Гоголя, 5/8;
· г. Керчь, ул. Советская, 12;

· г. Судак, ул. Яблоневая, 10;
· г. Феодосия, ул. Украинская, 5;
· г. Армянск, 1 мкр, ул. Ген. Васильева, 1;
· г. Бахчисарай, ул. Кооперативная, 4а;
· г. Белогорск, ул. Шевченко, 19а;
· г. Джанкой, ул. Калинина, 17;
· пгт Кировское, ул. Р. Люксембург, 45;
· пгт Красногвардейское, ул. Ленина, 5;

· г. Красноперекопск, ул. Чапаева, 17а;
· пгт Ленино, ул. Геологическая, 17;
· пгт Нижнегорский, ул. Школьная, 8а;
· пгт Первомайское, ул. 87 Дивизии, 8;
· пгт Раздольное, ул. Ленина, 58;
· г. Саки, ул. Ленина, 34;
· пгт Советский, пер. Коммунальный, 7;
· пгт Черноморское, ул. Кирова, 6а.

В честь дня Конституции

В   преддверии 72-й 
годовщины освобож-
дения Крыма от не-

мецко-фашистских 
захватчиков и 71-й годов-
щины Победы Советской 
армии в Великой Отече-
ственной войне на полу-
острове в очередной раз 
стартовал международ-
ный патриотический про-
ект «Звезда нашей Великой 
Победы», посвящённый 
защитникам Родины. 

Помимо Крыма, автомарш од-
новременно выдвинулся из Архан-
гельска, Бреста, Дербента и остро-
ва Русский. Финиширует он  9 мая 
на Поклонной горе в Москве, обра-
зовав на карте страны пять симво-
лических лучей красной звезды. А 
мы вспомним, как всё начиналось.

Чтобы помнили
Примечательно, что эта патри-

отическая инициатива родилась 
именно в Крыму в 2010 году. 
Крымчане  живо откликнулись на 
акцию партии «Русское единство», 
которая называлась «Дорогами 
Победы». По словам одного из 
инициаторов проекта, а ныне за-
местителя председателя крымско-
го правительства – республикан-
ского министра внутренней поли-
тики, информации и связи Дмитрия 
Полонского, идея, что  Крыму  пора 
выступить с подобной инициати-
вой, принадлежит Сергею Аксёно-
ву. Сам Сергей Валерьевич отме-
чает лишь главное:

– Вместе с друзьями и коллега-
ми из «Русского единства» мы дума-
ли, как поставить на должный уро-

вень патриотическое воспитание 
молодёжи. Ведь любовь к Родине, 
чувство патриотизма, любовь к сво-
ей земле всегда должны пропаган-
дироваться общественниками и по-
литиками. Поэтому и сегодня прин-
ципиальных изменений в проекте 
нет, в первую очередь он посвящён 
нашим ветеранам. А молодёжь, ко-
нечно, должна знать и продолжать 
наши славные традиции. Я всегда 
поддерживал и буду поддерживать 
подобные мероприятия,  –  расска-
зал  «Газете» глава Крыма.

Но всё получилось
Несмотря на  поддержку рядо-

вых крымчан, о каком-то понима-
нии и тем более содействии со сто-
роны властей в те годы речи не шло:

– Сопротивление со стороны 
украинских властей оказывалось 
постоянно, – вспоминает Дмитрий 
Полонский. – К примеру, в 2010 го-
ду, когда мы договорились, что 
«Русское единство» поддержит ор-
ганизацию праздничного концерта 
на центральной площади Симферо-
поля, во время прямого эфира тог-
дашнему директору ГТРК «Крым» 
стали звонить высшие руководите-
ли республики с требованием не-
медленно прекратить трансля-
цию. И подобных случаев – масса. 
Тем не менее всё получилось: мы 
проехали по городам Крыма в 
той последовательности, в кото-
рой они были освобождены Со-
ветской армией от фашистских 
захватчиков. Стали проводить 
памятные мероприятия, зажига-
ли символические «гильзы памя-
ти», восстанавливали памятники 
партизанской и воинской славы в 
крымских лесах.

С фашизмом 
заигрывать нельзя

Проект быстро приобрёл обще-
государственный масштаб. Финал 
всеукраинской акции 2011 года 
состоялся во Львове, где наши ак-
тивисты встретили жёсткий отпор 
со стороны радикальных национа-
листов, не желающих принимать  
победу советского народа в Вели-
кой Отечественной войне. Несмо-
тря ни на что участники проекта 
смогли развернуть Знамя Победы и 
передать его местным ветеранам.

– В то время я возглавлял од-
ну из групп «Знамени», которая 
благополучно выполнила свою по-
чётную миссию, развернув самое 
большое в Европе Знамя Победы 
на Холме Славы во Львове, где по-
коятся герои Красной армии, – 
вспоминает первый вице-премьер 

Михаил Шеремет. – Нас тогда про-
сто шокировала беснующаяся тол-
па бандеровских молодчиков, из-
вините, по-другому их назвать не 
могу. Они избивали ветеранов, не 
давали надеть георгиевские лен-
точки, не позволяли старикам воз-
лагать цветы к могилам своих бое-
вых товарищей… К сожалению, мы 
тогда не смогли достучаться до 
руководства украинского государ-
ства. Идеология националистов, 
как раковая опухоль, и дальше 
разрасталась, в результате мы по-
лучили Майдан в Киеве... С фашиз-
мом нельзя заигрывать.

Встретятся 
во Владимире

В этом году масштабный ав-
томарафон охватит более 100 го-
родов, в каждом из которых акти-

висты со всей страны будут пере-
давать копию Знамени на вечное 
хранение ветеранским и моло-
дёжным организациям. Встреча 
всех его участников произойдёт 5 
мая во Владимире, затем общая 
колонна отправится в Москву, где 
9 мая будет развёрнуто Знамя По-
беды в голове колонны «Бессмерт-
ного полка».

Дмитрий Полонский уверен, 
что слияние этих двух выдающихся 
акций вполне закономерно, по-
скольку они преследуют одни и те 
же высокие цели. Он также анон-
сировал ещё одну интересную ини-
циативу общественников с отра-
жением «Бессмертного полка», но 
пока решил не раскрывать все 
карты. И это, наверное, правильно 
– лучше будет, если мы сами при-
дём и своими глазами всё увидим.

Александр ЕГОРОВ.
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Дорогами Победы – 
к Бессмертному полку

Шесть лет назад, вопреки всему,  
в Крыму начали отстаивать 
историческую правду

11 апреля 2016 года с 09:30 до 16:30 Крымское региональное отделение 
Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов 
России» совместно с Министерством юстиции Республики Крым, Прокура-
турой Республики Крым, Управлением Федеральной службы судебных 
приставов по Республике Крым и Отделением Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации по Республике Крым проводит День бесплатной юридиче-
ской помощи, приуроченный ко Дню Конституции Республики Крым. 

Знамя Победы на симферопольской площади имени Ленина.  Фото: Антон ВОЛК


