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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ  
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 11 февраля 2020 года № 61

О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым  
от 19 сентября  2019 года № 547

В  соответствии  с  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  30  ноября  2019  года  №  1558  «О 
внесении  изменений  в  государственную  программу  Российской  Федерации  «Содействие  занятости  населения»  и 
признании  утратившими  силу  некоторых  актов  Правительства  Российской  Федерации»,  статьёй  84  Конституции 
Республики Крым, статьёй 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных 
органов государственной власти Республики Крым»
Совет министров Республики Крым постановляет:
Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 19 сентября 2019 года № 547 «Об утверждении 

Порядка  предоставления  образовательного  сертификата  на  профессиональное  обучение  и  дополнительное  про-
фессиональное образование гражданам предпенсионного возраста в Республике Крым и Перечня образовательных 
организаций, участвующих в программе профессионального обучения и дополнительного профессионального об-
разования граждан предпенсионного возраста в Республике Крым» следующие изменения:
название постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Порядка предоставления образовательного сертификата на профессиональное обучение и до-

полнительное профессиональное образование лицам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсион-
ного возраста в Республике Крым и Перечня образовательных организаций, участвующих в программе профессио-
нального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также 
лиц предпенсионного возраста в Республике Крым»;
в преамбуле слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2018 года № 1759 «О 

внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения» за-
менить словами «постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 298 «Об утверж-
дении государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения»;
постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Порядок предоставления образовательного сертификата на профессиональное обучение и допол-

нительное профессиональное образование лицам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного 
возраста в Республике Крым (приложение 1).
2. Утвердить Перечень образовательных организаций, участвующих в программе профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного 
возраста в Республике Крым (приложение 2).»;
в приложении 1 к постановлению:
в разделе 1:
пункты 1.1, 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления образовательного сертификата на профессио-

нальное обучение и дополнительное профессиональное образование (далее – сертификат) лицам в возрасте 50-ти 
лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста в соответствии с мероприятиями по профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц 
предпенсионного  возраста Государственной программы  труда  и  занятости  населения  Республики  Крым,  утверж-
денной постановлением Совета министров Республики Крым от 07 ноября 2017 года № 575, в рамках реализации 
федерального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни 
граждан старшего поколения «Старшее поколение» национального проекта «Демография» (далее – программа).
1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
1) сертификат – именной документ, предоставляемый лицу в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицу пред-

пенсионного возраста и подтверждающий его право на прохождение профессионального обучения или получение 
дополнительного профессионального образования (далее – профессиональное обучение, ДПО) в порядке и на усло-
виях, определенных настоящим Порядком;
2) лица предпенсионного возраста – граждане за 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую 

пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;
3) образовательные организации  –  образовательные  организации,  организации,  осуществляющие  профессио-

нальное  обучение,  ДПО,  реализующие  дополнительные  профессиональные  программы  (программы  повышения 
квалификации,  программы  профессиональной  переподготовки)  и  (или)  основные  программы  профессионального 
обучения (программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих) (далее – программы 
обучения) и имеющие лицензию на право осуществления образовательной деятельности;
4) реестр сертификатов – информационная база, содержащая сведения об образовательных сертификатах, вы-

данных лицам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста.»;
в пункте 1.4 слова «гражданином предпенсионного возраста» заменить словами «лицом в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также лицом предпенсионного возраста»;
пункты 1.5 – 1.7 изложить в следующей редакции:
«1.5. Право на получение сертификата и направление на профессиональное обучение, ДПО имеют лица в возрасте 

50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста, состоящие в трудовых отношениях с работодателем 
или ищущие работу как незанятые, так и занятые лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также занятые лица пред-
пенсионного возраста, самостоятельно обратившиеся в органы службы занятости населения Республики Крым.
1.6. ГКУ «ЦЗН»:
ежегодно  до  1  февраля  формирует  перечни  наиболее  востребованных  профессий  (навыков,  компетенций)  на 

рынке труда Республики Крым для обучения лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного воз-
раста и размещает его в Общероссийской базе вакансий «Работа в России»;
организует адресную работу с лицами в возрасте 50-ти лет и старше, а также с лицами предпенсионного возрас-

та и работодателями с целью организации обучения указанной категории граждан, а также организует мониторинг 
трудоустройства и закрепляемости их на рабочих местах.
Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым ежегодно до 1 февраля уточняет перечень об-

разовательных организаций Республики Крым для обучения лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц пред-
пенсионного возраста в соответствии с перечнем наиболее востребованных профессий (навыков, компетенций).
Перечень образовательных организаций может корректироваться по мере необходимости в течение года.
1.7. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, на учебно-производственной базе которых 

будет проводиться профессиональное обучение, ДПО, должны иметь лицензию на осуществление образовательной 
деятельности, выдаваемую в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Оплата за профессиональное обучение, ДПО лицам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионно-

го возраста с использованием сертификата осуществляется лицами в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицами 
предпенсионного возраста по окончании профессионального обучения, ДПО и получения лицом в возрасте 50-ти лет 
и старше, а также лицом предпенсионного возраста документа об образовании в течение трех рабочих дней со дня 
поступления денежных средств на счет лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возрас-
та, открытый им в кредитной организации от ГКУ «ЦЗН».»;
в пункте 1.8 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, 

а также лиц предпенсионного возраста»;

пункты 1.10, 1.11 изложить в следующей редакции:
«1.10. Профессиональное обучение, ДПО лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного воз-

раста  должно  носить  интенсивный  и  краткосрочный  характер.  Продолжительность  профессионального  обучения, 
ДПО  лиц  в  возрасте  50-ти  лет  и  старше,  а  также  лиц  предпенсионного  возраста,  устанавливается  программами 
профессионального обучения и дополнительными образовательными программами, разрабатываемыми и утверж-
даемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и не должна превышать трех месяцев, 
срок обучения может составлять от 16 до 500 часов. Обучение лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц пред-
пенсионного возраста должно быть завершено не позднее 10 декабря текущего года.
1.11. Количество действующих образовательных сертификатов на соответствующий финансовый год устанавли-

вается в рамках программы. Лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста имеют 
право на получение сертификата не более одного раза в период действия программы.»;
пункт 1.13 изложить в следующей редакции:
«1.13. Сертификат содержит:
регистрационный номер;
фамилию, имя, отчество лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста – полу-

чателя сертификата;
срок действия сертификата;
наименование направления профессионального обучения, ДПО и образовательной организации, участвующей в 

программе;
стоимость сертификата цифрами и прописью;
дату выдачи сертификата;
подпись руководителя территориального отделения ГКУ «ЦЗН»;
подпись получателя сертификата.»;
в разделе 2:
в пункте 2.1 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, 

а также лиц предпенсионного возраста»;
пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Лицо в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицо предпенсионного возраста самостоятельно определяется 

с выбором образовательной программы в соответствии с сформированным перечнем наиболее востребованных про-
фессий (навыков, компетенций) на рынке труда Республики Крым и обращается в территориальное отделение ГКУ 
«ЦЗН» для получения сертификата, позволяющего освоить соответствующую образовательную программу в преде-
лах Республики Крым в удобное для него время в любой из образовательных организаций, участвующих в программе 
профессионального обучения, ДПО лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, пере-
чень которых утвержден нормативным правовым актом Совета министров Республики Крым.
Выдача лицу в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицу предпенсионного возраста сертификата на профес-

сиональное обучение, ДПО осуществляется территориальными отделениями ГКУ «ЦЗН» на основании заключенного 
между лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенсионного возраста – получателем сертификата 
и ГКУ «ЦЗН» в лице руководителя территориального отделения ГКУ «ЦЗН» договора о предоставлении образователь-
ного сертификата на профессиональное обучение и ДПО.»;
в пункте 2.3 слова «граждане предпенсионного возраста» заменить словами «лица в возрасте 50-ти лет и старше, 

а также лица предпенсионного возраста»;
пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. Лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста, желающие пройти професси-

ональное обучение, ДПО, предъявляют в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» следующие документы:
1) заявление согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий (для обозрения);
3) документ об образовании и (или) квалификации (для обозрения);
4) трудовую книжку или документ, её заменяющий, либо надлежаще заверенную копию трудовой книжки или 

документа, её заменяющего (для обозрения);
5) при наличии инвалидности – копию индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида;
6) копию документа, подтверждающего отнесение лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпен-

сионного возраста к категории занятого населения (в том числе договора гражданско-правового характера, сви-
детельства  о  государственной  регистрации  физического  лица  в  качестве  индивидуального  предпринимателя  и 
т.д.). Отнесение граждан к категории занятых определено статьёй 2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 
1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
7) сведения о счете, открытом лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенсионного возраста в 

кредитной организации. 
Лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста вправе по собственной инициативе 

представить  в  территориальное  отделение  ГКУ  «ЦЗН»  страховое  свидетельство  обязательного  пенсионного  стра-
хования,  содержащее  страховой  номер  индивидуального  лицевого  счета  (СНИЛС),  для  внесения  СНИЛС  в  реестр 
участников.
В случае непредставления страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования территориальное 

отделение ГКУ «ЦЗН» запрашивает СНИЛС в соответствующем уполномоченном органе с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия в порядке, установленном в Республике Крым в соот-
ветствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг».
Лицо в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицо предпенсионного возраста даёт письменное согласие на об-

работку и передачу персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных».»;
в пункте 2.5 слова «гражданами предпенсионного возраста» заменить словами «лицами в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также лицами предпенсионного возраста»;
в  пункте  2.7  слова  «гражданина  предпенсионного  возраста»  заменить  словами  «лицо  в  возрасте  50-ти  лет  и 

старше, а также лицо предпенсионного возраста»;
в пункте 2.8 слова «гражданину предпенсионного возраста» заменить словами «лицу в возрасте 50-ти лет и стар-

ше, а также лицу предпенсионного возраста»;
пункты 2.9, 2.10 изложить в следующей редакции:
«2.9. Если лицо в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицо предпенсионного возраста по уважительным при-

чинам, подтвержденным документально, не может обратиться в указанный срок, он может быть продлен на период, 
предусмотренный пунктом 2.8 раздела 2 настоящего Порядка.
Договоры о предоставлении образовательного сертификата на профессиональное обучение, ДПО лицам в возрас-

те 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста, относящимся к категориям занятого населения, 
незанятого населения, заключаются в день посещения гражданами территориального отделения ГКУ «ЦЗН», один 
экземпляр которых территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» направляет не позднее следующего рабочего дня со дня 
их заключения в ГКУ «ЦЗН».
Типовые  формы  договоров  о  предоставлении  образовательного  сертификата  на  профессиональное  обучение, 

ДПО лицам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста, относящимся к категориям 
занятого населения, незанятого населения, утверждаются Министерством.
2.10. Основаниями для отказа лицу в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицу предпенсионного возраста в 

выдаче сертификата являются:
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1) непредставление лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенсионного возраста, документов, 
указанных в пункте 2.4 раздела 2 настоящего Порядка, либо представление заведомо недостоверных сведений;
2) обращение в органы службы занятости населения гражданина, не относящегося к категории лиц в возрасте 

50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста;
3) обращение лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста, ранее получившего 

сертификат или прошедшего обучение (обучающегося) в рамках реализации Специальной программы профессио-
нального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на пери-
од до 2024 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2018 года № 
3025-р, в том числе по международным профессиональным стандартам с использованием инфраструктуры Союза 
«Молодых профессионалов» (Ворлдскиллс Россия).»;
в пункте 2.11 слова «гражданина предпенсионного возраста» заменить словами «лица в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также лица предпенсионного возраста»;
в пункте 2.12 слова «гражданином предпенсионного возраста» заменить словами «лицом в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также лицом предпенсионного возраста»;
пункты 2.13, 2,14 изложить в следующей редакции:
«2.13.  В  случае  незаключения  (несвоевременного  заключения)  лицом  в  возрасте  50-ти  лет  и  старше,  а  также 

лицом  предпенсионного  возраста  договора  о  профессиональном  обучении,  ДПО  в  срок,  установленный  пунктом 
2.12 раздела 2 настоящего Порядка, сертификат на профессиональное обучение, ДПО аннулируется и выплаты по 
сертификату не производятся, о чем территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» письменно уведомляет лицо в возрасте 
50-ти лет и старше, а также лицо предпенсионного возраста.
2.14. В случае порчи или утраты сертификата лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенси-

онного возраста ему на основании заявления (в свободной форме) выдается дубликат сертификата не позднее 7 
рабочих дней с даты подачи соответствующего заявления. При этом лицо в возрасте 50-ти лет и старше, а также 
лицо предпенсионного возраста обязано вернуть в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» сертификат, пришедший 
в негодность в связи с порчей.»;
в разделе 3:
в пункте 3.1:
слова «гражданина предпенсионного возраста» заменить словами «лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также 

лица предпенсионного возраста»; 
дополнить подпунктом 12 следующего содержания:
«12) сведения об аннулировании сертификата.»;
в пункте 3.2 слова «гражданину предпенсионного возраста» заменить словами «лицу в возрасте 50-ти лет и стар-

ше, а также лицу предпенсионного возраста»;
в разделе 4:
пункты 4.1, 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.1. Финансирование затрат на профессиональное обучение, ДПО лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также 

лиц предпенсионного возраста путем выдачи сертификата осуществляется в соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 298 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Содействие занятости населения».
4.2. Сумма сертификата рассчитывается в зависимости от направлений и видов образовательной программы. 

В расчет стоимости сертификата входит сумма выплачиваемой незанятому лицу в возрасте 50-ти лет и старше, а 
также незанятому лицу предпенсионного возраста стипендии. Максимальная стоимость обучения не может превы-
шать 53 400 рублей на одно лицо в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицо предпенсионного возраста за весь 
период обучения.»;
в пункте 4.3 слова «гражданин предпенсионного возраста» заменить словами «лицо в возрасте 50-ти лет и стар-

ше, а также лицо предпенсионного возраста»;
пункты 4.4 – 4.6 изложить в следующей редакции:
«4.4. При выборе профессии (специальности), требующей медицинского освидетельствования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, гражданин проходит медицинское освидетельствование и предъявляет 
в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» заключение о результатах медицинского освидетельствования (для обо-
зрения).
4.5. Оплата медицинского освидетельствования осуществляется лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также 

лицом предпенсионного возраста самостоятельно или его работодателем (с согласия).
4.6.  Незанятым  лицам  в  возрасте  50-ти  лет  и  старше,  а  также  незанятым  лицам  предпенсионного  возраста, 

ищущим работу и не получающим пенсию по государственному пенсионному обеспечению, в период обучения про-
изводится выплата стипендии в размере, равном величине минимального размера оплаты труда, установленного 
Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».»;
в пункте 4.7 слова «гражданину предпенсионного возраста» заменить словами «лицу в возрасте 50-ти лет и стар-

ше, а также незанятому лицу предпенсионного возраста»;
пункт 4.8 изложить в следующей редакции:
«4.8. Выплата стипендии незанятому лицу в возрасте 50-ти лет и старше, а также незанятому лицу предпенсион-

ного возраста производится на основании ежемесячно представляемой лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а так-
же лицом предпенсионного возраста справки посещаемости за каждый месяц профессионального обучения, ДПО.»;
в  пункте  4.9  слова  «гражданам  предпенсионного  возраста»  заменить  словами  «лицам  в  возрасте  50-ти  лет  и 

старше, а также незанятому лицу предпенсионного возраста»;
пункт 4.10 изложить в следующей редакции:
«4.10. Выплата стипендии прекращается в случаях:
1) истечения периода обучения незанятого лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также незанятого лица пред-

пенсионного возраста;
2)  самовольного  прекращения  обучения  незанятым  лицом  в  возрасте  50-ти  лет  и  старше,  а  также  незанятым 

лицом предпенсионного возраста, проходящим профессиональное обучение, ДПО;
3) отчисления с обучения по инициативе образовательной организации;
4) отнесения в период обучения к категории занятого населения в соответствии со статьёй 2 Закона Российской 

Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (за исключением 
обучающихся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, включая 
обучение по направлению государственной службы занятости населения);
5) смерти незанятого лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также незанятого лица предпенсионного возраста в 

период профессионального обучения, ДПО.»;
пункт 4.13 изложить в следующей редакции:
«4.13. С целью получения выплат по сертификату лицо в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицо предпенси-

онного возраста подает территориальному отделению ГКУ «ЦЗН», выдавшему сертификат, в течение пяти рабочих 
дней после завершения профессионального обучения, ДПО следующие документы:
1) надлежаще заверенную образовательной организацией копию заключенного им договора о профессиональном 

обучении, ДПО;
2) копию документа об образовании, выданного образовательной организацией лицу в возрасте 50-ти лет и стар-

ше, а также лицу предпенсионного возраста по окончании профессионального обучения, ДПО;
3) надлежаще заверенную образовательной организацией копию приказа (выписку из приказа) образовательной 

организации об окончании профессионального обучения, ДПО;
4) документы, подтверждающие размер фактической стоимости профессионального обучения, ДПО лица в воз-

расте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста по сертификату (в случае отсутствия в договоре 
о профессиональном обучении, ДПО сведений о стоимости профессионального обучения, ДПО);
5) сведения о счете, открытом лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенсионного возраста в 

кредитной организации для оплаты стоимости профессионального обучения, ДПО.
Ответственность за достоверность информации об обучении лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица 

предпенсионного возраста и стоимости профессионального обучения, ДПО, которая представляется лицом в воз-
расте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенсионного возраста в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН», 
возлагается на лицо в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицо предпенсионного возраста.»;
в пункте 4.14 слова «гражданином предпенсионного возраста» заменить словами «лицом в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также лицом предпенсионного возраста»;
пункт 4.15 изложить в следующей редакции:
«4.15.  По  результатам  рассмотрения  полученных  от  территориального  отделения  ГКУ  «ЦЗН»  акта  и  копий  до-

кументов, указанных в пункте 4.13 раздела 4 настоящего Порядка, и на основании заключенного территориальным 
отделением ГКУ «ЦЗН» от имени ГКУ «ЦЗН» и лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенсионного 
возраста договора о предоставлении сертификата на профессиональное обучение, ДПО ГКУ «ЦЗН» в течение трех 
рабочих дней с даты их получения принимает решение о перечислении лицу в возрасте 50-ти лет и старше, а также 
лицу предпенсионного возраста средств по сертификату в размере стоимости профессионального обучения, ДПО, но 
не более 53 400 рублей за весь период обучения, которое утверждается приказом ГКУ «ЦЗН».
Перечисление вышеуказанных средств производится ГКУ «ЦЗН» в течение десяти рабочих дней на счет лица в 

возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста, открытый им в кредитной организации.»;
в пункте 4.16 слова «граждан предпенсионного возраста обязан» заменить словами «лицо в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также лицо предпенсионного возраста обязано»;
дополнить раздел 4 пунктами 4.18 – 4.24 следующего содержания:
«4.18. Лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста (с их согласия) могут про-

ходить профессиональное обучение, ДПО в образовательных организациях, расположенных в другой местности  (в 
другом населенном пункте по существующему административно-территориальному делению).
При прохождении лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенсионного возраста профессио-

нального обучения, ДПО в другой местности такому гражданину оказывается финансовая поддержка.
Финансовая поддержка включает в себя:
суточные за время профессионального обучения, ДПО в другой местности;
оплату стоимости проезда к месту профессионального обучения, ДПО в другой местности и обратно и провоза 

багажа;
оплату  найма  жилого  помещения  на  время  пребывания  в  другой  местности  в  период  профессионального  об-

учения, ДПО.
4.19. Финансовая поддержка в виде суточных за время профессионального обучения, ДПО в другой местности 

выплачивается гражданину в размере 3000 рублей за один месяц профессионального обучения, ДПО в другой мест-
ности (из расчета 100 рублей в сутки в течение 30 дней).
4.20. Финансовая поддержка производится в виде возмещения фактически понесенных лицом в возрасте 50-ти 

лет и старше, а также лицом предпенсионного возраста  и документально подтвержденных расходов, связанных с 
направлением на профессиональное обучение, ДПО в другую местность, в следующих размерах: 
1) на проезд к месту обучения в другую местность и в обратном направлении транспортом общего пользования 

(кроме такси) на основании билетов (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на 
транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными 
принадлежностями), а также провоз багажа в размере фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотрен-
ных для перевозок железнодорожным транспортом (не более 10 000 рублей);
2) по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности в течение одного месяца, но не более 

33 000 рублей (из расчета не более 1100 рублей в сутки в течение 30 дней).
В случае предоставления образовательной организацией гражданину жилого помещения на время обучения бес-

платно, такому гражданину финансовая поддержка в виде оплаты найма жилого помещения на время обучения не 
предоставляется.
4.21. Расходы, понесенные лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенсионного возраста в 

связи с направлением его на профессиональное обучение, ДПО в другую местность, возмещаются ГКУ «ЦЗН» при 
условии представления в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» следующих документов:
заявления о возмещении расходов (в свободной форме);
документов, подтверждающих расходы на проезд (оригиналов билетов, чеков, квитанций об оплате провоза ба-

гажа), по найму жилого помещения (чеков, платежных поручений, квитанций об оплате найма жилья либо расписок 
наймодателя о получении стоимости найма жилья в случае найма жилья у частного лица);
сведений о счёте, открытом лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенсионного возраста в 

кредитной организации.
4.22. Лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста с целью возмещения понесен-

ных расходов имеют право представлять документы в территориальное отделение ГКУ «ЦЗН» ежемесячно в период 
прохождения профессионального обучения, ДПО в другой местности либо по окончании обучения, но не позднее 15 
декабря текущего года.
4.23. При получении полного пакета документов, указанных в пункте 4.21 настоящего Порядка, территориальное 

отделение ГКУ «ЦЗН» в течение 3 рабочих дней с даты получения документов принимает решение о предоставлении 
финансовой поддержки гражданину, направленному на профессиональное обучение, ДПО в другую местность, ко-
торое оформляется приказом.
Ответственность  за  достоверность  представляемых  в  территориальное  отделение  ГКУ  «ЦЗН»  документов  воз-

лагается на лицо в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицо предпенсионного возраста. 
4.24. ГКУ «ЦЗН» после принятия решения о предоставлении финансовой поддержки в течение 20 рабочих дней 

перечисляет денежные средства на счёт лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного воз-
раста, открытый им в кредитной организации.»;
пункты 4.18 – 4.19 считать соответственно пунктами 4.25 – 4.26;
в пункте 4.25 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, 

а также лиц предпенсионного возраста»;
приложение 3 к Порядку предоставления образовательного сертификата на профессиональное обучение и допол-

нительное профессиональное образование лицам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного 
возраста в Республике Крым изложить в новой редакции (прилагается);
приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции (прилагается).

Председатель Совета министров
Республики Крым 

Ю. ГОЦАНЮК

Приложение 3
к Порядку предоставления образовательного сертификата на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование лицам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста в 
Республике Крым

(в редакции постановления Совета
министров Республики Крым

от 11 февраля  2020 года № 61)

СЕРТИФИКАТ
для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального об-
разования лицом в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицом предпенсионного возраста

Дата выдачи: «______»___________ 20__ года
Срок действия: с «_____»_________20__ года по «_____»________20__ года 
Настоящий сертификат выдан:
 ________________________________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (при наличии) лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного воз-

раста)
Настоящий  сертификат  является  основанием  для  прохождения  профессионального  обучения  и  получения  до-

полнительного профессионального образования по образовательной программе:
 ________________________________________________________________________________________ 
                                                 (наименование образовательной программы)
в _______________________________________________________________________________________
                                                  (наименование образовательной организации)
Максимальная  стоимость  обучения  не  может  превышать  53  400  (пятидесяти  трех  тысяч  четырехсот)  рублей 

00 копеек за весь период обучения.
Гражданину (-ке) (не) предусмотрена выплата стипендии в период обучения (нужное подчеркнуть).
Сведения о получателе сертификата:
Паспортные данные (данные временного удостоверения) гражданина (-ки), СНИЛС _______________________

___________________________________________________________________________________________
                                (при наличии – серия, номер, кем выдан, дата выдачи, номер СНИЛС)
Адрес места проживания (пребывания) гражданина (-ки)
_________________________________________________________________________________________
Регистрационный номер сертификата ____________________ 

Директор _______________________________________   ________________   ___________       
                            (наименование ТО ГКУ «ЦЗН»)                             (подпись)   М.П.          (Ф.И.О.)
                                                                                          
Сертификат получил ______________________________     __________________________  
                            (подпись гражданина, получившего сертификат)           (расшифровка подписи)
Гражданин (-ка) ______________________________________________________________                             
                       (фамилия, имя, отчество (при наличии) лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица пред-

пенсионного возраста)
на  сновании  Договора  о  профессиональном  обучении  с  использованием  сертификата  от  «__»  ________  20__ 

года № __ зачислен в ________________________________________________________________________
                                                      (наименование выбранной образовательной организации)
для прохождения обучения по программе _______________________________________________________
                                                                           (наименование выбранной программы обучения)
в количестве ____ часов с «__» ________ 20__ года по «__» _________20__ года.
Стоимость обучения ___________ (_______________________) рублей __ копеек.
Руководитель ___________________________________   ________________   ___________       
(ответственное лицо) (образовательной организации)                   (подпись) М.П.          (Ф.И.О.)

Подлежит возврату в территориальное отделение ГКУ «Центр занятости население» в ______  в течение 5 рабо-
чих дней 
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Приложение 2
к постановлению Совета министров

Республики Крым
от 19 сентября 2019 года № 547
(в редакции постановления Совета

министров Республики Крым
от 11  февраля  2020 года № 61)

Перечень образовательных организаций, 
участвующих в программе профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования 

лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в Республике Крым

№ п/п Полное наименование образовательной 
организации

Адрес Контактная информа-
ция (телефон / e-mail)

1 Федеральное государственное бюджетное уч-
реждение науки «Всероссийский национальный 
научно-исследовательский институт виногра-
дарства и виноделия «Магарач» РАН»

298600, 
Республика Крым,
г. Ялта, 
ул. Кирова, 31

+7(3654) 32-55-91, 
Тел/факс 
+7(3654) 23-06-08
magarach@rambler.ru

2 Федеральное государственное бюджетное об-
разовательное учреждение высшего образо-
вания «Керченский государственный морской 
технологический университет»

298309,  
Республика Крым,
г. Керчь, 
ул. Оржоникидзе, 82

+ 7 (36561) 6-35-85, 
kgmtu@kgmtu.ru

3 Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Крымский федеральный 
университет имени В.И. Вернадского»

295007,  
Республика Крым,
г. Симферополь, 
пр. Академика  
Вернадского, 4  

+ 7 (3652) 54-50-36, 
cf_university@mail.ru

4 Государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования Республики 
Крым «Крымский университет культуры, ис-
кусств и туризма»

295017, 
Республика Крым,
г. Симферополь,  
ул. Киевская, 39

+ 7 (3652) 27-64-58, 
kukiit2005@gmail.com

5 Государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования Республики 
Крым «Крымский инженерно-педагогический 
университет имени Февзи Якубова»

295015, 
Республика Крым,
г. Симферополь,  
пер. Учебный, 8  

+ 7 (3652) 241-506, 
info@kipu-rc.ru

6 Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым 
«Керченский морской технический колледж»

298329,
Республика Крым,
г. Керчь, ул. Свердлова, 55 

+ 7 (36561) 4-44-29,
032@crimeaedu.ru

7 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Феодосийский техникум строительства 
и курортного сервиса»

298100,
Республика Крым,
г. Феодосия,
ул. Федько, 23 

+7 (36562) 3-09-84,
 033@crimeaedu.ru

8 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Симферопольский колледж сферы 
обслуживания и дизайна»

295047, 
Республика Крым,
г. Симферополь, 
ул. Севастопольская, 54

+7 (3652) 27-26-03,
034@crimeaedu.ru

9 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Армянский колледж химической про-
мышленности»

296012,
Республика Крым,
г. Армянск, 
ул. Больничная, 2

+7 (36567) 3-11-30,
035@crimeaedu.ru

10 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Евпаторийский техникум строительных 
технологий и сферы обслуживания»

297406,
Республика Крым,
г. Евпатория,                       
ул. Крупской, 7

+7 (36569) 5-04-19,
038@crimeaedu.ru

11 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Сакский технологический техникум»

296500,
Республика Крым,
г. Саки, ул. Заводская, 52

+7 (36563) 2-83-08,
036@crimeaedu.ru

12 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Ялтинский экономико-технологический 
колледж»

298650,
Республика Крым,
г. Ялта, пгт Массандра,
ул. 16 апреля 1944 года, 19

+7 ( 3654) 37-89-32,
039@crimeaedu.ru 

13 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Романовский колледж индустрии 
гостеприимства»

295000,
Республика Крым,
г. Симферополь,
ул. Дыбенко, 14

+7 (3652) 27-00-38,
 043@crimeaedu.ru

14 Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым 
«Керченский технологический техникум»

298313,
Республика Крым,
г. Керчь,
ул. Орджоникидзе, 2

+7 (36561) 3-51-90,
050@crimeaedu.ru

15 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Красногвардейский агропромышленный 
техникум»

297000,
Республика Крым,
пгт Красногвардейский, 
ул. Островского, 23

+7 (36556) 2-52-60,
051@crimeaedu.ru

16 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Симферопольский колледж радио-
электроники»

295011,
Республика Крым,
г. Симферополь, 
ул. 1-й Конной Армии, 19А

+7 (3652) 44-12-81,
061@crimeaedu.ru

17 Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым 
«Керченский политехнический колледж»

298306,
Республика Крым,
г. Керчь, ул. Войкова, 1

+7 (36561) 6-75-96,
085@crimeaedu.ru

18 Государственное автономное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Крымский многопрофильный колледж»

295026, 
Республика Крым,
г. Симферополь,  
ул. Гагарина, 11

+7 (3652) 22-22-11,
087@crimeaedu.ru

19 Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым 
«Крымский колледж общественного питания и 
торговли»

295050,
Республика Крым,
г. Симферополь,
ул. Кечкеметская, 2 

+7 (3652) 26-97-84,
080@crimeaedu.ru

20 Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым 
«Симферопольский политехнический колледж»

295093,
Республика Крым,
г. Симферополь, 
ул. Гаспринского, 3

+7 (3652) 27-62-20,
081@crimeaedu.ru

21 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Симферопольский автотранспортный 
техникум»

295022,
Республика Крым,
г. Симферополь,
проспект Победы, 211 

+7 (3652) 61-68-51,
082@crimeaedu.ru

22 Государственное автономное образовательное 
учреждение среднего профессионального 
образования Республики Крым «Крымский 
медицинский колледж»

295000, 
Республика Крым,
г. Симферополь, 
ул. Карла Маркса, 28/10

+7 (3652) 27-57-68, 
medicol82@mail.ru 

23 Государственное автономное образовательное 
учреждение среднего профессионального 
образования Республики Крым «Евпаторийский 
медицинский колледж»

297401, 
Республика Крым,
г. Евпатория, 
ул. Крупской, 52

+7 (36569) 5-08-39,
evpat200737@yandex.ru

24 Автономная некоммерческая организация 
«Профессиональная образовательная организа-
ция медицинский колледж «Монада»

297408, 
Республика Крым,
г. Евпатория, 
ул. Революции, 60

+7 (36569) 2-81-67,
monadaevp@gmail.com 

25 Государственное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного профессионального 
образования Республики Крым «Крымский центр 
развития профессионального образования»

295026, 
Республика Крым,
г. Симферополь, 
ул. Гагарина, 11

+ 7 (3652) 60-07-26,
kcrpo@crimeaedu.ru

26 Общество с ограниченной ответственностью 
«Учебно-информационный центр «Крымресурс»

295003,
Республика Крым, 
г. Симферополь, 
ул. Балаклавская, 68, 
оф. 300

+7 (3652) 44-16-84,
3652441684@mail.ru

27 Общество с ограниченной ответственностью
«Учебно-курсовой комбинат жилищно-комму-
нального хозяйства»

295013,
Республика Крым, 
г. Симферополь, 
ул. Севастопольская, 
43Д. литера А, квартира 
помещения 1-17

+7 (3652) 44-28-53
ukkgkh_rk@mail.ru

28 Общество с ограниченной ответственностью 
«Учебно-информационный центр «Таврида-
Сиваш»

296000, 
Республика Крым, 
г. Красноперекопск, 
ул. Менделеева, 7/4

+7 (978) 733-52-80, 
netreba69@mail.ru

29 Государственное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного профессиональ-
ного образования Республики Крым «Крымский 
республиканский институт постдипломного 
педагогического образования»

295000, 
Республика Крым, 
г. Симферополь,
ул. Ленина, 15

+7 (3652) 27-45-15, 
info@krippo.ru

30 Крымский филиал Федерального государствен-
ного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российский государ-
ственный университет правосудия»

295006, 
Республика Крым, 
г. Симферополь,  
ул. Павленко, 5

+ 7 (3652) 66-84-41, 
+ 7 (3652) 66-84-40, 
mail@crb.rsuj.ru

31 Общество с ограниченной ответственностью 
«Эксперт-ТК»

298300, 
Республика Крым, 
г. Керчь,  ул. Щорса, 3, 
кв. 60

+7 (978) 740-09-11,
expert-tk@mail.ru 

32 Общество с ограниченной ответственностью 
«Центр охраны труда «Инфокрым»

295034, 
Республика Крым, 
г. Симферополь, 
ул. Киевская, 83, кв. 39

+7 (978) 766-81-12,
konsaltingtrud@yandex.
ru 

33 Автономная некоммерческая организация до-
полнительного профессионального образова-
ния «Учебный центр СКБ Контур»

127018, 
г. Москва, ул. Сущевский 
Вал, 18; 

295000, 
Республика Крым, 
г. Симферополь, 
ул. К. Маркса, 40, оф. 2 
(обособленное подраз-
деление по Республике 
Крым и г. Севастополю)

+7 (978) 213-07-01,
oko@kontur.ru 

34 Учреждение дополнительного профессиональ-
ного образования «Энергетический институт 
повышения квалификации Публичного акцио-
нерного общества энергетики и электрифика-
ции Кубани»

350911,
г. Краснодар, 
ул. Трамвайная, 25

+7 (861) 237-76-90, 
director@eipk.ru 

35 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Симферопольский техникум железнодо-
рожного транспорта и промышленности»

295047, 
Республика Крым, г. Сим-
ферополь,
ул. Марка 
Донского, 4

+ 7 (36562) 48-93-11
030@crimeaedu.ru

36 Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым 
«Приморский профессиональный техникум»

298176,
Республика Крым,
п. Приморский,
ул. Десантников, 3

(36562) 6-27-39
037@crimeaedu.ru

37 Государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Бахчисарайский техникум строительства 
и транспорта»

298400,
Республика Крым,
г. Бахчисарай, ул. Совет-
ская, 11

+ 7 (36554) 40-63-9
040@crimeaedu.ru

38 Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым 
«Белогорский технологический техникум»

297600,
Республика Крым,
г. Белогорск,
ул. Луначарского, 50

+ 7 (36559) 9-12-11
052@crimeaedu.ru

39 Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым 
«Евпаторийский индустриальный техникум»

297402,
Республика Крым,
г. Евпатория, Раздоль-
ненское шоссе, 13

+ (36569) 2-64-41
055@crimeaedu.ru

40 Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым 
«Чапаевский агротехнологический техникум»

297225,
Республика Крым,
с. Чапаевка,
ул. Мира, 3

(36551) 9-64-39
053@crimeaedu.ru

41 Государственное автономное образовательное 
учреждение среднего профессионального 
образования Республики Крым «Керченский 
медицинский колледж имени Г.К. Петровой»

298302, 
Республика Крым, 
г. Керчь, 
ул. Ж. Дудник, 11

+7 (36561) 6-07-85
med-u@bk.ru

42 Автономная некоммерческая организация 
«Учебный центр дополнительного профессио-
нального образования «СВОБОДА»

454091, 
г. Челябинск, 
ул. Свободы, 155, пом. 14

295011,
Республика Крым,
г. Симферополь, 
ул. Чехова, 2

+7(978) 128-24-28
svoboda_dpo@bk.ru

+7(978) 128-24-08

43 Общество с ограниченной ответственностью 
«Центр дополнительного образования 
«Профессионал»

295026, 
Республика Крым,
г. Симферополь,
ул. Гагарина, 14а, 
оф. 108

+7 (3652) 25-32-64
+7(978) 727-84-94
+7(978) 804-00-76
demkovcentr@rambler.ru

44 Общество с ограниченной ответственностью 
«Негосударственное образовательное учреж-
дение дополнительного профессионального 
образования «Успех»

295010,
Республика Крым,
г. Симферополь,
ул. Ковыльная, 62

+7(978) 504-20-00
+7(978) 792-55-75
uspeh.crimea1999@
yandex.ru

45 Общество с ограниченной ответственностью 
«Образовательные инициативы»

295048,
Республика Крым,
г. Симферополь, 
ул. Балаклавская, 133

+7(978) 016-54-14
dyachenko_o_m@mail.ru

46 Автономная некоммерческая организация до-
полнительного профессионального образова-
ния «Академия дополнительного образования»

295021,
Республика Крым,
г. Симферополь, 
ул. Крымской Правды 4, 
кабинет 507

+7 (3652) 543-543
info@academy-dpo.ru

47 Автономная некоммерческая организация 
«Институт патриотического воспитания»

295050,
Республика Крым,
г. Симферополь, ул. Лизы 
Чайкиной, 1, офис 316

+7 (978) 122-90-10, 
+7 (978) 108-92-12
ipv-crimea@yandex.ru
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48 Негосударственное образовательное частное 
учреждение дополнительного профессиональ-
ного образования «Центр повышения квалифи-
кации и охраны труда»

443008, г. Самара, 
ул. Томашевский Тупик, 12,
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 12 февраля 2020 года № 72
О внесении изменений в некоторые постановления Совета министров

Республики Крым 
В соответствии со статьёй 84 Конституции Республики Крым, статьёй 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 

года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти Республики Крым», Законом Республики 
Крым от 17 декабря 2014 года № 36-ЗРК/2014 «Об особенностях установления мер социальной защиты (поддержки) 
отдельным категориям граждан, проживающих на территории Республики Крым»
Совет министров Республики Крым постановляет:
Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 601 «Об утверждении 

Порядка установления и выплаты дополнительного ежемесячного материального обеспечения (социальной выпла-
ты)» следующие изменения:
в приложении к постановлению:
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок определяет механизм установления и выплаты дополнительного ежемесячного матери-

ального обеспечения (социальной выплаты).
Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение (социальная выплата) с 1 января 2015 года устанавли-

вается гражданам, имеющим право на пенсию за особые заслуги перед Украиной, в соответствии с законодатель-
ством, действовавшим в Республике Крым до 21 февраля 2014 года:
1) Героям Советского Союза, Героям Украины, Героям Социалистического Труда, лицам, награжденным орденом 

Ленина, орденом Славы трех степеней, орденом Трудовой славы трех степеней, четырьмя и более медалями «За от-
вагу», четырьмя и более орденами Украины и Союза ССР, полным кавалерам ордена «За службу Родине в Вооруженных 
Силах СССР», лицам, отмеченным почетным званием Украины, Союза ССР и Украинской ССР «народный», матерям, 
родившим пять и более детей и воспитавшим их до шестилетнего возраста (если в случае смерти матери или лишения 
ее родительских прав воспитание детей до указанного возраста осуществлялось отцом, право на пенсию за особые 
заслуги предоставляется отцу), при этом учитываются дети, усыновленные в установленном законом порядке;
2) ветеранам войны, награжденным за боевые действия орденом, медалью «За отвагу» или медалью Ушакова, 

независимо от времени награждения, выдающимся спортсменам – победителям Олимпийских и Паралимпийских 
игр, Всемирных игр глухих, чемпионам и рекордсменам мира и Европы, космонавтам, совершившим полет в кос-
мос,  членам  летно-испытательных  экипажей  самолетов,  народным  депутатам  Украины,  депутатам  Союза  ССР  и 
Украинской ССР, членам Кабинета Министров Украины и Правительства Украинской ССР;
3) лицам, отмеченным почетным званием Украины, Союза ССР и Украинской ССР «заслуженный», государствен-

ными премиями Украины, Союза ССР и Украинской ССР, награжденным одним из орденов Украины или Союза ССР, 
Почетной грамотой Президиума Верховного Совета Украинской ССР или Грамотой Президиума Верховного Совета 
Украинской ССР, а также лицам, которым до 1 января 1992 года были установлены персональные пенсии союзного 
или республиканского значения, депутатам четырех и более созывов Верховного Совета Автономной Республики 
Крым, областных, Киевского и Севастопольского городских советов, районных, районных в городах, городских со-
ветов городов областного значения в Украине и в Украинской ССР.
В случае смерти граждан из числа лиц, указанных в подпунктах 1-3 настоящего пункта, дополнительное еже-

месячное материальное обеспечение (социальная выплата) устанавливается нетрудоспособным членам их семей»;
в абзаце первом пункта 4 слова «по месту регистрации лица» исключить;
пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5.  Лица,  имеющие  право  на  дополнительное  ежемесячное  материальное  обеспечение  (социальную  выплату), 

обращаются за его установлением в органы  труда и социальной защиты населения муниципального образования 
Республики Крым по месту жительства (далее – органы труда и социальной защиты населения) с заявлением по 
форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:
а) паспорта гражданина Российской Федерации;
б) справки о виде получаемого пенсионного обеспечения по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
в) документа, подтверждающего право на получение пенсии за особые заслуги в соответствии с законодатель-

ством, действовавшим на территории Республики Крым до 21 февраля 2014 года;
г) согласия на обработку персональных данных по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку.
Документы, указанные в подпунктах «а», «в» настоящего пункта,  представляются в копиях с одновременным 

предъявлением оригиналов для обозрения»;
пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. В случае смерти лица, имевшего право на дополнительное ежемесячное материальное обеспечение (соци-

альную выплату), нетрудоспособные члены семьи умершего имеют право на установление дополнительного еже-
месячного материального обеспечения (социальной выплаты) в следующих размерах: при наличии одного нетрудо-
способного члена семьи – 70 процентов, двух и более – 90 процентов дополнительного материального обеспечения 
(социальной выплаты) умершего, которое было установлено или могло быть установлено умершему.
Нетрудоспособные члены семьи умершего получателя, имеющие право на дополнительное ежемесячное мате-

риальное обеспечение (социальную выплату), обращаются за его установлением в органы  труда и социальной за-
щиты населения с заявлением по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с приложением следующих 
документов:
а) паспорта гражданина Российской Федерации;
б) справки о виде получаемого пенсионного обеспечения по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
в) документа, подтверждающего право умершего кормильца на получение пенсии за особые заслуги в соответ-

ствии с законодательством, действовавшим на территории Республики Крым до 21 февраля 2014 года;
г) свидетельства о смерти кормильца;
д) согласия на обработку персональных данных по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку.
Документы, указанные в подпунктах «а», «в», «г» настоящего пункта, представляются в копиях с одновременным 

предъявлением оригиналов для обозрения»;
в абзаце первом пункта 7 слова «по месту регистрации заявителя» исключить;
пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8.  Орган труда и социальной защиты населения в течение пяти рабочих дней со дня регистрации заявления с 

приложенными к нему документами, указанными в пунктах 5, 6 настоящего Порядка, принимает решение об уста-
новлении  дополнительного  ежемесячного  материального  обеспечения  (социальной  выплаты)  по  форме  согласно 
приложению 3 к настоящему Порядку либо отказывает в ее установлении, о чем в течение 3 рабочих дней в пись-
менной форме сообщает заявителю с указанием причин отказа и возвращает ему документы»;
в пункте 13 слова «орган социальной защиты населения по месту регистрации» заменить словами «орган труда 

и социальной защиты населения»;
приложение 1 к Порядку установления и выплаты дополнительного ежемесячного материального обеспечения 

(социальной выплаты)  изложить в новой редакции (прилагается);
дополнить  Порядок  установления  и  выплаты  дополнительного  ежемесячного  материального  обеспечения  (со-

циальной выплаты)  приложением 5 (приложение 1).
Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 602 «Об утверждении 

Порядка установления и выплаты ежемесячного материального обеспечения лицам, проходившим государственную 
службу на территории Республики Крым» следующие изменения:
в приложении к постановлению:
в абзаце первом пункта 3 слова «по месту регистрации физического лица» исключить;
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Лица, указанные в подпунктах «а», «б»  пункта 1 настоящего Порядка, для установления ежемесячного мате-

риального обеспечения представляют в орган труда и социальной защиты населения муниципального образования 
Республики Крым по месту жительства (далее – орган труда и социальной защиты населения) следующие документы:
4.1 паспорт гражданина Российской Федерации;
4.2 трудовую книжку;
4.3 справку, выданную органами Пенсионного фонда, о виде и размере назначенной пенсии по форме согласно 

приложению 1 к настоящему Порядку;
4.4 согласие на обработку персональных данных согласно приложению 6 к настоящему Порядку;
Документы,  указанные  в  подпунктах  4.1,  4.2  настоящего  пункта,  представляются  в  копиях  с  одновременным 

предъявлением оригиналов для обозрения»;
пункт 5 дополнить подпунктом 5.7 следующего содержания:

«5.7 согласие на обработку персональных данных согласно приложению 6 к настоящему Порядку»;
абзац восьмой изложить в следующей редакции:
«Документы,  указанные  в  подпунктах  5.1-5.4  настоящего  пункта,  представляются  в  копиях  с  одновременным 

предъявлением оригиналов для обозрения»;
в абзаце первом пункта 6 слова «по месту жительства заявителя» исключить;
в абзаце втором пункта 8 слова «по месту регистрации» исключить;
в пункте 13 слова «по месту жительства» исключить;
приложение 2 к Порядку установления и выплаты ежемесячного материального обеспечения лицам, проходив-

шим государственную службу на территории Республики Крым, изложить в новой редакции (прилагается);
дополнить  Порядок  установления  и  выплаты  ежемесячного  материального  обеспечения  лицам,  проходившим 

государственную службу на территории Республики Крым, приложением 6 (приложение 2).
Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 603 «Об утверждении 

Порядка установления ежемесячной социальной выплаты гражданам, работающим в особых условиях труда и име-
ющим право на досрочное назначение пенсии» следующие изменения:
в приложении к постановлению:
в пункте 3 слова «по месту проживания (регистрации) заявителя» заменить словами «по месту жительства за-

явителя»;
в абзаце первом пункта 3.7 слова «в трехдневный срок» заменить словами «в течение 3 рабочих дней»;
пункт 4.1 дополнить подпунктом 4.1.7 следующего содержания:
«4.1.7 согласие на обработку персональных данных согласно приложению 12 к настоящему Порядку»;
в абзаце втором пункта 5 слова «место проживания (регистрации)» заменить словами «место жительства»; 
в пункте 9:
подпункт 9.1 изложить в следующей редакции:
«9.1 несоответствие статуса заявителя категории лиц, указанных в статье 9 Закона № 36-ЗРК/2014»;
в подпункте 9.6 слова «достижение возраста, дающего право на страховую (трудовую) пенсию по старости (муж-

чины – 60 лет, женщины – 55 лет)» заменить словами «возникновение у лица права на пенсионное обеспечение в 
соответствии с законодательством Российской Федерации»;
пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Орган труда и социальной защиты населения в течение 10  рабочих дней после поступления заявления с прило-

женными к нему документами, указанными в пунктах 4.1 – 4.4, принимает решение о назначении (отказе), возобновле-
нии ежемесячной социальной выплаты, оформляет его согласно приложениям 7, 8 к настоящему Порядку и о принятом 
решении в письменной форме сообщает заявителю в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о назначении 
ежемесячной социальной выплаты или об отказе в ее назначении согласно приложению 9 к настоящему Порядку»;
пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Орган труда и социальной защиты населения формирует личное дело получателя ежемесячной социальной 

выплаты, в котором сохраняются заявление и приложенные к нему документы и решение о назначении ежемесяч-
ной социальной выплаты.
Личные дела сохраняются в органах труда и социальной защиты населения по месту жительства лица.
При закрытии личного дела получателя ежемесячной социальной выплаты в связи с достижением возраста да-

ющего право на пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации, в связи с 
выездом за пределы Республики Крым, в связи со смертью получателя оформляется и подшивается в дело справ-
ка-аттестат  (приложение  10  к  настоящему  Порядку)  о  периоде  и  сумме  выплаченной  ежемесячной  социальной 
выплаты. Закрытые личные дела хранятся в архиве органа труда и социальной защиты населения»;
в пункте 13 слова «не позднее одного месяца» заменить словами «в течение 30 календарных дней»;
пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Ежемесячная социальная выплата не выплачивается в период нахождения на оплачиваемой работе и (или) 

иного вида деятельности. Лицо, которому назначена ежемесячная социальная выплата, в случае трудоустройства 
или занятия иным видом оплачиваемой деятельности обязано в течение 5 рабочих дней со дня трудоустройства или 
иного вида оплачиваемой деятельности сообщить об этом в орган труда и социальной защиты населения»;
в абзаце первом  пункта 21 слова «в 10-дневный срок» заменить словами «в течение 10 рабочих дней»;
в пункте 25 слова «по месту жительства получателя» заменить словами «по прежнему месту жительства»;
в пункте 26 слова «в 3-дневный срок» заменить словами «в течение 3 рабочих дней»;
дополнить Порядок установления ежемесячной социальной выплаты гражданам, работающим в особых условиях 

труда и имеющим право на досрочное назначение пенсии, приложением 12  (приложение 3).
Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 604 «Об утверждении 

Порядка выплаты единовременного пособия на погребение» следующие изменения:
в приложении к постановлению:
пункт 4 дополнить подпунктом «ж» следующего содержания:
«ж) согласие на обработку персональных данных, оформленное согласно приложению 4 к настоящему Порядку»;
дополнить Порядок выплаты единовременного пособия на погребение приложением 4 (приложение 4).
Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 17 апреля 2015 года № 209 «Об утверждении По-

ложения о порядке выплаты в Республике Крым социального пособия и возмещения стоимости услуг на погребение 
отдельных категорий умерших граждан» следующие изменения:
в приложении к постановлению:
 в разделе I:
в пункте 2 слова «органом социальной защиты населения» заменить словами «органом труда и социальной защиты 

населения муниципального образования Республики Крым (далее – органы труда и социальной защиты населения)»;
в разделе II:
в абзаце втором пункта 3 после слов «орган» дополнить словами «труда и»;
пункт 4 изложить следующей редакции:
«4.  Выплата  социального  пособия  на  погребение  умершего  в  случае,  указанном  в  подпункте  «а»  пункта  2  на-

стоящего Положения, предоставляется лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, на 
основании заявления по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
К заявлению прилагаются следующие документы:
а)  документ, удостоверяющий личность заявителя;
б) страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
в) свидетельство о смерти;
г) справка о смерти, выданная органами записи актов гражданского состояния (ЗАГС);
д) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.
В  случае  если  заявитель  обращается  в  орган  труда  и  социальной  защиты  населения  не  по  месту  своего  жи-

тельства, дополнительно представляется документ, подтверждающий место жительства умершего на территории 
данного муниципального образования.
В случае смерти несовершеннолетнего ребенка для подтверждения того, что оба родителя умершего ребенка яв-

ляются неработающими гражданами, дополнительно представляется свидетельство о рождении ребенка, паспорта и 
трудовые книжки (или иной документ, подтверждающий факт отсутствия работы) отца и матери умершего ребенка.
Документы, указанные в подпунктах «а» – «в» настоящего пункта, представляются в копиях с одновременным 

предъявлением оригиналов для обозрения»;
в подпункте 4.1 после слова «Орган» дополнить словами «труда и»;
пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5.  Выплата  социального  пособия  на  погребение  умершего  в  случае,  указанном  в  подпункте  «б»  пункта  2  на-

стоящего Положения, предоставляется лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, на 
основании заявления по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
К заявлению прилагаются следующие документы:
а) документ, удостоверяющий личность заявителя;
б) страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
в) справка о рождении, выданная органами записи актов гражданского состояния (ЗАГС);
г) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.
В случае если заявитель обращается в орган труда и социальной защиты населения не по месту своего житель-

ства, дополнительно предоставляется документ, подтверждающий место жительства одного из родителей умерше-
го на территории данного муниципального образования.
Документы, указанные в подпунктах «а» – «в» настоящего пункта, представляются в копиях с одновременным 

предъявлением оригиналов для обозрения»;
в разделе III:
в пункте 2 после слова «органом» дополнить словами «труда и»;
 пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4.  Для  возмещения  стоимости  услуг  по  погребению  умершего  специализированная  служба  по  вопросам  по-

хоронного дела представляет в орган труда и социальной защиты населения, с которым заключен договор о воз-
мещении стоимости услуг по погребению умершего, следующие документы:
а) заявление на возмещение расходов за предоставленные услуги по погребению умерших граждан по форме 

согласно приложению 2 к настоящему Положению;
б) свидетельство о смерти;
в) справка о смерти, выданная органами записи актов гражданского состояния (ЗАГС),  в случае, указанном в 

подпункте «а» пункта 2 настоящего Положения, и умерших, личность которых не установлена органами внутренних 
дел;
г) справка о рождении, выданная органами записи актов гражданского состояния (ЗАГС), в случае, указанном в 

подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения;
д) документы, подтверждающие выполнение работ, оказание услуг по погребению умерших граждан с указанием 

затраченного материала и их стоимости.
Для возмещения расходов за предоставленные услуги по погребению умершего, личность которого не установлена 

органами  внутренних  дел  в  определенные  федеральным  законодательством  сроки,  дополнительно  представляется 
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справка из органов внутренних дел о том, что личность умершего не установлена, и разрешение на захоронение.
Документы, указанные в подпунктах «б» – «г» настоящего пункта, представляются в копиях с одновременным 

предъявлением оригиналов для обозрения»;
в абзаце первом подпункта 4.1 после слова «орган» дополнить словами «труда и»;
в пункте 5 после слова «орган» дополнить словами «труда и»;
абзац первый пункта 6  изложить в следующей редакции:
«6.  Днем  обращения  за  возмещением  расходов  за  предоставленные  услуги  по  погребению  умерших  граждан 

считается день приема органом  труда и социальной защиты населения, с которым заключен договор о возмещении 
стоимости услуг по погребению умершего,   заявления со всеми необходимыми документами»;
дополнить  Положение  о  порядке  выплаты  в  Республике  Крым  социального  пособия  и  возмещения  стоимости 

услуг на погребение отдельных категорий умерших граждан приложением 4 (приложение 5).
Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 20 декабря 2016 года № 613 «Об утверждении 

Порядка  компенсации гражданам из числа бывших работников Публичного акционерного общества «Государствен-
ное акционерное общество «Черноморнефтегаз» недополученных денежных средств» следующие изменения:
в приложении к постановлению:
пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Для выплаты компенсации заявитель обращается в органы труда и социальной защиты населения муници-

пальных образований Республики Крым (далее – органы труда и социальной защиты населения) лично или через 
представителя,  действующего  на  основании  заверенной  в  установленном  порядке  доверенности,  или  законного 
представителя с заявлением по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
К заявлению прилагаются следующие документы:
– копия документа, удостоверяющего личность заявителя, с одновременным предъявлением оригинала для обо-

зрения;
– согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку»;
в пункте 5.1:
в абзаце первом  после слова «Орган» дополнить словами «труда и»;
в абзаце втором после слова «орган» дополнить словами «труда и»;
в пункте 6 после слова «орган» дополнить словами «труда и»;
в пункте 7 после слова «Органы» дополнить словами «труда и»;
в пункте 8  после слова «Орган» дополнить словами «труда и»;
в пункте 9  после слова «Орган» дополнить словами «труда и»;
в пункте 10:
в абзаце первом  после слова «Орган» дополнить словами «труда и»;
в абзаце втором после слова «органа» дополнить словами «труда и»;
дополнить Порядок компенсации гражданам из числа бывших работников Публичного акционерного общества 

«Государственное  акционерное  общество  «Черноморнефтегаз»  недополученных  денежных  средств  приложением 
3 (приложение 6).
Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 21 февраля 2017 года № 89 «Об утверждении 

Порядка выплаты недополученных денежных средств за 2014 год лицам, являвшимся в 2014 году получателями 
пенсий, назначенных им в связи с прохождением военной службы или приравненной к ней по пенсионному обеспе-
чению службы в соответствии с законодательством, действовавшим на территории Республики Крым до  1 января 
2015 год, и членам их семей» следующие изменения:
в приложении к постановлению:
пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Для предоставления мер социальной поддержки лица из числа указанных в пункте 2 настоящего Порядка 

обращаются в органы труда и социальной защиты населения муниципальных образований Республики Крым (далее 
– органы труда и социальной защиты) по месту жительства лично или через представителя, действующего на ос-
новании заверенной в установленном порядке доверенности, или законного представителя с заявлением по форме 
согласно приложению 1 к настоящему Порядку»;
в абзаце первом пункта 6 после слов «страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС)» дополнить слова-

ми «а также согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку»;
в пункте 7  после слова «орган» дополнить словами «труда и»;
в пункте 8  после слова «органом» дополнить словами «труда и»;
в пункте 9  после слова «орган» дополнить словами «труда и»;
в пункте 10  после слова «орган» дополнить словами «труда и»;
в пункте 11  после слова «орган» дополнить словами «труда и»;
в пункте 12  после слова «органа» дополнить словами «труда и»;
приложение 1 к Порядку выплаты недополученных денежных средств за 2014 год лицам, являвшимся в 2014 

году получателями пенсий, назначенных им в связи с прохождением военной службы или приравненной к ней по 
пенсионному обеспечению службы в соответствии с законодательством, действовавшим на территории Республики 
Крым до  1 января 2015 год, и членам их семей, изложить в новой редакции (прилагается);
дополнить  Порядок  выплаты  недополученных  денежных  средств  за  2014  год  лицам,  являвшимся  в  2014  году 

получателями пенсий, назначенных им в связи с прохождением военной службы или приравненной к ней по пенси-
онному обеспечению службы в соответствии с законодательством, действовавшим на территории Республики Крым 
до  1 января 2015 год, и членам их семей, приложением 3 (приложение 7).

Председатель Совета министров
Республики Крым 
 Ю. ГОЦАНЮК

Приложение 1
к Порядку установления и выплаты
дополнительного ежемесячного
материального обеспечения

(социальной выплаты)

Руководителю____________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты населения муниципального образования Республики Крым)

от ______________________________________________________________________________,
    (фамилия, имя, отчество (при наличии)     

_________________________________________________________________________________
                                                                      проживающего(ей) по адресу:                                 

_________________________________________________________________________________
телефон: ________________________________________

                                         
ЗАЯВЛЕНИЕ

    В  соответствии  с  частью первой статьи 8 Закона Республики Крым от 17 декабря  2014  года  №  36-ЗРК/2014  
«Об установлении мер социальной защиты (поддержки) отдельных   категорий   граждан,  проживающих  на  терри-
тории Республики   Крым»   (далее   –   Закон   №  36-ЗРК/2014)  прошу установить дополнительное  ежемесячное 
материальное обеспечение (социальную выплату) к пенсии  (пожизненному     содержанию  судьи),  назначенной  в  
соответствии  с _____________________________________________________________________________
                          (вид пенсии)
 В случаях лишения наград и званий, являющихся основанием для установления такого материального обеспе-

чения, установления недостоверных или  необоснованных данных, на основании которых было назначено дополни-
тельное ежемесячное материальное обеспечение, либо со смертью получателя  или признания его в установлен-
ном порядке умершим или безвестно отсутствующим  – с 1-го  числа месяца, следующего за месяцем, в котором 
наступила смерть гражданина либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или признании 
безвестно отсутствующим,  выплата дополнительного  ежемесячного  материального обеспечения прекращается. 
Кроме того, мне известно, что лицам, членам их семей, одновременно имеющим право на дополнительное ежеме-
сячное материальное обеспечение в соответствии частью 1 статьи 8  Закона № 36-ЗРК/2014, на дополнительное 
ежемесячное  материальное  обеспечение  за  особые  заслуги  перед  Республикой  Крым  в  соответствии  с  иными 
нормативными  правовыми  актами  Республики  Крым либо в соответствии  с Федеральным законом от 4 марта 
2002 года № 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном материальном  обеспечении  граждан  Российской  Федера-
ции  за выдающиеся достижения  и  особые  заслуги  перед  Российской  Федерацией», назначается одна из иных 
указанных выплат по их выбору.

«___»____________20____г.                                                       _________________________
                                                                                                              (подпись заявителя)
Расписка-уведомление
Заявление и документы гр. _____________________________________________________
 приняты «___» ____________ года, регистрационный № _______________________.
Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

№ п/п Наименование документа

1.

2.
___________________________________                   _____________          ____________________
(должность лица, принявшего заявление                          (подпись)                    (фамилия, инициалы)
            и документы)

     Приложение 1 к постановлению 
     Совета министров Республики Крым 

     от 12 февраля 2020 года № 72

Приложение 5
к Порядку установления и выплаты
дополнительного ежемесячного
материального обеспечения

(социальной выплаты)
Руководителю______________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты населения муниципального 
образования Республики Крым)

от_______________________________________________________________________________,            
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
_________________________________________________________________________________
 проживающего(ей) по адресу:                                 
_________________________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность:
_________________________________________________________________________________
выдан: ___________________________________________________________________________
«____» ________________ г.
телефон: _____________________________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Настоящим даю свое согласие________________________________________________________________
                                                  (наименование органа труда и социальной защиты населения)
_______________________________________________________________________________________,
расположенному:  _________________________________________________________      ГКУ  РК  «Центр  со-

циальных выплат», расположенному по адресу: г.Симферополь, бул. И. Франко, 25;
на  обработку  моих  персональных  данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле 

и в своих интересах.
Согласие  дается мною для целей, связанных с назначением  и предоставлением мер социальной поддержки 
_______________________________________, и распространяется на следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, место рождения, данные документа, удостоверяющего  

личность (тип документа, серия, номер, орган, выдавший документ, дата выдачи), адрес места жительства, адрес 
места пребывания, сведения, содержащиеся в предоставленных мною документах.
Я проинформирован (а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с пер-

сональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Россий-
ской Федерации.
Настоящее  согласие  предоставляется  на  осуществление  любых  действий,  совершаемых  с  использованием  

средств автоматизации или без использования таких средств в отношении моих персональных данных, предостав-
ляемых для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление,  изменение),  использование,  передачу  (распространение,  предоставление,  доступ),  обезличивание,  
блокирование, уничтожение персональных данных.
Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих  персональных  данных,  мне 

разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.

___________             _________________________________           «___» _________ 20___ г.
  (подпись)                    (фамилия, имя, отчество (при наличии)                            (дата)

Приложение 2
к Порядку

установления и выплаты
ежемесячного материального обеспечения

лицам, проходившим 
государственную службу

на территории Республики Крым

Руководителю___________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты 

 населения муниципального образования Республики Крым)

от ____________________________________________________
                                                                                  (ФИО, адрес места жительства, телефон)                                   

Заявление
В  соответствии с частью второй статьи 8 Закона Республики Крым от 17 декабря 2014 года № 36-ЗРК/2014 «Об  

установлении  мер  социальной  защиты  (поддержки)  отдельных  категорий  граждан,  проживающих  на  территории 
Республики Крым» прошу установить ежемесячное материальное обеспечение к страховой пенсии, назначенной в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
Пенсию получаю в_________________________________________________________________________.
                           (наименование управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Крым)
При   замещении мною должности государственной  службы Российской Федерации, государственной должности 

Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, 
замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы обязуюсь в течение трех рабочих дней со-
общить об этом в орган труда и социальной защиты населения.

«___»________________20__г.                                                        _______________________
                                                                                                                   (подпись заявителя)
Заявление принято «___» ______________ 20__ г.

_________________________         _____________                    _________________________
(должность лица, принявшего                (подпись)                                            (Ф.И.О.)
  заявление и документы)

Приложение 2
к постановлению 

Совета министров Республики Крым 
от «12» февраля 2020 года № 72

Приложение 6
к Порядку установления и выплаты

ежемесячного материального обеспечения
лицам, проходившим государственную    службу на территории Республики Крым

Руководителю________________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты населения муниципального образования Республики Крым)
от ________________________________________________________________________________,
                                               (фамилия, имя, отчество (при наличии)     
___________________________________________________________________________________
проживающего (ей) по адресу:                                 
___________________________________________________________________________________ 
документ, удостоверяющий личность:
________________________________________ выдан: _____________________________________
«____» ________________ г.
телефон: _______________________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Настоящим даю свое согласие________________________________________________________________
                                                       (наименование органа труда и социальной защиты населения)
_____________________________________________________________________________,
расположенному:____________________________________________________________ ГКУ РК «Центр со-

циальных выплат», расположенному по адресу: г.Симферополь, бул. И. Франко, 25;
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на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и 
в своих интересах.
Согласие дается мною для целей, связанных с назначением и предоставлением мер социальной поддержки ____

___________________________________, и распространяется на следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, место рождения, данные документа, удостоверяющего  

личность (тип документа, серия, номер, орган, выдавший документ, дата выдачи), адрес места жительства,  адрес 
места пребывания, сведения, содержащиеся в предоставленных мною документах.
  Я    проинформирован(а)  о  том,  что  под  обработкой  персональных  данных  понимаются  действия  (операции)  с 

персональными данными в рамках выполнения Федерального  закона от 27 июля 2006 года  № 152-ФЗ «О персо-
нальных данных», конфиденциальность персональных  данных  соблюдается в рамках исполнения законодательства 
Российской Федерации.
Настоящее    согласие    предоставляется  на  осуществление  любых  действий,  совершаемых  с  использованием  

средств автоматизации или без использования таких средств в отношении моих персональных данных, предостав-
ляемых для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение   
(обновление,  изменение),  использование,  передачу  (распространение,  предоставление,  доступ),  обезличивание,  
блокирование, уничтожение персональных данных.
Данное  согласие  действует  до  момента  отзыва  моего  согласия  на  обработку  моих  персональных  данных,  мне 

разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
___________             _________________________________           «___» _________ 20___ г.
 (подпись)                      (фамилия, имя, отчество (при наличии)                            (дата)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 12
к Порядку установления ежемесячной 

социальной выплаты гражданам, работающим 
в особых условиях труда и имеющим
право на досрочное назначение пенсии

                         Руководителю___________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты населения муниципального образования Республики Крым)
от __________________________________________________________________________________,
                         (фамилия, имя, отчество (при наличии)     
____________________________________________________________________________________
проживающего (ей) по адресу:                                 
____________________________________________________________________________________         
документ, удостоверяющий личность:
________________________________________ выдан: ______________________________________
«____» ________________ г.
телефон: _______________________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________________________,
                                                (фамилия, имя, отчество (при наличии)
Настоящим даю свое согласие________________________________________________________________
                                                   (наименование органа труда и социальной защиты населения)
________________________________________________________________________________________,
расположенному:_____________________________________________________________    ГКУ   РК  «Центр  

социальных выплат», расположенному по адресу: г. Симферополь, бул. И. Франко, 25;
на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и 

в своих интересах.
Согласие дается мною для целей, связанных с назначением и предоставлением мер социальной поддержки ____

___________________________________, и распространяется на следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, место рождения, данные документа, удостоверяющего  

личность (тип документа, серия, номер, орган, выдавший  документ, дата выдачи), адрес места жительства, адрес 
места пребывания, сведения, содержащиеся в предоставленных мною документах.
Я проинформирован (а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональ-

ными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», 
конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.
  Настоящее  согласие  предоставляется  на  осуществление  любых  действий,  совершаемых    с    использованием  

средств автоматизации или без использования таких средств в отношении моих персональных данных, предостав-
ляемых для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение   
(обновление,  изменение),  использование,  передачу  (распространение,  предоставление,  доступ),  обезличивание,  
блокирование, уничтожение персональных данных.
 Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных, мне 

разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
___________             _________________________________           «___» _________ 20___ г.
 (подпись)                      (фамилия, имя, отчество (при наличии)                            (дата)

Приложение 4
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            Приложение 4
            к Порядку

            выплаты единовременного
            пособия на погребение

            
Руководителю__________________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты населения муниципального образования Республики Крым)
от __________________________________________________________________________________,
              (фамилия, имя, отчество (при наличии)     
проживающего(ей) по адресу: 
_____________________________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность:
________________________________________ выдан: _______________________________________
«____» ________________ г.
телефон: _______________________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
Настоящим даю свое согласие________________________________________________________________
                                                          (наименование органа труда и социальной защиты населения)
_____________________________________________________________________________,
расположенному:  _________________________________________________________  ГКУ  РК  «Центр  соци-

альных  выплат», расположенному по адресу: г.Симферополь, бул. И. Франко, 25;
на  обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле 

и в своих интересах.
Согласие  дается  мною  для  целей,  связанных  с  назначением  и  предоставлением  мер  социальной  поддерж-

ки_______________________________________, и распространяется на следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, место рождения, данные документа, удостоверяющего  

личность  (тип документа, серия, номер, орган, выдавший документ, дата выдачи), адрес места жительства,  адрес 
места пребывания, сведения, содержащиеся в предоставленных мною документах.
Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются  действия (операции) с персональ-

ными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года  № 152-ФЗ «О персональных данных», 
конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.
Настоящее  согласие  предоставляется  на  осуществление  любых  действий,  совершаемых  с  использованием  средств 

автоматизации  или  без  использования  таких  средств  в  отношении  моих  персональных  данных,  предоставляемых  для 
достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изме-
нение), использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение 
персональных данных.
Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих  персональных  данных,  мне 

разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
___________             _________________________________           «___» _________ 20___ г.
 (подпись)                      (фамилия, имя, отчество (при наличии)                            (дата)
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Приложение 4
к Положению о порядке выплаты в Республики Крым социального пособия на погребение

и возмещения стоимости услуг 
на погребение отдельных категорий

умерших граждан 
 Руководителю__________________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты населения муниципального образования Республики Крым)
от __________________________________________________________________________________,
                                        (фамилия, имя, отчество (при наличии)     
проживающего(ей) по адресу:                                 
_____________________________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность:
________________________________________ выдан: _______________________________________
«____» ________________ г.
телефон: _______________________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
Настоящим даю свое согласие________________________________________________________________
                                                           (наименование органа труда и социальной защиты населения)
________________________________________________________________________________________,
расположенному: _________________________________________________________   ГКУ   РК  «Центр  со-

циальных выплат», расположенному по адресу: г.Симферополь, бул. И. Франко, 25;
на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и 

в своих интересах.
Согласие дается мною для целей, связанных с назначением и предоставлением мер социальной поддержки ____

___________________________________, и распространяется на следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, место рождения, данные документа, удостоверяющего  

личность (тип документа, серия, номер, орган, выдавший документ,  дата  выдачи), адрес места жительства, адрес 
места пребывания, сведения, содержащиеся в предоставленных мною документах.
Я  проинформирован (а) о том, что  под обработкой персональных данных понимаются  действия (операции) с персональ-

ными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года  № 152-ФЗ «О персональных данных», 
конфиденциальность  персональных  данных  соблюдается  в  рамках исполнения законодательства Российской Федерации.
Настоящее  согласие  предоставляется  на  осуществление  любых  действий,  совершаемых  с  использованием  

средств автоматизации или без использования таких  средств в отношении моих персональных данных, предостав-
ляемых для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение   
(обновление,  изменение),  использование,  передачу  (распространение,  предоставление,  доступ),  обезличивание,  
блокирование, уничтожение персональных данных.
 Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих  персональных данных, мне 

разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
___________             _________________________________           «___» _________ 20___ г.
 (подпись)                      (фамилия, имя, отчество (при наличии)                            (дата)

Приложение 6 
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Приложение 3
к Порядку компенсации гражданам из числа бывших работников Публичного акционерного общества «Государ-

ственное акционерное общество Черноморнефтегаз» недополученных денежных средств

Руководителю__________________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты населения муниципального образования Республики Крым)
от __________________________________________________________________________________,
                                (фамилия, имя, отчество (при наличии)     
проживающего(ей) по адресу: 
___________________________________________________________________________________      
документ, удостоверяющий личность:
________________________________________ выдан: _______________________________________
«____» ________________ г.
телефон: _______________________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Настоящим даю свое согласие________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты населения)
_____________________________________________________________________________,
расположенному: _________________________________________________________   ГКУ   РК  «Центр  со-

циальных выплат», расположенному  по  адресу:  г.Симферополь, бул. И. Франко, 25;
на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и 

в своих интересах.
Согласие дается мною для целей, связанных с назначением и предоставлением мер социальной поддержки ____

___________________________________, и распространяется на следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, место рождения, данные документа, удостоверяющего  

личность (тип документа, серия, номер, орган, выдавший документ, дата выдачи), адрес места жительства, адрес 
места пребывания, сведения, содержащиеся в предоставленных мною документах.
Я проинформирован (а) о том, то под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными 

данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года  № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиден-
циальность  персональных  данных  соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий, совершаемых с использованием  средств 

автоматизации или без использования таких средств в отношении моих персональных данных, предоставляемых для 
достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, из-
менение), использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, унич-
тожение персональных данных.
Данное  согласие  действует  до  момента  отзыва  моего  согласия  на  обработку  моих  персональных  данных,  мне 

разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
___________             _________________________________           «___» _________ 20___ г.
 (подпись)                      (фамилия, имя, отчество (при наличии)                    (дата)

Приложение 1
к Порядку выплаты недополученных денежных средств за 2014 год лицам, являвшимся в 2014 году 

получателями пенсий, назначенных им в связи с прохождением военной службы или приравненной к ней по  пен-
сионному обеспечению службы в соответствии с законодательством, действовавшим на территории  

Республики Крым 
до 1 января 2015 года, и членам их семей

Руководителю__________________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты населения муниципального образования Республики Крым)
от __________________________________________________________________________________,
                                     (фамилия, имя, отчество (при наличии)     
проживающего(ей) по адресу:                                 
_________________________________________                      
документ, удостоверяющий личность:
____________________________________________ выдан: ___________________________________
«____» ________________ г.
телефон: ________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
В  соответствии  с  Законом Республики Крым от 23 ноября 2016 года №  305-ЗРК/2016  «О  выплате  недополучен-

ных денежных средств за 2014 год лицам, являвшимся в 2014 году получателями пенсий, назначенных им в связи 
с прохождением военной службы  или приравненной к ней по пенсионному обеспечению службы в соответствии с 
законодательством, действовавшим на территории Республики Крым до 1 января 2015 года, и членам их семей» 
прошу выплатить мне,
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________________________________________________________________________________________,
(ФИО заявителя)

недополученные  денежные  средства  пенсии  (пособия  на погребение) за период                    
с ______________ по _______________.
 Мне известно, что суммы недополученных денежных средств пенсии, излишне выплаченные получателю по его 

вине, возмещаются им в добровольном порядке либо взыскиваются в судебном порядке.
Обязуюсь при возникновении обстоятельств, влияющих на выплату недополученных денежных средств пенсии, 

уведомить орган социальной защиты в течение трех рабочих дней со дня возникновения таких обстоятельств.
 Недополученные денежные средства пенсии прошу перечислять  через кредитное учреждение    ____________
_____________________   на   расчетный   счет  № _______________________ или через почтовое отделение 

________________________________________________________________________________________.
                                                   (название п/о)
«___» ___________ 20___ г.                                                            ________________________
                                                                                                                     (подпись заявителя)
    Заявление ______________________ зарегистрировано в Журнале регистрации
                              (ФИО заявителя)
заявлений ____________________ под № ______

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

№ п/п Наименование документа

____________________________       _______________         _________________________
       (должность лица,                                  (подпись)                     (фамилия, инициалы)
зарегистрировавшего заявление)
________________________________________________________________________________________
                                                                      (отрывная часть)

РАСПИСКА-УВЕДОМЛЕНИЕ
Заявление и документы

гр. _______________________________________________________________________
                                                              (ФИО заявителя)
приняты __________________________ и зарегистрированы в Журнале регистрации
заявлений под № ______
Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

№ п/п Наименование документа

_____________________________   _______________       _________________________
       (должность лица,                             (подпись)                      (фамилия, инициалы)
зарегистрировавшего заявление)

Приложение 7 
к постановлению 

Совета министров  Республики Крым 
от 12 февраля 2020 года № 72

Приложение 3
к Порядку выплаты недополученных денежных средств за 2014 год лицам, являвшимся в 2014 году получате-

лями пенсий, назначенных им в связи с прохождением  военной службы или приравненной к ней по пенсионному 
обеспечению службы в соответствии с законодательством, действовавшим на территории Республики Крым 

до 1 января 2015 года, и членам их семей

Руководителю___________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты муниципального образования Республики Крым)
от ____________________________________________________________________________,
                           (фамилия, имя, отчество (при наличии)     

ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ПО ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОМУ ХОЗЯЙСТВУ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

НА 2020-2022 гг.
Продолжение. Начало в № 22 от 10.02.2020

7.4.11. Распространять за счет средств работодателя на работников, освобожденных от основной работы в связи 
с избранием (в том числе неоднократно) в выборные органы первичной профсоюзной организации, льготы, виды 
премирования, вознаграждения (включая выплачиваемые при выходе на пенсию), установленные для работников 
Предприятий на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством.
7.4.12. Предоставлять работникам, освобожденным от основной работы в Организации вследствие избрания на 

выборные должности в выборный орган Профсоюза жизнеобеспечения, после окончания их выборных полномочий 
прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии – другую равноценную работу (должность).
7.4.13. Перечислять средства территориальной организации профсоюза на проведение социально-культурных и других 

мероприятий, предусмотренных уставной деятельностью, в размере и порядке, установленном коллективным договором.
7.4.14. В соответствии со ст. 377 ТК РФ отчислять денежные средства профсоюзным органам на организацию 

культурно-просветительской, физкультурной работы и оздоровительных мероприятий в размере не менее 0,5% от 
фонда оплаты труда на условиях и в порядке, предусмотренных коллективными договорами Организаций.
7.4.15. Нести расходы, связанные с распространением на профсоюзных работников, освобожденных от основной 

работы в связи с избранием в выборный орган профсоюзной организации, льгот, видов премирования и вознаграж-
дения, установленных для работников Предприятий.
7.4.16. Выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Соглашением.
7.5. Профсоюзные организации Профсоюза жизнеобеспечения обязуются:
7.5.1. Соблюдать положения настоящего Соглашения.
7.5.2. В соответствии с Трудовым Кодексом РФ (глава 7 «Коллективные договоры и соглашения»), а также Уста-

вом  Общероссийского  профсоюза  работников  жизнеобеспечения  вести  коллективные  переговоры  и  заключать  с 
работодателями от имени работников предприятий коллективные договоры и соглашения. Не разглашать и при-
нимать  меры  к  охране  информации,  отнесенной  к  коммерческой,  служебной  и  иной  охраняемой  законом  тайне, 
которая  была  получена  от  работодателей.  В  случаях  разглашения  коммерческой,  служебной  и  иной  охраняемой 
законом тайны профсоюзные организации, их представители несут ответственность, установленную законодатель-
ством Российской Федерации.
7.5.3. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации, 

реализацией настоящего Соглашения и коллективных договоров на Предприятиях.
7.5.4. Содействовать выполнению работодателем оздоровительных мероприятий, направленных на профилакти-

ку и снижение общей и профессиональной заболеваемости, предупреждение несчастных случаев на производстве и 
в быту, предотвращение распространения инфекционных и других заболеваний.
7.5.5. Содействовать повышению качества, надежности жилищно-коммунальных услуг и росту конкурентоспо-

собности Предприятий путем повышения качества труда, эффективности использования оборудования, экономии 
топлива, сырья и материалов на каждом рабочем месте.
7.5.6. Проводить среди работников разъяснительную работу по соблюдению режима рабочего времени, требова-

ний по охране и гигиене труда, профилактике производственного травматизма.
7.5.7. Способствовать созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективах, укреплению произ-

водственной и трудовой дисциплины, согласованию социально-экономических интересов работников и работодателей.
7.5.8. Участвовать в решении вопросов по своевременной оплате труда, установлению минимальной оплаты тру-

да не ниже уровня минимального размера оплаты труда в Российской Федерации.
7.5.9. Проводить работу, направленную на развитие инициативы и соревнования среди работников.
7.5.10. Предоставлять консультации, правовую и иную помощь членам профсоюза по вопросам труда и охраны 

труда, занятости, профессионального обучения и разрешения трудовых споров.
7.5.11. Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговой и физкультурной работы, а также оздоро-

вительных мероприятий.
7.5.12. Принимать меры по конструктивному урегулированию возникающих трудовых споров, при наличии пред-

посылок для их возникновения своевременно информировать об этом работодателя.
7.5.13.  При  наличии  оснований  для  объявления  забастовки  информировать  об  этом  работодателей  до  начала 

мероприятий, связанных с осуществлением права на забастовку.
7.5.14. Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав коллегиальных профсоюзных орга-

нов и не освобожденных от основной работы, производить помимо общего порядка увольнения, только с предваритель-
ного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. А руководителей и членов выборных профсоюз-

проживающего(ей) по адресу: 
_______________________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность:
________________________________________ выдан: ________________________________
«____» ________________ г.
телефон: _______________________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
Настоящим даю свое согласие________________________________________________________________
(наименование органа труда и социальной защиты населения)
________________________________________________________________________________________,
расположенному:  _________________________________________________________  ГКУ  РК  «Центр  соци-

альных выплат», расположенному по адресу: г.Симферополь, бул. И. Франко, 25;
на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и 

в своих интересах.
Согласие дается мною для целей, связанных с назначением и предоставлением мер социальной поддержки ____

___________________________________, и распространяется на следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, место рождения, данные документа, удостоверяющего  

личность (тип документа, серия, номер, орган, выдавший документ, дата выдачи), адрес места жительства,  адрес 
места пребывания, сведения, содержащиеся в предоставленных мною документах.
Я проинформирован (а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются  действия (операции) с персональ-

ными  данными  в  рамках  выполнения  Федерального  закона  от  27  июля  2006  года  №  152-ФЗ  «О  персональных  данных», 
конфиденциальность  персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.
Настоящее  согласие  предоставляется  на  осуществление  любых  действий,  совершаемых  с  использованием  

средств автоматизации или без использования таких средств в отношении  моих персональных данных, предостав-
ляемых для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение   
(обновление,  изменение),  использование,  передачу  (распространение,  предоставление,  доступ),  обезличивание,  
блокирование, уничтожение персональных данных.
Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих  персональных данных, мне 

разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
___________             _________________________________           «___» _________ 20___ г.
 (подпись)               (фамилия, имя, отчество (при наличии)                          (дата)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 13 февраля 2020 года № 75

Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демо-
графическим группам населения в Республике Крым за IV квартал 2019 года

В соответствии с частью первой статьи 4 Федерального закона от 24 октября 1997 года № 134-ФЗ «О прожиточ-
ном минимуме в Российской Федерации», частью второй статьи 4 Закона Республики Крым от 06 июня 2014 года № 
20-ЗРК «О прожиточном минимуме в Республике Крым», статьей 2 Закона Республики Крым от 06 июня 2014 года № 
21-ЗРК «О потребительской корзине в Республике Крым», статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 
года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти Республики Крым»
Совет министров Республики Крым постановляет:
Установить величину прожиточного минимума в Республике Крым за IV квартал 2019 года:
в расчете на душу населения – 10 258 рублей;
по основным социально-демографическим группам для:
трудоспособного населения – 10 982 рубля;
пенсионеров – 8 440 рублей;
детей – 10 729 рублей.

Председатель Совета министров
Республики Крым

Ю. ГОЦАНЮК

ных органов организаций – только по предварительному согласию вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
8. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

8.1. Отношения и ответственность договаривающихся сторон в процессе реализации Соглашения регламенти-
руются ТК РФ, КОАП РФ, Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-
ности», «Об общественных объединениях», «Об объединениях работодателей».
8.2. Контроль за выполнением Соглашения на всех уровнях осуществляется сторонами и их представителями, а 

также соответствующими органами по труду.
8.3.  Стороны  взаимно  предоставляют  имеющуюся  информацию  при  осуществлении  контроля  за  выполнением 

Соглашения.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В СОГЛАШЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ И РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ, 

ВОЗНИКАЮЩИХ В ПРОЦЕССЕ ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ
9.1.  Продление  сроков  действия,  изменения  и  дополнения  в  настоящее  Соглашение  производятся  в  порядке, 

предусмотренном ТК РФ для заключения Соглашения.
9.2.  Разрешение  споров  и  разногласий  по  выполнению  данного  Соглашения  осуществляется  в  соответствии  с 

действующим законодательством.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.  После  подписания  настоящего  Соглашения  Министерство  жилищно-коммунального  хозяйства  Республики 
Крым направляет его в Министерство труда и социальной защиты Республики Крым на уведомительную регистрацию.
10.2. После проведения уведомительной регистрации настоящего Соглашения Министерство жилищно-комму-

нального хозяйства Республики Крым направляет текст Соглашения и сведения о его уведомительной регистрации 
для официального опубликования в «Крымской газете» и одновременно с его опубликованием размещает его текст 
на сайте Министерства и Федерации независимых профсоюзов Крыма.
Стороны настоящего соглашения после его официального опубликования вправе предложить Министерству тру-

да и социальной защиты Республики Крым обратиться к работодателям, осуществляющим деятельность в отрасли 
жилищно-коммунального хозяйства и не участвовавшим в заключении настоящего Соглашения, с предложением 
присоединится к нему.
 Если работодатели, не участвовавшие в заключении настоящего Соглашения, в течение 30 календарных дней 

со дня официального опубликования предложения о присоединении к нему, не представили в исполнительный ор-
ган государственной власти Республики Крым в сфере труда мотивированный письменный отказ присоединиться 
к нему, то настоящее Соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опу-
бликования этого предложения. К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя 
с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, или 
иным представителем (представительным органом), избранным из числа работников работодателя в порядке, уста-
новленном федеральным законодательством.
В случае внесения в Соглашение изменений и дополнений работодатели и представительные органы работников 

направляют сторонам Соглашения письма, подтверждающие их участие в соглашении на новых условиях. 
10.3. Лица, по вине которых нарушаются и не выполняются обязательства, предусмотренные Соглашением, несут 

ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
10.4. В период действия настоящего Соглашения все споры и разногласия между сторонами социального пар-

тнерства в отрасли разрешаются путем переговоров и консультаций, а при недостижении согласия – в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.
10.5. Стороны обязуются не реже одного раза в год подводить итоги выполнения соглашения.

Приложение № 1
к Отраслевому тарифному соглашению
по жилищно-коммунальному хозяйству
Республики Крым на 2020-2022 годы

Коэффициенты особенности работ для предприятий жилищно-коммунального хозяйства

Организации жилищно-коммунального хозяйства Коэффициент 
особенностей работ

1 3

1. Организации коммунального водоснабжения и водоотведения 1,5

2. Организации коммунального теплоснабжения 1,5

3. Организации коммунального электроснабжения 1,5

4. Организации по эксплуатации и ремонту лифтового хозяйства 1,5

5. Организации по эксплуатации и ремонту дорожно-мостового хозяйства 1,5
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6. Ремонтно-строительные организации, осуществляющие капитальный ремонт жилищного фонда 
и другие работы в жилищно-коммунальном хозяйстве

1,5

7. Организации комплексное обслуживание недвижимого имущества, управляющие организации 1,4

8. Мусороперерабатывающие и мусоросжигательные заводы, мусороперегрузочные станции, 
полигоны захоронения твердых бытовых отходов

1,4

9. Подрядные и другие организации, оказывающие услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства 1,4

10. Организации ритуальных услуг, в т.ч. организации похоронного дела 1,4

11. Организации по механизированной уборке, санитарной очистке и благоустройству муници-
пальных образований

1,35

12. Организации гостиничного хозяйства 1,3

13. Организации осуществляющие прочие виды деятельности в жилищно-коммунальном хозяйстве 1,3

Для многоотраслевых Организаций при расчёте минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого раз-
ряда производственного подразделения применять месячную тарифную ставку рабочих первого разряда, соответ-
ствующую основной деятельности данной Организации.

Приложение 2
к Отраслевому тарифному соглашению
по жилищно-коммунальному хозяйству
Республики Крым на 2020-2022 годы

Должностные оклады по основным должностям руководителей, специалистов,  
служащих (технических исполнителей), тарифные ставки (оклады) рабочих

1. Коэффициенты соотношений минимальных размеров Должностных оКлаДов по основным 
Должностям руКовоДителей, специалистов, служащих (техничесКих исполнителей)

№ 
п/п

наименование должностей (профессий) Группа по оплате  
труда руководителей

Коэффициенты 
соотно шений 
должностных 
окладов 

1. руководители
1 Директор (генеральный директор, начальник, управляющий)  

организации, учреждения, предприятия
Условия оплаты 
труда руководителей 
регулируются по-
становлением Совета 
министров Республики 
Крым от 26.12.2014  
№ 622 с изменениями 
и дополнениями

2 Главный бухгалтер 4-6 4,18-4,73
3 4,73
2 5,32
1 6,00

3 Главный инженер 4-6 4,73-5,32
3 5,32
2 6,00
1 6,68

4 Главные: механик, энергетик, диспетчер и др. 4-6 3,27-3,68
3 3,68
2 4,18
1 4,73

5 Директор гостиницы 5-6 3,27-3,68
4 3,68
3 4,18
2 4,73
1 5,32

6 Директор котельной 6 3,27
5 3,68
4 4,18
3 4,73
2 5,32
1 6,00

7 Заведующий кладбищем 3 2,00
3 2,27
2 2,54
2 2,91

8 Начальник департамента, управления 4-6 4,18-4,73
3 4,73
2 5,32
1 6,00

9 Заведующий канцелярией,
– при объеме документооборота до 25 тыс. документов в год 1,73
– при объеме документооборота свыше 25 тыс. документов  
в год

1,82

10 Заведующий машинописным бюро, в том числе:
– среднее профессиональное образование без стажа работы или 
начальное профессиональное образование и стаж работы по про-
филю не менее 3 лет

1,73

– среднее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности заведующего машинописным бюро не менее 2 лет

1,82

11 Заведующий (центральным) складом, в том числе:
– в зависимости от объема площадей склада, разнообразия товара 
и количества производимых складских операций

1,73

– для заведующих центральным складом 2,00
12 Заведующий хозяйством 1,59
13 Заведующий лабораторией 2,00
14 Комендант, в том числе:

– среднее профессиональное образование без стажа работы или 
общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года

1,59

– среднее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности коменданта не менее 1 года

1,73

15 Мастер
– мастер 3-6 1,82-2,27
– старший мастер 3-6 2,27-2,54
– мастер 1-2 2,54-2,91
– старший мастер 1-2 2,91-3,27

16 Начальник автоколонны 6 2,91
5 3,27
4 3,68
3 4,18
2 4,73
1 5,32

17 Начальник вспомогательного отдела, сектора 5-6 2,54-2,91
4 2,91
3 3,27
2 3,68
1 4,18

18 Начальник гаража 6 2,54
5 3,27

4 3,68
3 4,18
2 4,73
1 5,32

19 Начальник основного отдела, службы, цеха, станции 4-6 3,27-3,68
3 3,68
2 4,18
1 4,73

20 Начальник участка, лаборатории 3-6 2,27-2,54
2 2,91
1 3,68

21 Начальник хозяйственного отдела 3-6 2,27-2,54
1-2 2,54-2,91

2. специалисты

1 Бухгалтер, в том числе:
– без категории 2,00
– 2-й категории 2,27
– 1-й категории 2,54
– ведущий 3,27

2 Бухгалтер-ревизор, в том числе
– без категории 2,27
– 2-й категории 2,54
– 1-й категории 2,91
– ведущий 3,27

3 Диспетчер (включая старшего), в том числе:
– диспетчер 1,73
– старший диспетчер 1,82

4 Инженеры всех специальностей, в том числе:
– без категории 2,00

– 2-й категории 2,27
– 1-й категории 2,54
– ведущий 3,27

5 Инспекторы: по кадрам, по основной деятельности, по контролю за  
исполнением поручений
– инспектор 1,73
– старший инспектор 1,82

6 Механик, экономист, юрисконсульт, специалист по охране окружаю-
щей среды (эколог), психолог, социолог, бактериолог, микробиолог, 
гидробиолог, гидрогеолог, гидротехник, теплотехник, специалист под-
разделения документационного обеспечения управления, технолог, до-
кументовед, организатор ритуала и другие специалисты, в том числе:
– без категории 2,00
– 2-й категории 2,27
– 1-й категории 2,54
– ведущий, старший 3,27

7 Программист, электроник, в том числе
– без категории 2,00
– 2-й категории 2,54
– 1-й категории 3,27
– ведущий 4,18

8 Специалист по управлению персоналом, специалист по кадрам в т.ч. 
Среднее профессиональное образование – программа подготовки 
специалистов среднего звена. Дополнительное профессиональное 
образование – программы профессиональной переподготовки, про-
граммы повышения квалификации 1,82
Высшее образование – бакалавриат.
Дополнительное профессиональное образование – программы повы-
шения квалификации; программы профессиональной переподготовки 2,27
Высшее образование. Дополнительное профессиональное об-
разование – программы повышения квалификации; программы 
профессиональной переподготовки

3,27

9 Техник, в том числе:
– без категории 1,73
– 2-й категории 1,82
– 1-й категории 2,00
– 1-й категории, занятые эксплуатацией и обслуживанием слож-
ного оборудования (электронного, звукотехнического, оптического, 
телевизионного, лазерного и др.)

2,27

3. служащие (технические исполнители)
1 Агент 1,59
2 Дежурный бюро пропусков 1,36
3 Делопроизводитель 1,59
4 Архивариус 1,59
5 Кассир (включая старшего), 

в том числе:
– кассир 1,59
– старший кассир 1,73

6 Лаборант (включая старшего), в том числе
– лаборант 1,73
– старший лаборант 1,82

7 Машинистка, в том числе:
– 2-й категории 1,59

– 1-й категории 1,73
– 1-й категории при работе с иностранными текстами 1,82

8 Нарядчик 1,36
9 Оператор диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных 

работ на автомобильном транспорте
1,73

10 Оператор диспетчерской службы 1,73
11 Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов 1,59
12 Паспортист 1,59
13 Секретарь руководителя 1,59
14 Секретарь-администратор 1,59
15 Секретарь-машинистка 1,59
16 Счетовод 1,59
17 Табельщик 1,36
18 Учетчик 1,36
19 Экспедитор 1,36

Примечание: Должностные оклады заместителей руководителя, директоров по направлениям устанавливаются 
на 10-30% ниже оклада соответствующего руководителя.

Продолжение в «Крымской газете» от 02.03.2020

ДОКУМЕНТЫ


