
СТАТУС НАВСЕГДА!

За 10 лет в российском Кры-
му число многодетных семей 
удвоилось, сообщила заме-
ститель председателя Совми-
на – министр труда и соци-
альной защиты РК Елена Ро-
мановская.

– Год семьи объявляется в 
Российской Федерации второй 
раз, и это не случайно, потому 
что сегодня как никогда важ-
но возвратить уважение к 
большой семье, – подчеркнула 
Елена Романовская.

Она напомнила, что в ре-
спублике действует огромное 
количество мер поддержки 
для семей с детьми, а ещё 
больше – для многодетных. 
Вместе с тем ежегодно разра-
батываются всё новые льготы.

Например, недавно Указом 
Президента России Владими-
ра Путина статус многодетной 
семьи сделан бессрочным.

– Многие семьи перестают 
получать меры поддержки, 

когда старший ребёнок дости-
гает совершеннолетия. Благо-
даря Указу та семья, которая 
станет многодетной с текуще-
го года, будет получать так на-
зываемый бессрочный статус. 
И независимо от того, когда 
дети достигнут совершенно-
летия, всё равно эта семья бу-
дет считаться многодетной, –
пояснила Елена Романовская.

ДАЛЬШЕ  –  БОЛЬШЕ 

Многодетные мамы выхо-
дят на пенсию раньше обще-
установленного срока. К тому 
же крымские многодетные се-
мьи сегодня бесплатно поль-
зуются общественным транс-
портом – и городским, и при-
городным, и междугородним. 
Они получают серьёзную фи-
нансовую поддержку в виде 
социальных выплат, 50-про-
центных льгот на услуги ЖКХ, 
компенсацию при покупке 
школьной и спортивной фор-
мы и многое другое. Кроме то-

го, скоро они смогут восполь-
зоваться и скидками в магази-
нах.

– Было принято решение со-
вместно с крупными торговы-
ми сетями о том, чтобы были 
введены некие скидки для 
многодетных семей на основ-
ные продукты питания, – со-
общила Елена Романовская. – 
Хозяева торговых сетей заяви-
ли, что они готовы включить-
ся в эту работу и поддержать 
многодетные семьи. 

Ирина ГУЛИВАТАЯ.

В СТРАНЕ И МИРЕ

В ИНТЕРЕСАХ МИНОБОРОНЫ. Воздушно-
космические силы Российской Федера-
ции провели пуск с космодрома Плесецк 
ракеты-носителя лёгкого класса «Союз-
2.1в» со спутником в интересах Мини-
стерства обороны РФ. Такое заявление 
сделали в российском военном ведом-
стве.

ЖДИТЕ ОТВЕТА! Если Евросоюз примет 
13-й пакет санкций, Москва введёт от-
ветные меры, заявил замглавы МИД РФ 
Александр Грушко. По словам диплома-
та, «будут приняты соответствующие ре-
шения, которые будут предполагать, во-
первых, меры по минимизации воздей-
ствия этих санкций, во-вторых, ответные 
меры, которые мы сочтём необходимы-
ми». Напомним, Евросоюз предложил 
ввести ограничения против 55 компа-
ний и более 60 физических лиц в рамках 
нового пакета рестрикций в отношении 
России.

НЕОБЫЧНОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ. Первая груп-
па туристов из России отправилась в по-
ездку в Северную Корею. В четырёхднев-
ный тур входят обзорная прогулка по 
Пхеньяну, посещение главных достопри-
мечательностей столицы КНДР и отдых на 
горнолыжном курорте. В туристическую 
группу из 100 человек попали люди из 
разных регионов России. Всем выдали 
памятку о правилах поведения в Север-
ной Корее. В ней, в частности, не реко-
мендуется выходить из гостиницы без 
гидов. Также туристам напоминают, что в 
стране не работают международные кре-
дитные карты, нет роуминга и WI-FI.

ЛОВИСЬ, РЫБКА! В Азово-Черноморском 
бассейне с начала года увеличился вы-
лов рыбы. Об этом сообщает пресс-
служба Росрыболовства. «В Азово-Чер-
номорском бассейне вылов составил 6,2 
тысяч тонн – на 29% выше уровня 2023 
года. Хорошо идёт промысел хамсы: 
прирост составил 33% – добыто более 6 
тысяч тонн», – говорится в сообщении 
на официальной странице агентства в 
социальной сети «ВКонтакте».

ЦИФРА
ПОЧТИ 2000 ДЕТЕЙ родились в Крыму с 
2015 года с помощью ЭКО в рамках госу-
дарственной программы, которая пред-
полагает бесплатное предоставление 
такой услуги бесплодным парам.

СКАЗАНО
«Мы ни на кого не напада-
ем. С чего начались собы-
тия на Украине? С госпере-
ворота и с начала боевых 
действий на Донбассе – вот 
с чего. И мы защищаем 

своих людей, себя, свою Родину и наше 
будущее».

Владимир ПУТИН, 
Президент Российской Федерации.

ДЕТЕЙ МНОГО 
НЕ БЫВАЕТ

Крымские многодетные семьи получат 
скидки в продуктовых магазинах

В Крыму ежегодно растёт 
количество многодетных семей. 
Постоянно усиливается и их 
поддержка со стороны государ-
ства и республики. 
Фото: Наталья СОМОВА
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В ТЕМУ

По данным министра об-
разования, науки и молодёжи 
Крыма Валентины Лаврик, 
ежегодно в республике выде-
ляется 1 млрд 600 млн рублей 
на детское оздоровление. 
Кроме того, уделяется особое 
внимание обеспечению 
жильём детей-сирот и детей, 
лишённых родительского по-
печения. С 2014 года выдано 
1284 комплекта ключей.
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ОФИЦИАЛЬНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

от 6 февраля 2024 г. № 55 
г. Симферополь

 О внесении изменений в постановление Совета министров 
Республики Крым от 28 октября 2021 года № 639 

В соответствии со статьёй 72, статьёй 84 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О 
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», статьёй 
84 Конституции Республики Крым, статьёй 20 Закона Республики Крым от 19 июля 2022 года № 307-
ЗРК/2022 «Об исполнительных органах Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
 Внести в постановление Совета министров Республики Крым от 28 октября 2021 года № 639 «Об ут-

верждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) в области розничной продажи 
алкогольной и спиртосодержащей продукции на территории Республики Крым» следующие изменения:

в приложении к постановлению в разделе 4:
пункт 4.16 изложить в следующей редакции:
«4.16. Документарная проверка проводится в порядке, определенном статьёй 72 Федерального за-

кона № 248-ФЗ. Документарная проверка проводится по месту нахождения Минпрома Крыма.
В ходе проведения документарной проверки могут осуществляться следующие контрольные (над-

зорные) действия:
получение письменных объяснений;
истребование документов;
экспертиза»;
дополнить пунктом 4.20 следующего содержания:
«4.20. Экспертиза проводится в порядке, определенном статьёй 84 Федерального закона № 248-ФЗ. 

Под экспертизой понимается контрольное (надзорное) действие, заключающееся в проведении иссле-
дований по вопросам, разрешение которых требует специальных знаний в различных областях науки, 
техники, искусства или ремесла и которые поставлены перед экспертом или экспертной организацией 
инспектором в рамках контрольного (надзорного) мероприятия в целях оценки соблюдения контроли-
руемым лицом обязательных требований.

Конкретное экспертное задание может включать одну или несколько следующих задач экспертизы:
1) установление фактов, обстоятельств;
2) установление тождества или различия;
3) установление объективных свойств и состояний имеющихся в наличии образцов;
4) проведение оценки образца на соответствие заданным критериям;
5) установление соответствия образца существующим принципам и нормам права;
6) установление соответствия образца заданной системе нормативно-технических требований;
7) установление последствий изменения образца по заданной программе его развития.
Экспертиза осуществляется экспертом или экспертной организацией по поручению контрольного 

(надзорного) органа.
Отбор, удостоверение и представление на экспертизу образцов осуществляет Минпром Крыма.
При назначении и осуществлении экспертизы контролируемые лица имеют право:
1) информировать Минпром Крыма о наличии конфликта интересов у эксперта, экспертной органи-

зации;
2) предлагать дополнительные вопросы для получения по ним заключения эксперта, экспертной 

организации, а также уточнять формулировки поставленных вопросов;
3) присутствовать с разрешения должностного лица Минпрома Крыма при осуществлении эксперти-

зы и давать объяснения эксперту;
4) знакомиться с заключением эксперта или экспертной организации.
Экспертиза может осуществляться как по месту нахождения (осуществления деятельности) контро-

лируемого лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) непо-
средственно в ходе проведения контрольного (надзорного) мероприятия, так и по месту осуществления 
деятельности эксперта или экспертной организации.

Время осуществления экспертизы зависит от вида экспертизы и устанавливается индивидуально 
в каждом конкретном случае по соглашению между Минпромом Крыма и экспертом или экспертной 
организацией.

В случаях при невозможности транспортировки образца исследования к месту работы эксперта 
Минпром Крыма обеспечивает ему беспрепятственный доступ к образцу и необходимые условия для 
исследования.

Результаты экспертизы оформляются экспертным заключением».
Председатель Совета министров 

Республики Крым
Ю. ГОЦАНЮК
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ИНСПЕЦИЯ ПО НАДЗОРУ ЗА ТЕХНИЧЕСКИМ СОСТОЯНИЕМ 
САМОХОДНЫХ МАШИН И ДРУГИХ ВИДОВ ТЕХНИКИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПРИКАЗ
23 января 2024 г.                            г. Симферополь                                       № 5/ОД

«Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение 
вакантных должностей государственной гражданской службы 
Республики Крым и включение в кадровый резерв Инспекции 

по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других 
видов техники Республики Крым»

Продолжение. Начало в № 14 от 02.02.2024 

20. Объявление о конкурсе должно включать в себя, помимо сведений, предусмотренных пунктом 
2.1 Положения и пунктом 19 настоящей Методики, сведения о методах оценки, а также положения 
должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обязанности, права 
и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показа-
тели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского 
служащего.

21. В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкур-
сов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня 
претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для са-
мостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее – предварительный тест), о чем 
указывается в объявлении о конкурсе. 

22. Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами 
государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Рос-
сийской Федерации, Республики Крым, законодательства Российской Федерации, Республики Крым о 
государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информаци-
онно-коммуникационных технологий.

23. Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной ин-
формационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государ-
ственной гражданской службы Российской Федерации», доступ претендентам для его прохождения 
предоставляется безвозмездно.

24. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во вни-
мание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов 
для участия в конкурсе.

25. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, предоставляет 
в Инспекцию Гостехнадзора РК:

а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лич-

но по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и 

стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и 

(или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность граж-
данина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина ко-
пии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой 
службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на граждан-
скую службу или ее прохождению (медицинская справка учетной формы 001-ГС/у);

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, ука-
зами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

26. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в Инспекции Гостехнад-
зора РК, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя начальника Инспекции 
Гостехнадзора РК.

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в кон-
курсе, предоставляет в Инспекцию Гостехнадзора РК заявление на имя начальника Инспекции Гостех-
надзора РК и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в 
котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением 
фотографии.

27. Документы, указанные в пунктах 25 и 26 настоящей Методики, в течение 21 календарного дня со 
дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной 
системы в области государственной службы в сети Интернет представляются в Инспекцию Гостех-
надзора РК гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в 
электронном виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Россий-
ской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с наруше-
нием правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину 
(гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нару-
шением правил оформления по уважительной причине начальник Инспекции Гостехнадзора РК вправе 
перенести сроки их приема.

28. С согласия гражданина (гражданского служащего) проводится процедура оформления его допу-
ска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение 
должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует 
гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений.

Достоверность сведений, предоставленных гражданином на имя начальника Инспекции Гостехнад-
зора РК, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автомати-
зированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Проверка достоверности сведений, предоставленных гражданским служащим, осуществляется 
должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонару-
шений Инспекции Гостехнадзора РК только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной 
должности гражданской службы, относящейся к высшей группе должностей гражданской службы.

29. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе:
в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального об-

разования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки; 
в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к специальности, направлению под-

готовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, получен-
ной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной пере-
подготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности 
гражданской службы предусмотрены такие требования);

в связи с ограничениями, связанными с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением и 
установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

30. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается начальником 
Инспекции Гостехнадзора РК после проверки достоверности сведений, предоставленных претенден-
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тами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае 
необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 
тайну.

Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения 
приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составля-
ющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса 
определяется начальником Инспекции Гостехнадзора РК.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными 
законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики 
Крым поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется начальником Инспекции 
Гостехнадзора РК о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме в течение 7 (семи) 
календарных дней со дня выявления указанных обстоятельств. В случае если гражданин представил 
документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в кон-
курсе направляется ему в течение 7 (семи) календарных дней в форме электронного документа, под-
писанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной 
информационной системы в области государственной службы.

31. Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию 
в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

32. Инспекция Гостехнадзора РК не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа 
конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информа-
ционной системы в области государственной службы в сети Интернет информацию о дате, месте и 
времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе 
(далее – кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при 
этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, – в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, 
с использованием указанной информационной системы.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации и федеральными законами.

33. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, имеющие необходимый 
для замещения вакантной должности гражданской службы профессиональный уровень, начальник Ин-
спекции Гостехнадзора РК может принять решение о проведении повторного конкурса.

,9. ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСОВ
34. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной 

должности гражданской службы, проверке их соответствия иным установленным квалификационным 
требованиям для замещения этой должности и определении по результатам таких оценки и проверки 
гражданина (гражданского служащего) из числа кандидатов для назначения на должность граждан-
ской службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представлен-
ных ими документов об образовании и (или) о квалификации, прохождении гражданской или иной го-
сударственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных 
процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным право-
вым актам Российской Федерации методов оценки профессионального уровня, профессиональных и 
личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение 
групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением 
должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой пре-
тендуют кандидаты.

При оценке профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов 
конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения 
вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой 
должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о го-
сударственной гражданской службе.

В ходе проведения конкурса осуществляется сравнение профессиональных уровней кандидатов, со-
поставление их уровней профессионального образования, стажа гражданской службы или работы по 
специальности, направлению подготовки, а также их специальностей, направлений подготовки (укруп-
ненных групп специальностей и направлений подготовки), квалификаций, полученных по результатам 
освоения дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки (в случае 
если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы 
предусмотрены такие требования).

К методам оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов в ходе конкурсных процедур 
относятся:

анкетирование;
проведение групповых дискуссий;

написание реферата, составление проекта акта Инспекции Гостехнадзора РК или (и) делового до-
кумента;

тестирование для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (рус-
ским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской 
Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере 
информационно-коммуникационных технологий, а также для оценки знаний и умений по вопросам 
профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной 
деятельности по вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, 
по которой формируется кадровый резерв);

индивидуальное собеседование (в ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией про-
водится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других конкурсных заданий, задаются 
вопросы с целью определения его профессионального уровня).

Конкретный метод (методы) оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов при прове-
дении конкурса на замещение конкретной вакантной должности государственной гражданской служ-
бы выбирается (определяется) председателем конкурсной комиссии.

При оценке профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов кон-
курсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности 
гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных 
положений, установленных законодательством Российской Федерации  о государственной граждан-
ской службе.

35. С целью обеспечения контроля при выполнении кандидатами конкурсных заданий в ходе кон-
курсных процедур, указанных в пункте 34 настоящей Методики, присутствуют представители конкурс-
ной комиссии. ²лены конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания должны 
быть ознакомлены с материалами выполнения кандидатами конкурсных заданий. Перечень указанных 
материалов определяется председателем конкурсной комиссии.

36. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и проведении заседания конкурсной комис-
сии по решению начальника Инспекции Гостехнадзора РК ведется видео- и (или) аудиозапись либо 
стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур. 

Инспекцией Гостехнадзора РК создаются надлежащие организационные и материально-техниче-
ские условия для деятельности конкурсной комиссии, а также для прохождения кандидатами конкурс-
ных процедур.

37. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей от общего числа ее членов.

Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности 
гражданской службы, не допускается.

38. По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член конкурсной комис-
сии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме согласно приложению № 3, результат 
оценки кандидата при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом 
конкурсной комиссии решение.

39. Принятие решения конкурсной комиссии об определении победителя конкурса без проведения 
очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом не допускается.

Конкурсной комиссией может быть принято решение о проведении заседания в формате видеокон-
ференции (при наличии технической возможности) по предложению ее члена или кандидата с указа-
нием причины (обоснования) такого решения.

40. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выстав-
ленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, 
других конкурсных заданий, оцениваемых членами конкурсной комиссии, и баллов, набранных канди-
датом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий, предусматрива-
ющих формализованный подсчет результатов.

41. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии 
формирует рейтинг кандидатов в порядке убывания их итоговых баллов.

42. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность 
гражданской службы принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, 
присутствующих на заседании, в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на 
вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о 
включении в кадровый резерв Инспекции Гостехнадзора РК кандидата, который не стал победителем 
конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личност-
ные качества которого получили высокую оценку.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
43. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии по 

итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы по форме согласно при-
ложению № 4 и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение 
в кадровый резерв по форме согласно приложению № 5, которое подписывается председателем, за-
местителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

®казанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и за-
нятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.

Если начальник Инспекции Гостехнадзора РК не входит в состав конкурсной комиссии, решение 
конкурсной комиссии сообщается ему в течение трех дней со дня проведения конкурса.

44. По результатам конкурса издается акт начальника Инспекции Гостехнадзора РК о назначении 
победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и с ним заключается служебный 
контракт.

45. В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кан-
дидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального 
балла.

46. Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по результатам конкурса на заме-
щение вакантных должностей гражданской службы оформляется в письменной форме либо в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, после 
этого издается приказ Инспекции Гостехнадзора РК о включении его в кадровый резерв Инспекции Го-
стехнадзора РК для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась 
вакантная должность гражданской службы.

47. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются 
кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия 
в конкурсе в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного усиленной квали-
фицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы 
в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается 
на официальных сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети Ин-
тернет.

48. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допу-
щенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены 
по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока 
документы хранятся в архиве Инспекции Гостехнадзора РК, после чего подлежат уничтожению. До-
кументы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, 
после чего подлежат удалению.
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49. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем 
жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кан-
дидатами за счет собственных средств.

50. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

51. При обработке персональных данных в Инспекции Гостехнадзора РК в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации в области персональных данных принимаются правовые, организа-
ционные и технические меры или обеспечивается их принятие для защиты персональных данных от 
неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 
предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в 
отношении персональных данных. 

Приложение №1 
к Методике проведения конкурсов на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы Респу-
блики Крым и включение в кадровый резерв Инспекции по 
надзору за техническим состоянием самоходных машин и 

других видов техники Республики Крым

Методы оценки проÏессиональных и личностных качеств граждан Российской ¯едерации 
�государственных гражданских служащих Республики Крым� Российской ¯едерации�� реко�

мендуемые при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы Республики Крым и включение в кадровый резерв Инспекции по надзору 

за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Крым

Категории
должностей

Группы
должностей

Основные должностные обязанности Методы оценки

Руководители Высшая
Главная 
Ведущая

Планирование и организация деятель-
ности Инспекции Гостехнадзора РК, 
структурного подразделения Инспекции 
Гостехнадзора РК (определение целей, 
задач, направлений деятельности), 
организация служебного времени 
подчиненных, распределение обязан-
ностей между подчиненными, создание 
эффективной системы коммуникации, а 
также благоприятного психологического 
климата, контроль за профессиональной 
деятельностью подчиненных

­естирование
Индивидуальное собеседование
Подготовка проекта документа
Написание реферата
�нкетирование
Проведение групповых дискуссий

Специалисты Высшая 
Главная
Ведущая
Старшая

Самостоятельная деятельность по 
профессиональному обеспечению вы-
полнения Инспекцией Гостехнадзора РК 
установленных задач и функций

­естирование
Индивидуальное собеседование
Подготовка проекта документа
Написание реферата
�нкетирование
Решение практических задач

Обеспечива-
ющие специ-
алисты

Главная 

Ведущая
Старшая
Младшая

Выполнение организационного, информа-
ционного, документального, финансово-
экономического, хозяйственного и иного 
обеспечения деятельности Инспекции 
Гостехнадзора РК

Выполнение организационного, информа-
ционного, документального, финансово-
экономического, хозяйственного и иного 
обеспечения деятельности Инспекции 
Гостехнадзора РК

­естирование
Индивидуальное собеседование
Подготовка проекта документа
�нкетирование
Решение практических задач

­естирование
Индивидуальное собеседование
�нкетирование

Приложение №2  
к Методике проведения конкурсов на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы 
Республики Крым и включение в кадровый резерв Инспекции 
по надзору за техническим состоянием самоходных машин и 

других видов техники Республики Крым

Описание методов оценки проÏессиональных и личностных качеств граждан Российской 
¯едерации �государственных гражданских служащих Российской ¯едерации� Республики 
Крым�� рекомендуемых при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы Республики Крым и включение в кадровый резерв в 
Инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники 

Республики Крым

,. ТЕСТИРОВАНИЕ
Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Крым (далее – гражданская 

служба) и включение в кадровый резерв Инспекции Гостехнадзора РК государственным языком Рос-
сийской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, Конститу-
ции Республики Крым, законодательства Российской Федерации и Республики Крым о государственной 
службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникаци-
онных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной 
служебной деятельности, установленными должностным регламентом.

При тестировании используется единый перечень вопросов.
­ест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов.
Первая часть теста формируется по единым унифицированным заданиям, разработанным в том 

числе с учетом категорий и групп должностей гражданской службы, а вторая часть – по тематике 
профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной 
деятельности по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой планируется объ-
явление конкурса (далее – вакантная должность гражданской службы) (группе должностей граждан-
ской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв).

®ровень сложности тестовых заданий возрастает в прямой зависимости от категории и группы 
должностей гражданской службы. ²ем выше категория и группа должностей гражданской службы, 
тем больший объем знаний и умений требуется для их прохождения. 

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.
Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.
По результатам тестирования кандидатам выставляется оценка  от 0 до 3 баллов:
– 3 балла – даны правильные ответы на 90-100� вопросов; 
– 2 балла – даны правильные ответы на 70-89� вопросов; 
– 0 баллов – даны правильные ответы менее чем на 50� вопросов.
­естирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов 

заданных вопросов.
Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.

,,. АНКЕТИРОВАНИЕ
�нкетирование проводится по вопросам, составленным исходя из должностных обязанностей по 

вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по которой про-
водится конкурс на включение в кадровый резерв), а также квалификационных требований для за-
мещения указанных должностей.

В анкету включаются вопросы о выполняемых должностных обязанностях по должностям, замеща-
емым в рамках ранее осуществляемой профессиональной деятельности, профессиональных достиже-
ниях, мероприятиях (проектах, форумах, семинарах и др.), в которых кандидат принимал участие, его 
публикациях в печатных изданиях, увлечениях, а также о рекомендациях и (или) рекомендательных 
письмах, которые могут быть предоставлены кандидатом.

В анкету также могут быть включены дополнительные вопросы, направленные на оценку професси-
онального уровня кандидата.

По результатам анкетирования членами конкурсной комиссии кандидатам выставляется оценка от 
0 до 3 баллов в листе анкетирования (Приложение № 6):

3 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко раскрыл содержание вопроса, 
правильно использовал понятия и термины, показал высокий уровень профессиональных знаний в со-
ответствующей сфере, аналитические способности;

2 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно 
использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, показал достаточ-
ный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере;

1 балл, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не 
всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, показал средний 
уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере.

0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал ос-
новные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, показал низкий уровень 
профессиональных знаний в соответствующей сфере.

,,,. НАПИСАНИЕ РЕ¯ЕРАТА ИЛИ ИНЫХ ПИС·МЕННЫХ РАБОТ
Для написания реферата или иной письменной работы используются вопросы или задания, состав-

ленные исходя из должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы (группе 
должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв), а 
также квалификационных требований для замещения указанных должностей.

­ема реферата в случае проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской 
службы определяется руководителем структурного подразделения государственного органа, на за-
мещение вакантной должности гражданской службы в котором проводится конкурс, а в случае про-
ведения конкурса на включение в кадровый резерв – руководителем структурного подразделения 
государственного органа, в котором реализуется область профессиональной служебной деятельности 
по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый 
резерв, и согласовывается с председателем конкурсной комиссии.
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Реферат должен соответствовать следующим требованиям:
объем реферата – от 7 до 10 страниц (за исключением титульного листа и списка использованной 

литературы);
шрифт – 7LPHV 1HZ 5RPDQ, размер 14, через одинарный интервал. Реферат должен содержать 

ссылки на использованные источники.
В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы на реферат 

дается письменное заключение руководителя структурного подразделения государственного органа, 
на замещение вакантной должности гражданской службы в котором проводится конкурс, а в случае 
проведения конкурса на включение в кадровый резерв – заключение руководителя структурного под-
разделения государственного органа, в котором реализуется область профессиональной служебной 
деятельности по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на вклю-
чение в кадровый резерв. При этом в целях проведения объективной оценки обеспечивается аноним-
ность подготовленного реферата или иной письменной работы.

На основе указанного заключения выставляется итоговая оценка по следующим критериям:
соответствие установленным требованиям оформления; 
раскрытие темы;
аналитические способности, логичность мышления;
обоснованность и практическая реализуемость представленных предложений по заданной теме.
Реферат оценивается членами конкурсной комиссии:
3 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко раскрыл содержание темы, пра-

вильно использовал понятия и термины;
2 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно 

использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;
1 балл, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, не всег-

да правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки;
0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание темы, неправильно использовал основные понятия 

и термины, допустил значительные неточности и ошибки.

,9. ИНДИВИДУАЛ·НОЕ СОБЕСЕДОВАНИЕ
В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессио-

нального уровня кандидата.
В этих целях с учетом должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы 

(группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый 
резерв) составляется перечень вопросов по каждой вакантной должности гражданской службы 
(группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый 
резерв).

Предварительное индивидуальное собеседование может проводиться руководителем структурного 
подразделения государственного органа, на замещение вакантной должности гражданской службы в 
котором проводится конкурс, или руководителем структурного подразделения государственного орга-
на, в котором реализуется область профессиональной служебной деятельности по группе должностей 
гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв.

О результатах проведения предварительного индивидуального собеседования в случае его проведе-
ния до заседания конкурсной комиссии конкурсная комиссия информируется проводившим его лицом 
в форме устного доклада в ходе заседания конкурсной комиссии.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии 
является обязательным.

При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по решению представителя 
нанимателя ведется видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих кон-
курсных процедур, что позволяет сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же во-
просы для максимально объективного их учета, в том числе при дальнейших конкурсных процедурах.

Конкурсная комиссия оценивает кандидата по полноте и правильности ответов на вопросы, правиль-
ности использования понятий и терминов, умению аргументированно отстаивать свою точку зрения, 
степени владения навыками публичного выступления, знанию русского языка и степени владения им.

По результатам индивидуального собеседования членами конкурсной комиссии кандидатам выстав-
ляются оценки от 0 до 3 баллов: 

3 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко раскрыл содержание вопроса, 
правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал 
высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, 
навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения дискуссии;

2 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно 
использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискус-
сии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей 
сфере;

1 балл, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не 
всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии 
проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей 
сфере;

0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал ос-
новные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не прояв-
лял активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере.

�аллы, выставленные всеми членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального со-
беседования, суммируются.

9. ПРОВЕДЕНИЕ ГРУППОВЫХ ДИСКУССИ¤
Проведение групповой дискуссии позволяет выявить наиболее подготовленных и обладающих не-

обходимыми профессиональными и личностными качествами кандидатов.
­ема для проведения групповой дискуссии в случае проведения конкурса на замещение вакантных 

должностей гражданской службы определяется руководителем структурного подразделения государ-
ственного органа, для замещения вакантной должности гражданской службы в котором проводится 
конкурс, а в случае проведения конкурса на включение в кадровый резерв – руководителем струк-
турного подразделения государственного органа, в котором реализуется область профессиональной 
служебной деятельности по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс 
на включение в кадровый резерв.

В целях проведения групповой дискуссии кандидатам предлагается конкретная ситуация, которую 
необходимо обсудить и найти решение поставленных в ней проблем.

В течение установленного времени кандидатом готовится устный или письменный ответ.
Ответы кандидатов изучаются лицами, организовавшими групповую дискуссию. Затем проводится 

дискуссия с участием указанных лиц, после завершения которой конкурсной комиссией принимается 
решение об итогах прохождения кандидатами групповой дискуссии.

9,. ПОДГОТОВКА ПРОЕКТА ДОКУМЕНТА
Подготовка кандидатом проекта документа позволяет на практике оценить знания и умения, необхо-

димые для непосредственного исполнения им должностных обязанностей в зависимости от области и 
вида профессиональной служебной деятельности, установленных должностным регламентом.

Кандидату предлагается подготовить проект ответа на обращение гражданина, проект нормативно-
го правового акта (с прилагаемым проектом пояснительной записки) или иной документ, разработка 
которого входит в число должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы (по 
группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый 
резерв). В этих целях кандидату предоставляются инструкция по делопроизводству и иные документы, 
необходимые для надлежащей подготовки проекта документа.

Оценка подготовленного проекта документа может осуществляться руководителем структурного 
подразделения государственного органа, на замещение вакантной должности гражданской службы в 
котором проводится конкурс, или руководителем структурного подразделения государственного орга-
на, в котором реализуется область профессиональной служебной деятельности по группе должностей 
гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв. При этом в 
целях проведения объективной оценки обеспечивается анонимность подготовленного проекта доку-
мента.

Результаты оценки проекта документа оформляются в виде краткой справки.
Итоговая оценка выставляется по следующим критериям: 
соответствие установленным требованиям оформления;
понимание сути вопроса, выявление кандидатом ключевых фактов и проблем, послуживших основа-

нием для разработки проекта документа;
отражение путей решения проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа, с 

учетом правильного применения норм законодательства Российской Федерации;
обоснованность подходов к решению проблем, послуживших основанием для разработки проекта 

документа;
аналитические способности, логичность мышления; 
правовая и лингвистическая грамотность.

9,,. РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАЧ
Решение практических задач подразумевает ознакомление кандидата с проблемной ситуацией, из-

ложенной в формате текста или видео, связанной с областью и видом профессиональной служебной 
деятельности по вакантной должности гражданской службы, и подготовку кандидатом ответов на во-
просы, направленные на выявление его аналитических, стратегических или управленческих способ-
ностей.

Приложение №3  
к Методике проведения конкурсов на замещение 

вакантных должностей государственной граж-
данской службы Республики Крым и включение в 
кадровый резерв Инспекции по надзору за техни-

ческим состоянием самоходных машин и других 
видов техники Республики Крым

КОНК®РСН¶¤ �¹¦¦Е­ЕН·
«BBB»BBBBBBBBBBBBB20BBBг.

(дата проведения конкурса)
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс,
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

или наименование группы должностей, по которой проводится конкурс на 
включение в кадровый резерв)

�алл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату 
по результатам индивидуального собеседования

Справочно:  максимальный балл составляет BBBBBBB баллов)

Фамилия, имя, отчество
кандидата

�алл Краткая мотивировка выставленного балла  
(при необходимости)

1 2 3

Приложение №4  
к Методике проведения конкурсов на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской 
службы Республики Крым и включение в кадровый 

резерв Инспекции по надзору за техническим состоянием 
самоходных машин и других видов техники Республики 

Крым

РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности государ�

ственной гражданской службы Республики Крым в Инспекции по надзору за техническим 
состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Крым

«BBB»BBBBBBBBBBBB 20BBг.
(дата проведения конкурса)

1. Присутствовало на заседании BBBB из BBBB членов конкурсной комиссии
Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, 
присутствующего на заседании конкурсной комис-

сии

Должность

2. Проведен конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Ре-
спублики КрымBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

(наименование должности с указанием структурного подразделения)

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов
Фамилия, имя, отчество кандидата Итоговый балл Место в рейтинге (в порядке 

убывания)

4. Результаты голосования по определению победителя конкурса (заполняется по всем кандидатам)
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество 
члена конкурсной комиссии

Голосование 

«за» «против» «воздержался»
Итого 

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)
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Фамилия, имя, отчество 
члена конкурсной комиссии

Голосование 

«за» «против» «воздержался»
Итого 

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество 
члена конкурсной комиссии

Голосование 

«за» «против» «воздержался»
Итого 

Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает победителем конкурса следующего 
кандидата

Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного 
победителем 

Вакантная должность государственной гражданской служ-
бы Республики Крым

6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к включению в кадровый резерв 
Инспекции Гостехнадзора РК следующих кандидатов

Фамилия, имя, отчество кандидата, рекомендован-
ного к включению в кадровый резерв Инспекции 

Гостехнадзора РК 

Группа должностей государственной гражданской службы 
Республики Крым

7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

(фамилия, имя, отчество)

Председатель конкурсной комиссии BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

Заместитель председателя 
конкурсной комиссии                        BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)
Секретарь 
конкурсной комиссии                        BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)
Независимые эксперты 
конкурсной комиссии                        BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)
Представители 
Общественного совета                      BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

²лены
конкурсной комиссии                        BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

Приложение №5  
к Методике проведения конкурсов на замещение 

вакантных должностей государственной граж-
данской службы Республики Крым и включение в 
кадровый резерв Инспекции по надзору за техни-

ческим состоянием самоходных машин и других 
видов техники Республики Крым

ПРОТОКОЛ
заседания конкурсной комиссии

по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Инспекции по надзору 
за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Крым

«BBB»BBBBBBBBBBBB 20BBг.
(дата проведения конкурса)

1. Присутствовало на заседании BBBB из BBBB членов конкурсной комиссии
Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, присутствующего на заседа-

нии конкурсной комиссии
Должность

2. Проведен конкурс на включение в кадровый резерв Инспекции Гостехнадзора РК по следующей 
группе должностей государственной гражданской службы Республики Крым

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
(наименование группы должностей)

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов
Фамилия, имя, отчество кандидата Итоговый балл Место в рейтинге (в порядке убывания)

4. Результаты голосования по определению кандидата (кандидатов) для включения в кадровый ре-
зерв Инспекции Гостехнадзора РК (заполняется по кандидатам, получившим по итогам оценки не ме-
нее 50� максимального балла)

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество 
члена конкурсной комиссии

Голосование 

«за» «против» «воздержался»
Итого 

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество 
члена конкурсной комиссии

Голосование 

«за» «против» «воздержался»
Итого 

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество 
члена конкурсной комиссии

Голосование 

«за» «против» «воздержался»
Итого 

Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет следующего кандидата (кандида-
тов) для включения в кадровый резерв Инспекции Гостехнадзора РК

Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного 
победителем

Группа должностей государственной гражданской службы 
Республики Крым

6. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

(фамилия, имя, отчество)

Председатель конкурсной комиссии BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

Заместитель председателя 
конкурсной комиссии                        BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)
Секретарь 
конкурсной комиссии                        BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)
Независимые эксперты 
конкурсной комиссии                        BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)
Представители 
Общественного совета                      BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)
²лены
конкурсной комиссии                        BBBBBBBBBBBBBB  BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

Приложение №6 
к Методике проведения конкурсов на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской 
службы Республики Крым и включение в кадровый 

резерв Инспекции по надзору за техническим состоянием 
самоходных машин и других видов техники Республики 

Крым

�¯ОРМА�
¦ИС­ �НКЕ­ИРОВ�НИº

ФИО кандидата BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

Критерии/
баллы

3 2 1 0

Опыт работы Отлично °орошо ®довлетвори-
тельно

Знания
отсутствуют

Образование

Профессиональные знания, 
умения и навыки

¦ичные и деловые качества

Знание русского языка и степень 
владения им

О�´И¤ ��¦¦:
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В программе телепередач возможны изменения. За содержание программы редакция ответственности не несёт.

05:00 «Доброе утро» 0+
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 Но-

вости
09:20 «АнтиФейк» 16+
10:00 «Жить здорово!» 16+
10:50, 12:15, 17:00, 18:30 «Информаци-

онный канал» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:05 «Мужское / Женское» 16+
19:55 «Куклы наследника Тутти» 16+
21:00 Время
22:00 Т/с «Великая. Золотой век» 12+
23:00 «Большая игра» 16+
00:00 Д/ф «Александр Проханов. Ис-

поведь» 16+
00:55 Подкаст.Лаб «Пусть не говорят, 

пусть читают» 16+
01:40 Подкаст.Лаб «Драгоценные 

истории» 16+
02:25, 03:05 Подкаст.Лаб «Собрались 

с мыслями» 16+

05:00, 09:30 «Утро России»
09:00, 14:30, 21:05 Вести. Местное 

время
09:55 «О самом главном» Ток-шоу 12+
11:00, 14:00, 16:00, 20:00 Вести
11:30, 17:30 «60 Минут» Ток-шоу 12+
14:55 «Наши» 12+
16:30 «Малахов» 16+
21:20 Т/с «Склифосовский» 16+
23:25 «Вечер с Владимиром Соловьё-

вым» 12+
02:05 Т/с «Тайны следствия» 16+

05:00, 09:00, 13:00, 17:00 «Известия» 
16+

05:25, 06:10, 06:55 Т/с «Ментовские 
войны 6» 16+

07:55, 08:50, 09:30, 10:15, 11:15 Т/с 
«Должник» 16+

08:55 «Знание - сила» 0+
12:10, 13:30, 13:45, 14:50, 15:55 Т/с «Пу-

стыня» 16+
17:30, 18:20, 19:05, 19:55, 20:40, 02:40, 

03:20 Т/с «След» 16+
21:25 Т/с «Великолепная пятёрка 5» 

16+
22:20, 01:15, 02:00 Т/с «Великолепная 

пятёрка 3» 16+
23:10 Т/с «Великолепная пятёрка» 16+
00:00 «Известия. Итоговый выпуск» 

16+
00:30 Т/с «Великолепная пятёрка 

6» 16+
03:55 Т/с «Прокурорская проверка» 

16+
04:45 Т/с «Напарники» 16+

05:00 «Доброе утро» 0+
09:00, 12:00, 15:00, 18:00, 03:00 Но-

вости
09:20 «АнтиФейк» 16+
10:00 «Жить здорово!» 16+
10:50, 12:15, 17:00, 18:30 «Информаци-

онный канал» 16+
15:15 «Давай поженимся!» 16+
16:05 «Мужское / Женское» 16+
19:55 «Куклы наследника Тутти» 16+
21:00 Время
22:00 Т/с «Великая. Золотой век» 12+
23:00 «Большая игра» 16+
00:00 Подкаст.Лаб «Легкие деньги» 

16+
00:45 Подкаст.Лаб «Театральный под-

каст» 16+
01:30 Подкаст.Лаб «Не лыком шиты» 

16+
02:15 Подкаст.Лаб «Психика» 16+
03:05 Подкаст.Лаб «Россия и Запад на 

качелях истории» 16+

05:00, 09:30 «Утро России»
09:00, 14:30, 21:05 Вести. Местное 

время
09:55 «О самом главном» Ток-шоу 12+
11:00, 14:00, 16:00, 20:00 Вести
11:30, 17:30 «60 Минут» Ток-шоу 12+
14:55 «Наши» 12+
16:30 «Малахов» 16+
21:20 Т/с «Склифосовский» 16+
23:25 «Вечер с Владимиром Соловьё-

вым» 12+
02:05 Т/с «Тайны следствия» 16+
03:50 Т/с «Морозова» 16+

05:00, 09:00, 13:00, 17:00 «Известия» 
16+

05:25, 05:45, 06:30, 07:05 Т/с «На-
парники» 16+

07:55, 09:30, 10:00, 10:55, 11:50, 12:45, 
13:30, 14:10, 15:05, 16:05 Т/с 
«Группа «Зета» 16+

08:20 «Страна Советов» 16+
08:55 «Знание - сила» 0+
17:30, 18:20, 19:00, 19:55, 20:40, 02:40, 

03:20 Т/с «След» 16+
21:25 Т/с «Великолепная пятёрка 5» 

16+
22:20, 01:20, 02:05 Т/с «Великолепная 

пятёрка 3» 16+
23:10 Т/с «Великолепная пятёрка» 16+
00:00 «Известия. Итоговый выпуск» 

16+
00:30 Т/с «Великолепная пятёрка 

6» 16+
03:55 Т/с «Прокурорская проверка» 

16+

04:50 Т/с «УГРО» 16+
06:30 «Утро. Самое лучшее» 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 23:35

Сегодня
08:25, 10:35 Т/с «Пёс» 16+
13:25 «Чрезвычайное происшествие» 

16+
14:00 «Место встречи» 16+
16:45 «За гранью» 16+
17:50 «ДНК» 16+
20:00 Т/с «Шеф. Мужская работа» 16+
22:15, 00:00 Т/с «Спецбат» 16+
00:50 Т/с «Фальшивый флаг» 16+
02:50 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+
03:20 Т/с «Кодекс чести» 16+

06:00 «Настроение»
08:20, 04:20 Д/ф «Берегись автомо-

биля» 16+
08:55 Т/с «Академия» 12+
10:55 «Городское собрание» 12+
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 16+
11:50, 02:50 Т/с «Анатомия убийства. 

Смерть в кружевах» 12+
13:40, 05:20 «Мой герой. Олег Аку-

лич» 12+
14:45 «Город новостей» 16+
15:00 Т/с «Смерть в объективе. Капкан 

Немезиды» 16+
16:55 «Хроники московского быта. 

Советское неглиже» 12+
18:15, 00:30 «Петровка, 38» 16+
18:35 Т/с «Отчим» 16+
22:35 «Наука открывать». Специаль-

ный репортаж 16+
23:05 «Знак качества» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:50 Д/ф «Дорогие товарищи. 

Последняя тайна Олимпиа-
ды-80» 16+

01:30 Д/ф «Погасшие звёзды эфира» 
16+

02:10 Д/с «Герои и жертвы холодной 
войны» 12+

04:45 Д/ф «Олег Табаков. У меня всё 
получилось...» 16+

07:35 Х/ф «Огуречная любовь» 12+
10:55 Х/ф «Жена по совместитель-

ству» 16+
12:35 Х/ф «Каминный гость» 12+
14:15 Х/ф «Второе дыхание» 16+
17:40 Х/ф «Подмена» 12+
21:00 Х/ф «Мишель» 12+
00:30 Х/ф «Папа напрокат» 12+
03:45 Х/ф «Три истории любви» 12+

04:50 Т/с «УГРО» 16+
06:30 «Утро. Самое лучшее» 16+
08:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 

23:35 Сегодня
08:25, 10:35 Т/с «Пёс» 16+
13:25 «Чрезвычайное происше-

ствие» 16+
14:00 «Место встречи» 16+
16:45 «За гранью» 16+
17:50 «ДНК» 16+
20:00 Т/с «Шеф. Мужская работа» 

16+
22:15, 00:00 Т/с «Спецбат» 16+
00:50 Т/с «Фальшивый флаг» 16+
03:20 Т/с «Кодекс чести» 16+

06:00 «Настроение»
08:10 «Доктор И...» 16+
08:40 Т/с «Академия» 12+
10:40, 04:45 Д/ф «Елена Воробей. 

Что говорят мужчины» 16+
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 16+
11:50, 02:50 Т/с «Анатомия убий-

ства. Смерть в кружевах» 12+
13:40, 05:20 «Мой герой. Наталия 

Белохвостикова» 12+
14:45 «Город новостей» 16+
15:00 Т/с «Смерть в объективе. За-

пах убийцы» 12+
16:55 «Хроники московского быта. 

Забытые могилы» 12+
18:15, 00:30 «Петровка, 38» 16+
18:35 Т/с «Отчим» 16+
22:35 «Закон и порядок» 16+
23:05 Д/ф «Александра Яковлева. 

Ураган несчастий» 16+
00:00 События. 25-й час 16+
00:50 Д/ф «Русские тайны. Миро-

вая закулиса» 16+
01:30 «Хроники московского быта. 

Кино для Сталина» 12+
02:10 Д/с «Герои и жертвы холодной 

войны» 12+
04:15 Д/ф «Тайна песни. Смуглян-

ка» 16+

07:00 Х/ф «Подмена» 12+
10:25 Х/ф «Мишель» 12+
13:50 Х/ф «День святого Валенти-

на» 16+
17:40 Х/ф «Два плюс два» 12+
21:00 Х/ф «Стеклянная комната» 16+
00:20 Х/ф «Везучая» 12+
02:00 Х/ф «Четвертая группа» 16+
03:50 Х/ф «Катино счастье» 16+

07:00 «Однажды в России. Спец-
дайджесты 2023» 16+

08:50 «Выжить в Самарканде» 16+
11:00 Т/с «СашаТаня» 16+
21:00 Т/с «Бедные смеются, богатые 

плачут» 16+
22:00 Т/с «На работу!» 16+
23:00 Х/ф «Тупой и еще тупее 2» 16+
01:10 «Такое кино!» 16+
01:40 Х/ф «Взломщик» 18+
03:00 «Импровизация. Команды» 

16+
04:40 Шоу «Студия «Союз» 16+
06:10 «Импровизация» 16+

06:00, 05:10 «Ералаш» 0+
06:30 М/с «Машкины страшил-

ки» 0+
07:00 М/с «Маша и Медведь» 0+
08:00 «Мы и они» 16+
08:55 Шоу «Уральских пельменей» 

16+
11:15, 19:30, 19:50, 20:20 Т/с «Семей-

ка» 16+
20:45 Х/ф «Отпетые напарники» 16+
23:00 Х/ф «Три мушкетёра: 

Д’Артаньян» 12+
01:25 Х/ф «Дом на другой сторо-

не» 18+
03:10 Т/с «Трудные подростки» 18+
03:55 Т/с «Два отца и два сына» 16+

05:00, 04:50 М/с «Простокваши-
но» 0+

05:20 «Кондитер» 16+
06:20, 01:40, 04:20 «Пятница News» 

16+
07:00 «Гастротур» 16+
08:00 «Секреты на кухне» 16+
09:00 «На ножах» 16+
19:00 «Битва шефов» 16+
23:10 «Черный список» 16+
00:00 Интеллектуальный проект 

«Полночь» 18+
02:10 «В дикой природе с Беаром 

Гриллсом» 16+
03:30 Д/с «Спецназ животного 

мира» 16+

07:00 «Однажды в России. Спец-
дайджесты 2023» 16+

09:00 Т/с «Интерны» 16+
19:00 Т/с «СашаТаня» 16+
21:00 Т/с «Бедные смеются, богатые 

плачут» 16+
22:00 Т/с «На работу!» 16+
23:00 Х/ф «Пираньи 3D» 16+
00:55 Х/ф «Ультраамериканцы» 18+
02:30 «Импровизация. Команды» 16+
04:10 Шоу «Студия «Союз» 16+
05:40 «Импровизация» 16+

06:00, 05:10 «Ералаш» 0+
06:30 М/с «Машкины страшил-

ки» 0+
07:00 М/с «Маша и Медведь» 0+
08:00, 18:00, 19:30, 20:00, 20:30 Т/с 

«Семейка» 16+
09:25 «Уральские пельмени. 

Смехbооk» 16+
09:45 М/ф «Гадкий утёнок и я» 6+
11:35 Х/ф «По кличке «Чудак» 12+
13:25 Х/ф «Вальдо» 16+
15:45 Х/ф «Дикая» 18+
21:00 Х/ф «Одноклассники» 16+
23:00 Х/ф «Отпетые напарники» 16+
01:10 «Кино в деталях с Фёдором 

Бондарчуком» 18+
02:10 Т/с «Трудные подростки» 18+
02:55 Т/с «Два отца и два сына» 16+
04:55 «6 кадров» 16+

05:00 «Кондитер» 16+
06:00, 01:40, 04:30 «Пятница News» 

16+
06:40 «Гастротур» 16+
07:40 «Секреты на кухне» 16+
08:30 «Пробный переезд» 16+
09:30 «Черный список» 16+
16:50 «Битва шефов» 16+
19:00 «Мастер Кондитер» 16+
21:00 «Самородки» 16+
22:40 «Молодые ножи» 16+
00:00 Интеллектуальный проект 

«Полночь» 16+
02:10 «В дикой природе с Беаром 

Гриллсом» 16+
03:40 Д/с «Спецназ животного 

мира» 16+
04:50 М/с «Простоквашино» 0+

06:05, 15:35 Х/ф «Зеркало для ге-
роя» 16+

07:40 М/ф «Последний лепесток» 6+
08:05 М/ф «Ну, погоди!» 12+
09:00 М/ф «А вдруг получится!» 0+
09:05 Х/ф «Счастливый человек» 12+
10:25 Х/ф «Дело для настоящих муж-

чин» 0+
11:45, 03:30 М/с «Веселая карусель» 

0+
12:35, 04:45 Х/ф «Шестнадцатая вес-

на» 12+
14:10 Х/ф «Третья ракета» 0+
19:00, 01:05 Х/ф «Дожди по всей тер-

ритории» 12+
20:15, 02:10 Х/ф «Наши соседи» 12+
21:40 Х/ф «Война под крышами» 12+
23:25 Х/ф «Улица младшего сына» 6+

01:50 Х/ф «К-19» 12+
04:10 Х/ф «Жизнь прекрасна» 16+
05:50 Х/ф «Другой мир» 18+
07:40 Х/ф «Другой мир II: Эволю-

ция» 18+
09:20 Х/ф «Бункер» 18+
10:50 Х/ф «Вне/себя» 16+
12:40 Х/ф «Пиджак» 16+
14:15 Х/ф «Чёрная книга» 18+
16:35 Х/ф «Ford против Ferrari» 16+
19:00 Х/ф «Ветреная река» 18+
20:40 Х/ф «Кулак ярости» 16+
22:20 Х/ф «Книга Илая» 16+

00:55 Х/ф «Цыпочка» 16+
02:45 Х/ф «Мальчишник» 16+
04:40 Х/ф «Красавчик со стажем» 

16+
06:20 Х/ф «Пришельцы 2: коридоры 

времени» 12+
08:35 Х/ф «Каникулы президен-

та» 16+
10:30 Х/ф «Одноклассники» 16+
12:20 Х/ф «Особенности националь-

ной охоты» 16+
14:15 Х/ф «Пара из будущего» 12+
16:10 Х/ф «Грозный папа» 6+
17:55 Х/ф «Животное» 12+
19:30 Х/ф «Синьор Робинзон» 16+
21:35 Х/ф «Очень плохая училка» 

18+
23:15 Х/ф «Коп на драйве» 18+

06:10 М/ф «Беги, ручеек» 0+
06:25 М/ф «Малыш и Карлсон» 0+
06:45, 17:35 Х/ф «Третья ракета» 0+
08:00 М/ф «Чиполлино» 6+
08:40 М/ф «Чебурашка идет в 

школу» 6+
08:55 М/ф «Лиса и заяц» 6+
09:05, 21:50 Х/ф «Зеркало для ге-

роя» 16+
12:35, 03:40 М/ф «Ну, погоди!» 12+
13:20, 04:20 Х/ф «Дожди по всей 

территории» 12+
14:35, 05:25 Х/ф «Наши соседи» 12+
16:00 Х/ф «Шестнадцатая весна» 12+
19:00, 01:10 Х/ф «Семейные обсто-

ятельства» 12+
20:35, 02:30 Х/ф «Полет в страну 

чудовищ» 12+

00:10 Х/ф «Помни» 18+
01:55 Х/ф «Малышка на миллион» 16+
04:00 Х/ф «Выкуп» 18+
05:25 Х/ф «13-й воин» 16+
07:00 Х/ф «История семьи Блум» 12+
08:25 Х/ф «Пять неизвестных» 16+
09:45 Х/ф «Скалолаз» 16+
11:30 Х/ф «Ford против Ferrari» 16+
13:55 Х/ф «Ограбление на Бейкер-

Стрит» 16+
15:45 Х/ф «Погоня» 16+
17:05 Х/ф «Никита» 18+
19:00 Х/ф «Пассажир» 16+
20:35 Х/ф «Господин Никто» 18+
22:45 Х/ф «Сквозь снег» 18+

00:55 Х/ф «Мошенники» 16+
03:00 Х/ф «Осторожно, Кенгуру!» 16+
04:40 Х/ф «Лена и справедливость» 

12+
06:15 Х/ф «Свадебная вечеринка» 16+
08:05 Х/ф «Животное» 12+
09:35 Х/ф «Сердцеедки» 16+
11:55 Х/ф «Одноклассники 2» 16+
13:45 Х/ф «Особенности националь-

ной рыбалки» 16+
15:35 Х/ф «Синьор Робинзон» 16+
17:40 Х/ф «Дедушка легкого поведе-

ния» 18+
19:30 Х/ф «Родители строгого режи-

ма» 12+
20:55 Х/ф «Пиксели» 12+
22:50 Х/ф «Жених» 12+

06:00, 05:30 Мультфильмы 6+
06:45, 09:00, 13:00, 15:00, 17:00, 20:00, 

00:00, 03:00 Новости 24 12+
07:00 «Утро нового дня» 12+
09:15, 02:15 Д/ц «А дома лучше» 12+
10:00, 03:30 Д/ц «Оружие «холодной» 

войны» 16+
10:40, 04:10 Д/ц «Коллекция» 12+
11:10, 13:15 Т/с «Волчье солнце» 12+
15:15, 20:30 Т/с «Жестокий Стамбул» 

16+
16:45 «Эпоха в истории» 12+
17:15 «Ты знаешь!? Дети» 12+
17:45 «ЕГЭ. Сдадим на 100!» 12+
18:10 «PROБуй» 16+
18:30, 22:00 Т/с «Гадание при све-

чах» 16+
23:30, 00:30 Х/ф «Путешествие во 

влюбленность» 16+
01:45 Д/ц «Человек на своем месте» 

12+
04:40 «Песня на войне» 12+
05:00 «Крымское счастье» 12+

06:00, 10:30 «Хызмет ве берекет» 
12+

06:30, 11:30, 17:30, 19:30 «Хаберлер» 
рус. яз. 16+

06:45, 20:30 «Ватан хатырасы» 12+
07:00 «Мераба, саба!» 6+
09:00 «Итоги с Айше Шулаковой» 

16+
09:30 «Ватаным Къырым» 12+
10:00 «Хош сефа» 6+
11:00 «Самое время» 16+
11:15 М/ф 6 +
11:45 М/ф «Шахерезада. Нерасска-

занные истории» 6+
12:15 Д/ф «Крымские дачи» 12+
12:45 М/ф 6 +
13:00 М/ф кр. тат. яз. 0+ 
13:30, 21:00 «Хаберлер» кр. тат. 

яз. 16+
13:45 Д/ф «Вне зоны» 12+
14:00 Х/ф «Уличный боец» 16+
15:35 Д/ф «Цирковая семья» 16+
16:05 М/ф 6 +
16:30 М/ф кр. тат. яз. 6+ 
16:40 Т/с «Чужое гнездо» 12+
17:45 Т/с «Своя земля» 16+
18:45 «Самое время» 16+
19:00 «Яйля бою» 6+
20:00 «Чалгъыджы» 12+
20:45 «Ватандаш» 12+
21:30 «Юкъу вакъты» 0+
21:50 Т/с «Чужое гнездо» 12+
22:40 Т/с «Государственная грани-

ца» 16+
23:30 Т/с «Свидетели» 16+

06:00, 05:30 Мультфильмы 6+
06:30, 09:00, 13:00, 15:00, 17:00, 

20:00, 00:00, 03:00 Новости 
24 12+

07:00 «Утро нового дня» 12+
09:15 Д/ц «А дома лучше» 12+
10:00 Д/ц «Битва оружейников» 12+
10:40 Д/ц «Коллекция» 12+
11:10, 13:15 Т/с «Волчье солнце» 12+
15:15, 20:30 Т/с «Жестокий Стам-

бул» 16+
16:45 «Под сукном» 12+
17:15 «Одна на всех» 12+
17:45, 02:00 «Клуб «Шико» 12+
18:00 «Песня на войне» 12+
18:20 Д/ц «Как это устроено» 12+
18:30, 22:00 Т/с «Гадание при све-

чах» 16+
23:30, 00:30 Х/ф «Ванька» 16+
01:30 Д/ц «Передвижники» 12+
02:15 Д/ц «Сесиль в стране чудес» 

12+
03:30 Д/ц «Роман в камне» 12+
04:00 Музыкальный концерт 12+
05:15 «Эпоха в истории» 12+

02:30, 05:30, 13:30, 21:00 «Хабер-
лер» кр. тат. яз. 16+

03:00, 07:00 «Мераба, саба!» 6+
04:45 «Мирас» 12+
05:00, 16:00 «Юрт нефеси» 12+
06:00, 19:00 «Хызмет ве берекет» 

12+
06:30, 11:30, 17:30, 19:30 «Хаберлер» 

рус. яз. 16+
09:00 Х/ф «Уличный боец» 16+
10:45, 20:15 «Ватан хатырасы» 12+
11:00 «Самое время» 16+
11:15 М/ф 6 +
11:45 Х/ф «Посвященный» 16+
13:15 Д/ф «Вне зоны» 12+
13:45 М/ф 6 +
14:00 Д/ф «Крымские дачи» 12+
14:30 Д/ф «Ф. Билялов - певец на 

все времена» 12+
15:00 «Тек арзум Ватан» 12+
16:30 М/ф кр. тат. яз. 6+ 
16:45 Т/с «Чужое гнездо» 12+
17:45 Т/с «Своя земля» 16+
18:45 «Самое время» 16+
20:00 «Ватандаш» 12+
20:30 «Ватаным Къырым» 12+
21:30 «Юкъу вакъты» 0+
21:50 Т/с «Чужое гнездо» 12+
22:40 Т/с «Государственная грани-

ца» 16+
23:30 Т/с «Свидетели» 16+

ПОНЕДЕЛЬНИК, 12 ФЕВРАЛЯ
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«ДВА ПЛЮС ДВА» 12+
Главные герои Александра и Евгений случайно 
встретились в школе, куда ходят их дети. Мгно-
венная симпатия переросла в глубокую привя-
занность и вот уже не за горами отношения, в 
которые оба не торопятся вступать, осторожни-
чая, вспоминая о прошлом неудачном опыте. Но 
как только Александра и Евгений начали встре-
чаться, словно весь мир ополчился против них. 
Объявился бывший муж Саши, а давно исчез-
нувшая из жизни Евгения жена Зоя вновь ока-
зывается в его жизни. Всё это им предстоит пре-
одолеть на пути к их счастью.
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«СТРАНА СОВЕТОВ» 16+
Цикл передач о товарах народного потребления 
и услугах, которые жители нашей страны полу-
чают ежедневно. Экспертные заключения спе-
циалистов различных лабораторий и научно-ис-
следовательских институтов, расследования на 
волнующие каждого зрителя темы, советы по 
разумному потреблению.

«УТРО НОВОГО ДНЯ» 12+ 
С 7 до 9 утра ведущие помогут вам узнать по-
следние новости страны и полуострова, сделают 
вместе с вами зарядку, приготовят быстрый и 
вкусный завтрак, расскажут о событиях в мире 
шоу-бизнеса, культуры и не только. Врачи, эко-
номисты, культурологи, психологи, юристы гото-
вы ответить на самые актуальные вопросы.

«ДОЖДИ ПО ВСЕЙ ТЕРРИТОРИИ» 
12+
Председатель колхоза назначает звеньевой мо-
лодую трактористку Марию, которая работает 
лучше остальных членов звена – мужчин. Макси-
малистка по натуре, Мария живёт и работает с 
полной самоотдачей, того же требует и от членов 
своего звена. Также бескомпромиссна она и в 
любви. Узнав, что Толик, которого она любит и от 
которого ждёт ребёнка, изменяет ей, Мария ре-
шительно рвёт с ним всякие отношения. Однаж-
ды, обиженная на своих коллег, молодая женщи-
на решает переехать в город, но не в силах осу-
ществить задуманного: слишком велика её при-
вязанность к родным местам…

19�00
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Ты гуру рекламного бизнеса, знаешь, 
что такое хороший пиар, процент 

от клиента и популяризация?

Отдел маркетинга главного 
медиахолдинга Крыма ждёт тебя!

Если хочешь работать 
рекламным агентом, позвони нам: 

+7 (978) 207-90-81

P
ОВЕН. Будет проис-
ходить очень мно-
гое и, преимуще-

ственно, одновременно. 
Вам придётся потратить 
немало сил, чтобы хотя бы 
к вечеру выбраться из цен-
тра событий.

N
ТЕƵЕǀ. Если вы лю-
битель независимо-
сти, то день вряд ли 

будет вашим. Если же вы 
готовы связать свою жизнь 
с другим – ожидайте чего-
либо фантастического.

M
БƵƲƱНЕǀЫ. ƻодер-
жание будет це-
ниться больше, чем 

форма. Ƽак что на пробле-
мах оформительского тол-
ка вполне можно сэконо-
мить время.

L
РАК. Вам показаны 
походы в бассейн, 
баню – на выбор. Ес-

ли всё это неосуществимо 
– просто примите утром 
душ, и день будет удачнее. 
Контакт с водой улучшит 
ваше самочувствие.

I
ƵЕВ. Если у вас есть 
такое желание – 
принесите пользу 

обществу. Как раз этот вид 
деятельности нынче под-
ходит вам более всего.

G
ДЕВА. Вас, возмож-
но, будет мучить 
ощущение, что вы 

совершили ошибку и по-
тратили время и деньги 
впустую. Факт, что ожида-
емый результат задержи-
вается, ещё не означает, 
что его не будет вовсе.

K
ВЕСЫ. Ваше мнение 
не будет последней 
инстанцией. Если 

вы желаете, чтобы прислу-
шались именно к нему, по-
времените с его обнародо-
ванием.

E
СКОРƹƲОН. Вы  
нашли не лучший 
способ проявлять 

интерес к кому-то, и этот 
кто-то находится в состоя-
нии лёгкого изумления и 
не понимает, чего от него 
хотят. Будьте проще.

D
СТРЕƵЕǀ. Вы може-
те почувствовать 
себя незаслуженно 

обиженным, однако пре-
жде чем заявлять об этом, 
подумайте, в чём причина 
этой неприятности. 

A
КОƱЕРОГ. У вас бу-
дет возможность 
внести некоторое 

разнообразие в рутинное 
течение дней, проведя не-
большой эксперимент с 
неожиданными послед-
ствиями. 

T
ВОДОƵЕЙ. В этот 
день мир будет ка-
заться вам местом 

серым и скучным до тех 
пор, пока вы не изволите 
его раскрасить. ƻходите в 
гости или пригласите го-
стей к себе.

R
РЫБЫ. Окружаю-
щие иногда обижа-
ются, когда им да-

ёшь понять, что они лишь 
игра вашего воображения. 
Даже если это так – зачем 
же их огорчать"

ГОРОСКОП НА ЗАВТРА

ПРОСТЫЕ ПРАВИЛА

ПОКЕ́ ИЛИ ПО́КЕ?
Поке – традиционное гавайское блюдо, обычно 
состоящее из риса, рыбы, овощей и соуса. По-
даётся холодным, при подаче ингредиенты не 
перемешиваются – можно это исправить и есть 
поке как салат, можно оставить и есть всё по 
отдельности. Поскольку это слово – заимство-
вание из гавайского языка, где слово poke – 
глагол, означающий «нарезать рыбу на кусоч-
ки», произносящийся с ударением на первый 
слог, в русском языке произношение сохраня-
ется. Правильно: по́ке.

Рубрику ведёт Ирина ГУЛИВАТАЯ.

АНЕКДОТЫ


Финансовое положение: надежда только на Ро-
бин Гуда.


Почему люди, стоящие позади меня в очереди, 
думают, что если прижаться ко мне поближе, то 
их очередь наступит быстрее?


Настоящий байкер на вкус различает до шести-
десяти видов насекомых.


Никогда не переставай тренировать силу воли. 
Отожмись 15 раз вместо 10. Пробеги не 2, а 3 
километра. Говорят, что надо спать 8 часов? По-
чему не 9 или 10? Борись, улучшай результат! 
Съешь весь торт, а не кусочек, выпей всю гази-
ровку, а не стаканчик!
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ПОГОДА 
НА ЗАВТРА

ОТВЕТЫ НА ǁАЙНВОРД� ОƹƽБƵƲКОВАННЫЙ В ȟ 22 ОТ ��.�2.2�2�
1. Хачатурян. 2. Нико. �. Олеся. 4. ǉгуар. 5. Рапсодия. �. ǉвор. �. Решетников. �. Вазелин. �. Настурция. 10. ǉгдташ. 11. 

ǂаинский. 12. Ƴозеф. 1�. Фауст. 14. Ƽаймыр. 15. Раймонд. 1�. Дали. 1�. Идеолог. 1�. Галантус. 1�. ƻамородок. 20. Канадец. 21. 
ǀетрария. 22. ǉсулович. 2�. ǁайнворд. 24. Давос. 25.  ƻакура. 

КРОССВОРД

ƹО ГОРƲƱОНТАƵƲ� �. Ƽанец во-
круг ёлки. 7. Половина азбуки Мор-
зе. �. Ǉти ленты бросают на карна-
вале в танцующих. 9. Король всех 
инструментов, по мнению Моцарта. 
11. Новогоднее время года. 12. Мо-
роз с бородой. 15. Жилище Бабы-яги. 
21. Герой грузинского эпоса. 22. На-
питок Диониса. 2�. Житель Лаплан-
дии. 2�. ƻказочная красота зрелища. 
2�. Пряный ром из ƪвстрии. 2�. По-
граничник между плюсами и мину-
сами в математике. ��. Письмо най-
дёт его mв доме, где резной палисад}. 
�2. Женщина, которая может стать 
и ƻнегурочкой, и Бабой-ягой. 

ƹО ВЕРТƲКАƵƲ� 1. Имя певицы 
Хьюстон. 2. ǉкоб и Вильгельм, авто-
ры сказки mЗолушка}. 3. Русский ху-
дожник, автор картины mКарнавал 
на Фонтанке}. 5. Город в Дании. �. 
Название хребта или горы в Крыму, 
на Кавказе. 1�. Город в Болгарии. 12. 
Ɯлки-палки, лес густой. 13. Милая, 
приятная женщина. 1�. Имя жены 
финского Деда Мороза. 15. Ракит-
ник. 1�. Ǉта птичка имеет обычай 
зимовать на незамерзающих водоё-
мах. 17. ƻогласованное сочетание 
музыкальных звуков. 1�. Фрак 
француза. 19. Лирический номер из 
оперы mƻнегурочка}. 2�. Лыжные 
гонки со стрельбой. 2�. Фильм Пе-
тра Ƽодоровского. 2�. Деревенский 
детектив. 2�. ƪмериканский актёр 
�фильм mМаска}�. ��. Роль Ляли 
Жемчужной. 31. Имя американской 
актрисы Леони. 

Составила Лина НОВИЦКАЯ.




