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ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ
Инвентаризация выбросов 
загрязняющих веществ в атмосферу
В соответствии с требованиями п. 1 ст. 22 Федерального закона 
«Об охране атмосферного воздуха» от 04.05.1999 № 96-ФЗ при 
осуществлении производственного экологического контроля 
юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осу-
ществляющим хозяйственную и (или) иную деятельность с ис-
пользованием стационарных источников выбросов загрязняющих 
веществ, необходимо проводить инвентаризацию стационарных 
источников и выбросов вредных (загрязняющих) веществ в ат-
мосферный воздух, документировать и хранить полученные све-
дения.
Напоминаем, что инвентаризацию проводят все производственные 
объединения и промышленные предприятия (государственные, ко-
оперативные и арендные) независимо от ведомственной подчинен-
ности, а также все учреждения и организации, в ведении которых 
находятся производственные подразделения, имеющие выбросы 
загрязняющих веществ в атмосферу.

Министерство экологии и природных ресурсов РК.
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Указ о телерадиокомпании

 СИМФЕРОПОЛЬ

Глава Республики Крым Сергей Аксёнов подписал указ о целесообраз-
ности создания общественной крымскотатарской телерадиокомпании. 
Так, Совету министров РК поручено рассмотреть вопрос о создании 
одноимённой автономной некоммерческой организации, которая будет 
осуществлять функции учредителя, редакции и вещателя.

На свободу в честь Победы

 МОСКВА

Госдума РФ одобрила постановление об объявлении амнистии в связи 
с 70-летием Победы, внесённое на рассмотрение Президентом России. 
В категорию подпадающих под амнистию добавлены лица, впервые 
осуждённые к наказанию и имеющие государственные награды СССР и 
России, а также пострадавшие от аварии на заводе «Маяк» в Челябин-
ской области в 1957 году.

На байдарках вокруг Крыма

 УЛЬЯНОВСК, ДИМИТРОВГРАД, ТОЛЬЯТТИ

Спортсмены из Ульяновска, Димитровграда и Тольятти летом 
отправятся в путешествие вокруг Крымского полуострова. Участники 
экспедиции обогнут весь полуостров, двигаясь против часовой стрелки, 
примерно за месяц. Им предстоит преодолеть более 1,5 тыс. км. 
Сухопутную часть маршрута участники проедут на автомобиле.

КОРОТКО В РОССИИ
И МИРЕ|

 ЦИФРА 

с Вечным огнём установлен в Крыму.

мемориал41

 К 70-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ | Знать и помнить

 ЦИТАТА 

«Железнодорожное сообщение 
сейчас отсутствует, но инфра-
структура есть – железнодо-
рожные станции Армянск, 
Джанкой, Симферополь. Рос-
границей оборудованы вре-
менные пункты пропуска в 
Джанкое и Армянске, и в 
следующие годы будет 
строительство капи-
тальных объектов».

 СУДАК | Буква закона  К ПРАЗДНИКУ | Добрососедство

Руководитель Федерального агентства по обустройству 
государственной границы РФ Константин Бусыгин.

На всякий пожарный
Предприниматели шокированы требованиями 
противопожарного законодательства
В Судаке прошёл семинар-совещание с бизнес-со-
обществом и представителями органов власти «МЧС 
навстречу бизнесу».

Начальник отдела норма-
тивно-технического лицензиро-
вания и сертификации ГУ МЧС 
России по РК Александр Козинец 
рассказал об основных правилах 
пожарной безопасности на объ-
ектах разных форм собственно-
сти, а также ответил на вопросы 
предпринимателей. А вопросов 
накопилось немало.

Больше всего судакчане 
озадачены необходимостью 
установки систем пожарной сиг-
нализации и оповещения, кото-
рые многим не по карману.

– Уверена, что многие оте-
льеры встречают сезон на мели. 
Нам сделали предложение по 
установке системы пожарной 
безопасности стоимостью 200-
300 рублей за квадратный метр. 
Посчитайте, во что это выливает-
ся! Если нет средств на установ-
ку пожарной безопасности, зна-

чит, нам нельзя открываться в 
этом году, а значит, и в следую-
щем. Или обманывать государ-
ство и втихаря зарабатывать на 
«пожарку»? – этот крик души не-
делей ранее разместила в соци-
альной сети Facebook предпри-
нимательница из Судака.

Схожие проблемы озвучили 
и участники совещания. Впро-
чем, экономические вопросы в 
компетенцию Александра Козин-
ца не входят, о чём он и заявил 
на встрече. Отвечая на много-
численные вопросы предприни-
мателей, Александр Козинец со-
общил, что система пожарной 
сигнализации и оповещения 
должна быть установлена во 
всех объектах, независимо от их 
площади. Не станут исключением 
и временные сооружения, а вот 
на торговые палатки это требо-
вание не распространяется. Кро-

ме того, может быть установлена 
одна система оповещения на не-
сколько соседствующих объек-
тов, но в этом случае должен 
быть разработан проект, в кото-
ром будет оговорена система 
противопожарной безопасности.

Александр Козинец также 
сообщил, что все руководители 
предприятий, учреждений и ор-
ганизаций должны подать на ре-
гистрацию декларации пожар-
ной безопасности. Он подчер-
кнул, что регистрация будет про-
ведена бесплатно в срок до пяти 
рабочих дней.

Немало вопросов вызвала 
и необходимость пожарно-тех-
нического обучения. Александр 
Козинец подчеркнул, что каж-
дый индивидуальный предпри-
ниматель обязан пройти соот-
ветствующие курсы, и добавил:

– При проведении проверки 
– как плановой, так и неплановой 
– инспектор вправе проверять 
знания правил пожарной безо-
пасности.

По залу прокатилась волна 
неодобрения. Предприниматели 
выразили опасения возможной 
предвзятости проверяющих, к 
тому же неизвестно, что им при-
дёт в голову спрашивать.

– Заставлять вас тянуть би-
леты никто не будет, – заверил 
Александр Козинец и добавил, 
что вердикт инспектора может 
быть обжалован.

Предприниматели сообщили, 
что многие не успеют пройти кур-
сы до начала курортного сезона, 
а значит, потеряют прибыль. В 
ответ на это Александр Козинец 
напомнил, что до 1 января 2018 
года у крымских предпринимате-
лей надзорные каникулы.

– У вас есть достаточно 
времени, чтобы привести объ-
екты в соответствие с требова-
ниями российского законода-
тельства. К тому же в отноше-
нии ИП эти требования мини-
мальны, – подытожил Алек-
сандр Козинец.

Мария ЛЕБЕДЕВА.

В Симферополе высадили 
аллею Дружбы
Кабардино-Балкарская Республика подарила Крыму 70 красных дубов

Количество саженцев символично: подарок 
был сделан в честь празднования 70-й годовщи-
ны Великой Победы.

В высадке деревьев в 
парке им. Гагарина принял 
участие вице-премьер респу-
блики, министр внутренней 
политики, информации и свя-
зи РК Дмитрий Полонский:

– Наше правительство 
фактически уже год сотруд-
ничает с Кабардино-Балка-
рией по различным вопро-
сам: правовым, законода-
тельным, обмениваемся с 

коллегами идеями, спраши-
ваем совета. Мы очень бла-
годарны нашим друзьям за 
то, что они выступили с такой 
замечательной инициативой 
– заложить на территории 
нашего парка в Симферопо-
ле эту аллею.

Советник главы Кабар-
дино-Балкарской Республики 

Игорь Дроздов рассказал, 
что, по одной из версий, по-
даренные Крыму саженцы – 
потомки великого трёхсот-
летнего дуба, у которого в 
своё время останавливался 
Александр Пушкин:

– Семьдесят дубов сим-
волизируют победу над фа-
шистской Германией. Не один 
житель Кабардино-Балкарии 
защищал полуостров и погиб 
на территории Крыма. Не 
один житель Крыма погиб на 
нашей территории в то время. 
Пусть эти семьдесят дубов 
символизируют дружбу меж-
ду всеми народами, которые 
сообща победили врага.

У входа в новую аллею 
установили памятный знак.

Гости из Кабардино-
Балкарии увезут с собой по-
лученные в дар от крымчан 
пять саженцев шёлковой 
акации и экземпляр фото-
альбома о событиях Крым-
ской весны.

Дарина СОЛЕНИКОВА.

«Книга Памяти Республики Крым» 
Появилась в электронном варианте и теперь доступна всем

В годы Великой Отече-
ственной войны Крым 
стал средоточием 

кровопролитных сражений. 
Обороняя, а затем освобож-
дая полуостров, советские 
вооруженные силы провели 
24 масштабные боевые 
операции. Наши соотече-
ственники воевали не только 
на родной земле, и фами-
лии крымчан, погибших или 
пропавших без вести в сра-
жениях Великой Отечествен-
ной, отныне навеки вписаны в 
электронную «Книгу Памяти 
Республики Крым».

– Идея создать электронную вер-
сию крымской «Книги Памяти» (в пе-
чатном виде она была издана в 
1994-м) давно вынашивалась ветера-
нами Крыма. Пять лет назад мы иници-
ировали перед руководством АРК соз-
дание такой «Книги», но этот вопрос 
тогда так и не решился. Нынешнее ру-
ководство Республики Крым пошло 
нам навстречу, и электронная версия 
была создана в кратчайшие сроки, – 
рассказывает Георгий Бесстрахов, 
председатель совета Крымского ре-
спубликанского союза ветеранов.

Электронная версия «Книги Памя-
ти» – это интерактивный сайт, с помо-
щью которого  родственники погиб-
ших или пропавших без вести воинов 
могут найти информацию о своих 
предках, установить их судьбу, опре-
делить место захоронения. На сегод-
няшний день в «Книге» размещено 
около 30 тысяч записей и сведений о 
крымчанах, погибших на фронтах Ве-
ликой Отечественной войны 1941-
1945 годов (в целом пока планируется 
разместить около 60 тысяч записей).

– Глава Республики Крым Сергей 
Аксёнов очень активно поддержал 
идею создания электронной «Книги Па-
мяти». Мининформу, в свою очередь, 
была поручена техническая часть рабо-

ты, – пояснил Дмитрий Полонский, за-
меститель Председателя Совета мини-
стров Республики Крым, министр вну-
тренней политики, информации и связи 
РК. – Сегодня всё больше людей обра-
щаются к современным технологиям, и 
самое главное, что электронная версия 
даст возможность вносить все необхо-
димые дополнения, поскольку эта ра-
бота не будет прекращаться. Создание 
проекта приурочено к 70-летию Побе-

ды в Великой Отечественной войне, но 
после 9 Мая, безусловно, проект не 
остановится: будут продолжаться поис-
ковые работы, работы с архивами.

Вице-премьер выразил благодар-
ность организациям, которые со-
вместно с Мининформом занимались 
подготовкой проекта, – это архивы 
при Министерстве обороны Россий-
ской Федерации и военных комисса-
риатов, Совет ветеранов Республики 

Крым, Крымский республиканский со-
вет партизан и подпольщиков Вели-
кой Отечественной войны и средства 
массовой информации, а также пред-
приятие «Крымтехнологии», в крат-
чайшие сроки разработавшее сайт.

– Нет такой семьи на бывшей тер-
ритории СССР, которая не пострадала 
бы от войны. И пока не будет найден и 
похоронен последний солдат, война 
не закончена. Это наш долг – найти 

каждого погибшего. И Совет мини-
стров будет всецело поддерживать 
эту поисковую работу. А данные, полу-
ченные в её ходе, будут уточняться, 
проверяться и вноситься в электрон-
ную «Книгу Памяти Республики Крым», 
– заверил Дмитрий Полонский.

Адрес электронной «Книги Памя-
ти Республики Крым» в Интернете: 
rk-memory.ru.

Анна ЗИМИНА.

Фото: rk-memory.ru

«Железнодорожное сообщение 
сейчас отсутствует, но инфра-
структура есть – железнодо-
рожные станции Армянск, 
Джанкой, Симферополь. Рос-
границей оборудованы вре-
менные пункты пропуска в 
Джанкое и Армянске, и в 

Фото: Сергей ПЛЕХАНОВ

24 апреля. 
Симфе-
рополь. 
Игорь 
Дроздов и 
Дмитрий 
Полонский 
высадили 
первое 
дерево 
на аллее 
Дружбы. 
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.ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

от 31 марта 2015 года № 146

Об утверждении Порядка расходования средств бюджета Республики Крым, 
предусмотренных на оказание адресной материальной помощи гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации
 В соответствии со статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики 

Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти Респу-
блики Крым» постановлением Совета министров Республики Крым от 09 декабря 2014 года № 502 «Об 
утверждении Государственной программы социальной защиты населения Республики Крым на 2015-2017 
годы»

Совет министров Республики Крым постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок расходования средств бюджета Республики Крым, предусмотрен-

ных на оказание адресной материальной помощи гражданам, находящихся в трудной жизненной ситу-
ации.

2. Признать утратившим силу постановление Совета министров Республики Крым от 06 августа 2014 года 
№ 245 «Об утверждении Порядка расходования средств бюджета Республики Крым, предусмотренных на 
оказание адресной материальной помощи».

Глава Республики Крым,
Председатель Совета министров

Республики Крым 
С. АКСЁНОВ

Заместитель Председателя Совета министров 
Республики Крым – руководитель Аппарата 

Совета министров Республики Крым 
Л. ОПАНАСЮК

Приложение 
к постановлению Совета министров

Республики Крым
от «31» марта 2015 г. № 146

ПОРЯДОК 
расходования средств бюджета Республики Крым, предусмотренных на оказание 
адресной материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Государственной программой социальной защиты на-

селения Республики Крым на 2015-2017 годы, утвержденной постановлением Совета министров Республики 
Крым от 09 декабря 2014 года № 502, и определяет механизм расходования средств, предусмотренных на 
оказание адресной материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации (далее 
- материальная помощь).

2. Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на выплату материальной помощи, 
является Министерство труда и социальной защиты Республики Крым (далее - Министерство).

3. К категории граждан, которым может оказываться материальная помощь, относятся инвалиды, нерабо-
тающие и малообеспеченные лица, находящиеся в трудной жизненной ситуации.

4. Материальная помощь может быть предоставлена не более одного раза в год в размере не более двух 
минимальных размеров прожиточного минимума на душу населения в Республике Крым на момент обраще-
ния.

5. Министерство оказывает материальную помощь на основании решения Комиссии по оказанию матери-
альной помощи (далее - Комиссия), которая создается при Министерстве. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается с учетом дохода семьи заявителя, 
его материально-бытовых условий проживания на основании акта обследования, сумм материальной помо-
щи, выплаченной в текущем году за счет средств бюджета Республики Крым, других обстоятельств, которые 
являются основанием для оказания материальной помощи.

6. Решение об оказании материальной помощи принимается на основании заявления в течение тридцати 
дней с момента его регистрации в Министерстве труда и социальной защиты Республики Крым. В заявлении 
заявитель уведомляет Министерство о согласии на сбор и обработку своих персональных данных.

К заявлению об оказании материальной помощи прилагаются:
копия паспорта с предоставлением оригинала для обозрения;
копия СНИЛСа с предоставлением оригинала для обозрения;
справка о составе семьи;
справка о доходах каждого из членов семьи за шесть последних месяцев, предшествующих обращению;
 копия пенсионного удостоверения (при наличии) с предоставлением оригинала для обозрения;
копия справки медико-социальной экспертной комиссии (при наличии) с предоставлением оригинала для 

обозрения.
В случае если причиной обращения является перенесение заявителем сложного хирургического вмеша-

тельства или длительной болезни, заявитель дополнительно представляет справку медицинского учрежде-
ния с диагнозом заболевания и/или с показаниями к хирургическому вмешательству, а также платежные 
документы (чеки, квитанции на приобретение лекарственных препаратов; проездные билеты).

 7. Решение Комиссии о выплате либо об отказе в выплате материальной помощи направляется заявителю 
в течение десяти дней с момента принятия решения. 

 8. Выплата материальной помощи осуществляется через почтовые отделения федерального государ-
ственного унитарного предприятия «Почта Крыма» по месту проживания (пребывания) заявителя.

9. Для учета оказываемой материальной помощи Министерство ведет реестр получателей материальной 
помощи. В реестр вносятся фамилия, имя, отчество получателя, размер материальной помощи, дата выпла-
ты материальной помощи, номер и дата протокола заседания Комиссии, на основании которого было принято 
решение о выплате материальной помощи.

10. Составление и предоставление финансовой отчетности об использовании бюджетных средств, а также 
контроль за их целевым и эффективным расходованием осуществляются в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

Заместитель Председателя Совета министров 
Республики Крым – руководитель Аппарата 

Совета министров Республики Крым
Л. ОПАНАСЮК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
от 31 марта 2015 года № 173

Об утверждении Государственной программы обеспечения дополнительных мер 
по поддержке рынка труда Республики Крым на 2015 год 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2014 года № 647 «О 
предоставлении в 2014 году из федерального бюджета бюджетам Республики Крым и г. Севастополя иных 
межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение дополнительных мер по поддержке рынка труда» 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2014 года № 1472 «О дополнительных 
мерах по поддержке в 2015 году рынка труда Республики Крым и г. Севастополя», статьёй 84 Конституции 
Республики Крым, статьями 28, 33, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе 
исполнительных органов государственной власти Республики Крым», постановлением Совета министров Ре-
спублики Крым от 19 августа 2014 года № 272 «О Порядке разработки, реализации и оценки эффективности 
государственных программ Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет: 
1. Утвердить:
1.1. Государственную программу обеспечения дополнительных мер по поддержке рынка труда Республики 

Крым на 2015 год (приложение 1). 
1.2. Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджету Республики Крым на финансовое обеспе-

чение дополнительных мер по поддержке рынка труда Республики Крым (приложение 2). 
2. Министерству финансов Республики Крым:
2.1 Обеспечить внесение изменений в сводную бюджетную роспись Республики Крым на 2015 год.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Совета 

министров Республики Крым Пашкунову А. Н.
Глава Республики Крым, 

Председатель Совета министров Республики Крым 
С. АКСЁНОВ 

Заместитель Председателя Совета министров
Республики Крым – руководитель Аппарата 

Совета министров Республики Крым 
Л. ОПАНАСЮК

Приложение 1 
к постановлению Совета министров 

Республики Крым 
от «31» марта 2015 года № 173

Паспорт Государственной программы обеспечения дополнительных мер 
по поддержке рынка труда Республики Крым на 2015 год

Ответственный 
исполнитель Про-
граммы

Министерство труда и социальной защиты Республики Крым

Соисполнители 
Программы

Государственное казённое учреждение Республики Крым «Центр занятости населения» 
(далее – ГКУ «Центр занятости населения»)

Участники Про-
граммы

Исполнительные органы государственной власти Республики Крым, учреждения профес-
сионального образования всех уровней, расположенные на территории Республики Крым, 
предприятия и организации Республики Крым

Подпрограммы 
Программы

отсутствуют

Программно-целе-
вые инструменты 
Программы

Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения 
в Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 10 
июля 2014 года № 647 «О предоставлении в 2014 году из федерального бюджета бюдже-
там Республики Крым и г. Севастополя иных межбюджетных трансфертов на финансовое 
обеспечение дополнительных мер по поддержке рынка труда»;
постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2014 года № 1472
«О дополнительных мерах по поддержке в 2015 году рынка труда Республики Крым и 
г. Севастополя»

Цели Программы Сохранение стабильной ситуации на рынке руда, повышение занятости населения, сниже-
ние социальной напряжённости

Задачи Программы - недопущение высвобождения работников, сохранение их занятости;
- обеспечение временной занятости граждан, работников организаций, находящихся под 
риском увольнения;
- увеличение числа субъектов малого предпринимательства за счёт организации самоза-
нятости безработных граждан

Целевые индика-
торы и показатели 
Программы

Уровень безработицы (по методологии МОТ);
Численность безработного населения, рассчитанного по методологии МОТ;
Уровень регистрируемой безработицы;
Коэффициент напряжённости на рынке труда (численность безработных граждан в рас-
чёте на одну заявленную вакансию на конец года)

Этапы и сроки 
реализации Про-
граммы

2015 год

Объёмы бюджетных 
ассигнований Про-
граммы

Общий объём финансирования Программы составляет 531615,0 тыс. рублей за счет 
средств федерального бюджета

Ожидаемые резуль-
таты реализации 
Программы

Уровень безработицы (по методологии МОТ) снизится к концу 2015 года до 5,5%;
Численность безработного населения, рассчитанного по методологии МОТ, сократится до 
53,0 тыс. чел.;
Уровень регистрируемой безработицы на конец года – не выше 2,2%.
Содействие в организации самозанятости 2000 работников, находящихся под риском 
увольнения, и граждан, признанных в установленном порядке безработными, трудоустрой-
ство на созданные ими дополнительные рабочие места 1500 безработных граждан.
Организация опережающего профессионального обучения и дополнительного профессио-
нального образования 2300 работников организаций, находящихся под риском увольнения.
Организация стажировок 63 работников организаций, не обеспеченных объёмом заказов, 
в организациях соответствующих видов экономической деятельности, расположенных за 
пределами Крымского федерального округа.
Организация временных рабочих мест для трудоустройства 9990 человек, находящихся 
под риском увольнения, и безработных граждан, зарегистрированных в установлен-
ном порядке в территориальных отделениях Государственного казённого учреждения 
Республики Крым «Центр занятости населения» (далее – ТО ГКУ «Центр занятости 
населения»). 

I. ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТОЯНИЯ И ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
Приоритеты государственной политики в сфере занятости - повышение уровня занятости и преодоление 

безработицы. Для недопущения роста уровня безработицы принимаются и превентивные меры по снижению 
негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников.

Сохранению стабильной ситуации на рынке труда в 2014 году способствовали реализация мероприятий 
активной политики занятости и дополнительных мер по поддержке рынка труда, которые реализовыва-
лись в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2014 года № 647 
«О предоставлении в 2014 году из федерального бюджета бюджетам Республики Крым и г. Севастополя 
иных межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение дополнительных мер по поддержке рынка 
труда», постановлением Совета министров Республики Крым от 25 июля 2014 года № 230 «Об утверждении 
Государственной программы обеспечения дополнительных мер по поддержке рынка труда Республики Крым 
на 2014 год».

Показатели регистрируемого рынка труда Республики Крым в течение 2014 года имели неравномерную 
динамику. Так, если на конец марта (на начало переходного периода вхождения Крыма в Российскую Фе-
дерацию) численность безработных на учёте составляла 18890 человек, уровень безработицы - 1,6% трудо-
способного возраста, то на начало декабря, даже с учётом сезонного фактора, показатели уменьшились до 
15046 безработных на учёте и 1,3% уровня зарегистрированной безработицы. Однако на начало 2015 года, 
когда реализация мероприятий поддержки рынка труда была завершена, численность безработных на учёте 
резко увеличилась – до 17524 человек.

Дополнительные меры, которые были предприняты на рынке труда, полностью себя оправдали и позво-
лили создать условия для сбалансированности спроса и предложения рабочей силы, снизить уровень без-
работицы, смягчить последствия долговременной безработицы, повысить качество и конкурентоспособность 
рабочей силы на рынке труда, а также повысить профессиональное мастерство, профессиональную мобиль-
ность и конкурентоспособность на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения.

В рамках реализации программы дополнительных мер по поддержке рынка труда зарегистрировались в 
качестве предпринимателей и заключили договор с органами службы занятости о предоставлении средств 
на развитие предпринимательской деятельности 288 бывших безработных, которые создали дополнительно 
133 рабочих места для трудоустройства безработных. 

По опережающему обучению и дополнительному профессиональному образованию работников, нахо-
дящихся под риском увольнения, с 94 организациями заключены договоры на обучение 904 человек. Для 
2 специалистов керченского предприятия организована стажировка за пределами Крымского федерального 
округа.

Во временных работах принял участие 4581 человек, в том числе 1938 работников, находящихся под ри-
ском увольнения, и 2643 безработных. 

Однако, по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ре-
спублике Крым, социально-экономическая ситуация в Республике Крым продолжает оставаться сложной.

Индекс строительной продукции в Республике Крым в январе - ноябре 2014 года по сравнению с январем 
- ноябрем 2013 года составил 41,7%.

В 2014 году по сравнению с данными за 2013 год объём грузоперевозок, выполненных транспортным 
комплексом Республики Крым, уменьшился на 32,1%, грузооборот - на 54,1%.

За январь - сентябрь 2014 года принято в эксплуатацию 418,6 тыс. м2 общей площади жилых домов, что 
на 36,7% меньше, чем за 9 месяцев предыдущего года.

По результатам мониторинга, проведенного Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, 
на 21 января 2015 года задолженность по выплате заработной платы в республике по сравнению с 1 января 
2015 года уменьшилась на 1,2 млн. руб. (на 0,7%) и по оперативным данным регионов на 78 предприятиях – 
должниках составила 183,2 млн. руб.

По экономической активности предприятий ситуация следующая:
- на 34 экономически активных предприятиях задолженность составляет 74,2 млн. руб. (40,5% от общей 

суммы задолженности по Республике Крым), по сравнению с 1 января 2015 года задолженность уменьши-
лась на 1,1 млн. руб. (на 1,4%);

- на 36 предприятиях-банкротах задолженность составляет 97,0 млн. руб. (52,9% общей суммы задолжен-
ности), по сравнению с 1 января 2015 года задолженность уменьшилась на 156,0 тыс. руб. (0,2%); 

- на 8 экономически неактивных предприятиях задолженность составляет 12,0 млн. руб. (6,6% общей 
суммы задолженности), по сравнению с 1 января 2015 года задолженность осталась на прежнем уровне.

На рынок труда Республики Крым продолжают оказывать влияние многие факторы, одним из которых 
продолжает оставаться процесс ликвидации старых структур, создание новых в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, неполная занятость сотрудников. 

По состоянию на 30 декабря 2014 года предполагалось к увольнению 29867 человек, из них 29846 чел. - по 
инициативе работодателя. 

На 110 предприятиях (штатная численность – 22462 чел.) работает в режиме неполной занятости 5491 
человек, в том числе находятся в отпусках без сохранения зарплаты 313 чел. (на 20 предприятиях со штатной 
численностью 3856 работников), работают неполный рабочий день 4609 чел. (работники 95 предприятий с 
численностью 20710 человек), в простое по вине работодателя находятся 569 человек (работники 8 предпри-
ятий со среднесписочной численностью 2999 человек).

Наибольшее количество работодателей, работники которых находятся под риском увольнения, зареги-
стрированы в Симферополе – 176 предприятий, Симферопольском районе – 68 организаций, Краснопере-
копске – 61 организация, Саках – 57 предприятий.

Одной из проблем рынка труда Республики Крым является наличие большого объёма нерегламентиро-
ванной (теневой) занятости. Наиболее распространённые виды этой деятельности: «услуги проживания», 
«общественное питание», «строительные и ремонтные работы», «водитель на собственном автомобиле» и 
другие; сезонность использования трудовых ресурсов, нестабильная ситуация на рынке труда в отдельных 
муниципальных образованиях Республики Крым, низкая мобильность крымчан, недостаточная конкуренто-
способность граждан на рынке труда. 

Ситуация на рынке труда Республики Крым характеризуется дифференциацией муниципальных образова-
ний по показателям уровня регистрируемой безработицы, её продолжительности, территориальной диспро-
порцией спроса и предложения рабочей силы.

Для дальнейшей стабилизации на рынке труда необходимо продолжить принятие превентивных мер по 
сохранению стабильной ситуации на рынке труда, продлить действие Государственной программы обеспече-
ния дополнительных мер по поддержке рынка труда в 2015 году.

Настоящая Программа разработана в целях реализации таких мер по следующим направлениям:
1. Стимулирование предпринимательской инициативы работников, находящихся под риском увольнения, 

и граждан, признанных в установленном порядке безработными.
Продолжающиеся структурные изменения в экономике поддерживают тенденцию сохранения достаточ-

ного числа граждан, желающих организовать собственное дело. Развитие малого предпринимательства 
снижает зависимость занятости населения от экономически нестабильных предприятий, уменьшает риск 
безработицы.

Финансовые средства на открытие собственного дела позволят частично восполнить дефицит стартового 
капитала у безработных граждан. Кроме этого, за счёт обучения безработных граждан, желающих открыть 
собственное дело, основам малого предпринимательства и профессиям, позволяющим обеспечить самоза-
нятость, решается проблема повышения их квалификации и преодоления психологических барьеров.

2. Опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения (уста-
новление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохра-
нения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников), организация стажировок работников 
организаций, не обеспеченных объёмом заказов.

Предприятия, организации и учреждения, расположенные в Республике Крым, работая в новых условиях, 
без налаженных связей сбыта продукции, будут вынуждены снижать объёмы производства, производить 
перепрофилирование и развивать другие виды деятельности. В случае угрозы массового высвобождения 
работников (установления неполного рабочего времени, временной приостановки работ, предоставления от-
пусков без сохранения заработной платы, мероприятий по высвобождению работников) для них будет орга-
низовано опережающее профессиональное обучение для обеспечения потребности работодателей в квали-
фицированных рабочих кадрах и специалистах.

С учётом специфики организации опережающего обучения планируется использование в процессе обуче-
ния современных инновационных технологий и методик, гибких форм обучения, позволяющих оптимизиро-
вать сроки, стоимость и качество обучения.

Стажировки, организуемые для работников организаций, не обеспеченных объёмом заказов, позволяю-
щих сохранить полную занятость работников или их численность, в организациях соответствующих видов 
экономической деятельности, расположенных за пределами Крымского федерального округа, позволит по-
высить конкурентоспособность, трудовую и профессиональную мобильность работников, находящихся под 
риском увольнения.

3. Организация временного трудоустройства для работников в случае угрозы массового увольнения.
В Республике Крым сохраняется необходимость в проведении временных работ в сфере благоустройства, 

организации летней оздоровительной кампании, сельского хозяйства, дорожных работ, в других сферах.
Организация временных работ для работников, находящихся под угрозой массовых увольнений, позволит 

сохранить занятость работников организаций, временно снизивших объёмы производства (оказания услуг) 
или приостановивших деятельность.

II. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Основными приоритетами Программы являются:
- сохранение стабильной ситуации на рынке труда;
- повышение эффективности занятости населения;
- снижение социальной напряжённости. 
Целями Программы являются:
- увеличение числа субъектов малого предпринимательства за счёт организации самозанятости работни-

ков, находящихся под риском увольнения, и безработных граждан;
- недопущение высвобождения работников, сохранение их занятости, повышение конкурентоспособности, 

профессиональной мобильности работников;
- обеспечение временной занятости граждан, работников организаций, находящихся под риском уволь-

нения.
Реализация целей Программы будет обеспечиваться решением следующих задач:
- стимулирование предпринимательской инициативы работников, находящихся под риском увольнения, и 

граждан, признанных в установленном порядке безработными;
- организация опережающего профессионального обучения и дополнительного профессионального об-

разования работников, находящихся под риском увольнения;
- организация стажировок работников организаций, не обеспеченных объёмом заказов, в организациях со-

ответствующих видов экономической деятельности, расположенных за пределами Крымского федерального 
округа, позволит повысить конкурентоспособность, трудовую и профессиональную мобильность работников;

- организация временных рабочих мест для трудоустройства работников, находящихся под риском уволь-
нения, и безработных граждан, зарегистрированных в установленном порядке.

 
III. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

Для решения задач Программы планируется реализовать комплекс мероприятий, направленных на недо-
пущение высвобождения работников, сохранение их занятости, увеличение числа субъектов малого пред-
принимательства за счёт организации самозанятости, обеспечение временной занятости граждан, работ-
ников организаций, находящихся под риском увольнения. В соответствии с задачами Программы основным 
исполнителем программных мер является ГКУ «Центр занятости населения» и его территориальные органы. 
Перечень мероприятий Программы с указанием источников финансирования и ответственных исполнителей 
приведен в приложении 1 к Программе.

IV. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Нормативной базой для реализации Программы являются:
1. Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации».
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2014 года № 647 «О предоставлении 

в 2014 году из федерального бюджета бюджетам Республики Крым и г. Севастополя иных межбюджетных 
трансфертов на финансовое обеспечение дополнительных мер по поддержке рынка труда».

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2014 года № 1472 «О дополнитель-
ных мерах по поддержке в 2015 году рынка труда Республики Крым и г. Севастополя».

V. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа рассчитана на краткосрочный период и будет реализовываться в течение 2015 года. 

VI. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ ОБЩЕСТВЕННЫХ, НАУЧНЫХ И ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ

Участие общественных, научных и иных организаций в реализации мероприятий Программы не предус-
мотрено.

VII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
На реализацию мероприятий Программы предполагается направить средства федерального бюджета в 

виде иных межбюджетных трансфертов (далее – трансферты) на финансовое обеспечение дополнительных 
мер по поддержке рынка труда Республики Крым в сумме 531615,0 тыс. рублей.

VIII. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
Для оценки результатов реализации Программы будут использоваться следующие основные показа-

тели:
содействие в организации самозанятости 2000 работников, находящихся под риском увольнения, и граж-

дан, признанных в установленном порядке безработными, трудоустройство на созданные ими дополнитель-
ные рабочие места 1500 безработных граждан;

организация опережающего профессионального обучения и дополнительного профессионального образо-
вания 2300 работников, находящихся под риском увольнения;

организация стажировок 63 работников организаций, не обеспеченных объёмом заказов, позволяющих 
сохранить полную занятость;

обеспечение временной занятости 9990 граждан, работников организаций, находящихся под риском 
увольнения.

Реализация мероприятий Программы позволит не допустить роста численности безработных граждан, со-
стоящих на учёте в органах службы занятости, и приведет к оптимистическому развитию баланса трудовых 
ресурсов. 

Если Программа не будет реализована полностью или частично, возможны следующие социальные риски:
увеличение численности зарегистрированных безработных; 
рост уровня зарегистрированной безработицы до 2,5% экономически активного населения республики.

Заместитель Председателя Совета министров 
Республики Крым – руководитель Аппарата Совета

министров Республики Крым 
Л. ОПАНАСЮК

Приложение 1 
к Государственной программе обеспечения 

дополнительных мер по поддержке рынка труда 
Республики Крым на 2015 год 

СВЕДЕНИЯ 
о показателях (индикаторах) Государственной программы обеспечения 

дополнительных мер по поддержке рынка труда Республики Крым на 2015 год 
и их значение

Показатель (инди-
катор)

наименования

Еди-
ница 
изме-
рения

Значение показателей

предыдущий 
год

отчетный год текущий год
очередной 

год 

первый год 
планового 
периода

2013 2014 2015 2016 2017

1 Уровень безработицы 
(по методологии МОТ)

% 5,7 5,6 5,5 5,4 5,3

2 Численность без-
работного населения, 
рассчитанного по 
методологии МОТ

тыс. 
чел.

55,2 54,0 53,0 52,0 51,0

3 Уровень регистрируе-
мой безработицы

% 1,8 2,4 1,9 1,9 1,9

4 Коэффициент на-
пряжённости на рынке 
труда (численность 
безработных граждан 
в расчёте на одну 
вакансию)

ед. 4,0 6,0 5,0 4,0 3

Приложение 2 
к Государственной программе обеспечения 

дополнительных мер по поддержке рынка труда 
Республики Крым на 2015 год

ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий Государственной программы обеспечения дополнительных 

мер по поддержке рынка труда Республики Крым на 2015 год

№
п/п

Наименование программы/
основного мероприятия

Ответственный 
исполнитель

Срок реализации Ожидаемый ре-
зультат (краткое 

описание)

Последствия 
нереализации
мероприятия

на-
чало

оконча-
ние

1. Основное мероприятие 1 
Стимулирование предпри-
нимательской инициативы 
работников, находящихся 
под риском увольнения, 
и граждан, признанных в 
установленном порядке 
безработными

Министерство тру-
да и социальной 
защиты Республи-
ки Крым; Государ-
ственное казённое 
учреждение 
Республики Крым 
«Центр занятости 
населения»

01 
апре-
ля 
2015 
года

31 дека-
бря 2015 
года

Снижение 
зависимости 
населения от 
экономически 
нестабильных 
предприятий, 
уменьшение ри-
ска безработицы

Создание новых 
рабочих мест, 
уменьшение 
безработицы

2 Основное мероприятие 2
Повышение профессиональ-
ного уровня и конкурен-
тоспособности граждан, 
находящихся под риском 
увольнения

Министерство тру-
да и социальной 
защиты Республи-
ки Крым; Государ-
ственное казённое 
учреждение 
Республики Крым 
«Центр занятости 
населения»

01 
апре-
ля 
2015 
года

31 дека-
бря 2015 
года

Повышение кон-
курентоспособ-
ности, трудовой и 
профессиональ-
ной мобильности 
работников, 
находящихся под 
риском уволь-
нения

3 Основное мероприятие 3 
Организация временных 
работ для работников, 
находящихся под угрозой 
массовых увольнений и 
безработных
 

Министерство тру-
да и социальной 
защиты Республи-
ки Крым; Государ-
ственное казённое 
учреждение 
Республики Крым 
«Центр занятости 
населения»

01 
апре-
ля 
2015 
года

31 дека-
бря 2015 
года

Сохранение заня-
тости работников 
организаций, 
временно сни-
зивших объёмы 
производства или 
приостановивших 
деятельность

Увеличение 
уровня зареги-
стрирован-
ной безработи-
цы, социальной 
напряжённости в 
обществе



официальный печатный 
орган Совета министров

Республики Крым

e-mail: info@gazetacrimea.ru

КРЫМСКАЯ 
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Приложение 3 

к Государственной программе обеспечения 
дополнительных мер по поддержке рынка труда 

Республики Крым на 2015 год

СВЕДЕНИЯ 
об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Государственной 

программы обеспечения дополнительных мер по поддержке рынка труда

№
п/п

Вид норматив-
ного правового 
акта

Основные положения Ответственный исполнитель О ж и д а е -
мые сроки 
принятия

1 Постановление 
Совета 
министров Ре-
спублики Крым

Положение о стимулировании предприни-
мательской инициативы работников, нахо-
дящихся под риском увольнения, и граж-
дан, признанных в установленном порядке 
безработными

Министерство труда и социаль-
ной защиты Республики Крым; 
Государственное казённое уч-
реждение Республики Крым 
«Центр занятости населения»

до 
01.04.2015

 Положение об организации опережающего 
профессионального обучения и дополни-
тельного профессионального образова-
ния работников, находящихся под риском 
увольнения 

 Положение об организации стажировок 
работников организаций, не обеспеченных 
объёмом заказов, в организациях соответ-
ствующих видов экономической деятель-
ности, расположенных за пределами Крым-
ского федерального округа 

 Положение об организации временных ра-
бочих мест для трудоустройства работни-
ков, находящихся под риском увольнения, и 
безработных граждан, зарегистрированных 
в установленном порядке 

Приложение 4
к Государственной программе обеспечения дополнительных 

мер по поддержке рынка труда Республики Крым 
на 2015 год 

ПРОГНОЗ  
сводных показателей оказания услуг (работы) государственными учреждениями по 
Государственной программе обеспечения дополнительных мер по поддержке рынка 

труда Республики Крым на 2015 год

Код 
гос. 

услуги
№п/п

Наименование показателя объёма услуги

Сводное 
значение 

показателя 
объёма услу-

ги (работ)

Расходы 
федерального 

бюджета на обе-
спечение допол-

нительных мер по 
поддержке рынка 
труда, (тыс. руб.)

1 Мероприятие 1. Стимулирование предпринимательской инициати-
вы работников, находящихся под риском увольнения, и граждан, 
признанных в установленном порядке безработными 

2 Стимулирование предпринимательской инициативы работников, 
находящихся под риском увольнения, и граждан, признанных в 
установленном порядке безработными

Содействие в 
организации 
самозанято-
сти 2000 чел., 
создание 
1500 до-
полнительных 
рабочих мест

205800,0

3 Мероприятие 2. Повышение профессионального уровня и конкурен-
тоспособности граждан, находящихся под риском увольнения

4 Организация опережающего профессионального обучения и допол-
нительного профессионального образования работников, находя-
щихся под риском увольнения

2300 57500,0

5 Организация стажировок работников организаций, не обеспеченных 
объёмом заказов

63 5585,1

6 Мероприятие 3. Организация временных работ для работников, на-
ходящихся под угрозой массовых увольнений и безработных 

7 Организация временных рабочих мест для трудоустройства работ-
ников, находящихся под риском увольнения, и безработных граж-
дан, зарегистрированных в установленном порядке

9990 262729,9

  Приложение 5
к Государственной 

программе обеспечения
дополнительных мер по 

поддержке рынка труда Республики Крым на 2015 год

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей государ-
ственной программы дополнительных мер по поддержке рынка труда Республики 

Крым на 2015 год по источникам финансирования

Статус
Ответственный 

исполнитель

Наименование государствен-
ной программы, подпро-

граммы

Источник финансирования (наи-
менования источников финанси-

рования)

Оценка 
расходов 

реализации 
государ-
ственной 

программы 
(тыс. руб.)

1 2 3 4 5

Государ-
ственная 
програм-
ма Ре-
спублики 
Крым

М и н и с т е р с т в о 
труда и социаль-
ной защиты Ре-
спублики Крым; 
Государственное 
казённое учреж-
дение Республики 
Крым «Центр за-
нятости населе-
ния»

Государственная 
программа обеспечения
 дополнительных мер по под-
держке рынка труда Республи-
ки Крым на 2015 год

всего, 531615,0

в т.ч. по отдельным источникам 
финансирования:

федеральный бюджет 531615,0

бюджет Республики Крым -

внебюджетные средства -

Основное 
меропри-
ятие 1

М и н и с т е р с т в о 
труда и социаль-
ной защиты Ре-
спублики Крым; 
Государственное 
казённое учреж-
дение Республики 
Крым «Центр за-
нятости населе-
ния»

Снижение зависимости насе-
ления от экономически неста-
бильных предприятий, умень-
шение риска безработицы

всего, 205800,0

в т.ч. по отдельным источникам 
финансирования:

федеральный бюджет 205800,0

бюджет Республики Крым --

внебюджетные средства --

1.1
Стимулирование предпри-
нимательской инициативы 
работников, находящихся под 
риском увольнения, и граждан, 
признанных в установленном 
порядке безработными

всего, 205800,0

в т.ч. по отдельным источникам 
финансирования:

федеральный бюджет 205800,0

бюджет Республики Крым --

внебюджетные средства --

Основное 
меропри-
ятие 2

Повышение конкурентоспособ-
ности граждан

всего, 63085,1

в т.ч. по отдельным источникам 
финансирования:

федеральный бюджет 63085,1

бюджет Республики Крым --

внебюджетные средства --

2.1 Организация опережающего 
профессионального обуче-
ния и дополнительного про-
фессионального образования 
работников, находящихся под 
риском увольнения

всего, 57500,0

в т.ч. по отдельным источникам 
финансирования:

федеральный бюджет 57500,0

бюджет РК --

внебюджетные средства --

2.2 Организация стажировок ра-
ботников организаций, не обе-
спеченных объёмом заказов

всего, 5585,1

в т.ч. по отдельным источникам 
финансирования:

федеральный бюджет 5585,1

бюджет Республики Крым --

внебюджетные средства --

Основное 
меропри-
ятие 3

М и н и с т е р с т в о 
труда и социаль-
ной защиты Ре-
спублики Крым; 
Государственное 
казённое учреж-
дение Республики 
Крым «Центр за-
нятости населе-
ния»

Сохранение занятости работ-
ников организаций, временно 
снизивших объёмы произ-
водства или приостановивших 
деятельность

всего, 262729,9

в т.ч. по отдельным источникам 
финансирования:

федеральный бюджет 262729,9

бюджет Республики Крым --

внебюджетные средства --

3.1 Организация временных рабо-
чих мест для трудоустройства 
работников, находящихся под 
риском увольнения, и безра-
ботных граждан, зарегистри-
рованных в установленном 
порядке

всего, 262729,9

в т.ч. по отдельным источникам 
финансирования:

федеральный бюджет 262729,9

бюджет Республики Крым --

внебюджетные средства --

Приложение 2
к постановлению 

Совета министров Республики Крым 
от «31» марта 2015 года № 173

Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджету Республики Крым на 
финансовое обеспечение дополнительных мер по поддержке рынка труда Республи-

ки Крым

Наименование главного распорядителя средств, наименование расходов Сумма распределения (руб.)

Министерство труда и социальной защиты Республики Крым, иные межбюджет-
ные трансферты бюджету Республики Крым на финансовое обеспечение допол-
нительных мер по поддержке рынка труда

531 615 000,0

Заместитель Председателя Совета министров 
Республики Крым – руководитель Аппарата Совета 

министров Республики Крым 
Л. ОПАНАСЮК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
от 06 апреля 2015 года № 180

О порядке использования субвенции на выплату государственного единовременного 
пособия и ежемесячной денежной компенсации гражданам при возникновении 
поствакцинальных осложнений в соответствии с Федеральным законом от 17 

сентября 1998 года №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»
В соответствии со статьёй 140 Бюджетного кодекса Российской Федерации статьями 83, 84 Конституции 

Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе ис-
полнительных органов государственной власти Республики Крым», Законом Республики Крым от 29 декабря 
2014 года № 53-ЗРК/2014 «О бюджете Республики Крым на 2015 год»

Совет министров Республики Крым постановляет: 
Утвердить прилагаемый Порядок использования субвенции на выплату государственного единовременно-

го пособия и ежемесячной денежной компенсации гражданам при возникновении поствакцинальных ослож-
нений в соответствии с Федеральным законом от 17 сентября 1998 года №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике 
инфекционных болезней». 

Глава Республики Крым, Председатель 
Совета министров Республики Крым 

С. АКСЁНОВ 
Заместитель Председателя Совета министров 

Республики Крым – руководитель Аппарата Совета
министров Республики Крым 

Л. ОПАНАСЮК

Приложение 
к постановлению Совета министров 

Республики Крым от «06» апреля 2015 г. № 180 

ПОРЯДОК 
использования субвенции на выплату государственного единовременного пособия и 

ежемесячной денежной компенсации гражданам при возникновении 
поствакцинальных осложнений в соответствии с Федеральным законом от 

17 сентября 1998 года №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Республики Крым от 29 декабря 2014 года 

№ 53-ЗРК/2014 «О бюджете Республики Крым на 2015 год» и определяет механизм использования субвенции 
на выплату государственного единовременного пособия и ежемесячной денежной компенсации гражданам 
при возникновении поствакцинальных осложнений в соответствии с Федеральным законом от 17 сентября 
1998 года №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» (далее – субвенции). 

2. Право на получение государственного единовременного пособия и ежемесячной денежной компенсации 
имеют граждане при возникновении у них поствакцинальных осложнений.

3. Субвенция носит целевой характер.
4. Главным распорядителям средств субвенции является Министерство здравоохранения Республики Крым. 
5. Субвенция перечисляется Министерством здравоохранения Республики Крым на лицевые счета ад-

министраторов доходов, открытые в территориальных органах Федерального казначейства по Республике 
Крым, предназначенные для отражения операций по администрированию поступлений доходов в бюджет, в 
течение двух операционных дней после получения средств субвенции.

6. Перечисление субвенции осуществляется в установленном для исполнения бюджета Республики Крым 
порядке в пределах лимитов бюджетных обязательств и утвержденного кассового плана в соответствии с 
фактическими начислениями. 

7. Субвенция перечисляется ежемесячно на основании заявок органов труда и социальной защиты по 
форме, утвержденной Министерством здравоохранения Республики Крым. 

8. Субвенция отражается в доходах и расходах местных бюджетов в соответствии с бюджетной класси-
фикацией.

9. Министерство здравоохранения Республики Крым ежемесячно до 05 числа текущего месяца пред-
ставляет в Министерство финансов Республики Крым заявки на финансирование расходов на расходы, 
связанные с выплатой государственного единовременного пособия и ежемесячной денежной компенсации 
гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений в соответствии с Федеральным законом от 17 
сентября 1998 года №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней».

10. Финансирование расходов Министерством финансов Республики Крым осуществляется на основании 
заявок, представленных Министерством здравоохранения Республики Крым, и кассового плана, утвержден-
ного приказом Министерства финансов Республики Крым. 

11. Финансовые подразделения органов местного самоуправления муниципальных образований в течение 
одного операционного дня после получения средств субвенции Республики Крым перечисляют средства по-
лученной субвенции органам труда и социальной защиты населения. 

12. Органы труда и социальной защиты населения в пятидневный срок после поступления средств осу-
ществляют расчеты по соответствующим выплатам. 

13. Органы труда и социальной защиты ежемесячно представляют в Министерство здравоохранения Ре-
спублики Крым отчёты об использовании средств субвенции по установленной Министерством здравоохра-
нения Республики Крым форме не позднее 10 дней по истечении отчетного периода. 

14. Министерство здравоохранения Республики Крым ежемесячно до 15 числа представляет в Министерство 
финансов Республики Крым обобщенный отчёт об использовании средств субвенции из бюджета Республики Крым. 

15. Не использованные по состоянию на 01 января очередного финансового года остатки средств субвен-
ции подлежат возврату в бюджет Республики Крым.

16. Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации. 

Заместитель Председателя Совета 
министров Республики Крым – руководитель Аппарата 

Совета министров Республики Крым 
Л. ОПАНАСЮК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
от 06 апреля 2015 года № 181

О порядке использования субвенции на осуществление переданного полномочия 
Российской Федерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России»
В соответствии со статьёй 140 Бюджетного кодекса Российской Федерации статьёй 9 Федерального за-

кона от 22 декабря 2014 года № 421-ФЗ «Об особенностях правового регулирования отношений, связанных 
с предоставлением мер социальной защиты (поддержки), а также выплат по обязательному социальному 
страхованию отдельным категориям граждан, проживающих на территориях Республики Крым и города 
федерального значения Севастополя», пунктом 4 части 2 статьи 9 Федерального закона от 20 июля 2012 
года №125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов», приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 11 июля 2013 года №450-Н «Об утверждении Порядка осуществления ежегодной денежной 
выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», статьями 83, 84 Конституции 
Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе ис-
полнительных органов государственной власти Республики Крым», Законом Республики Крым от 29 декабря 
2014 года № 53-ЗРК/2014 «О бюджете Республики Крым на 2015 год» 

Совет министров Республики Крым постановляет: 
утвердить прилагаемый Порядок использования субвенции на осуществление переданного полномочия 

Российской Федерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным 
знаком «Почетный донор России».

Глава Республики Крым, Председатель 
Совета министров Республики Крым 

С. АКСЁНОВ 
Заместитель Председателя Совета министров 

Республики Крым – руководитель Аппарата Совета
министров Республики Крым 

Л. ОПАНАСЮК

Приложение 
к постановлению Совета министров 

Республики Крым от «06» апреля 2015 г. № 181

ПОРЯДОК 
использования субвенции на осуществление переданного полномочия Российской 

Федерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным 
нагрудным знаком «Почетный донор России»

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Республики Крым от 29 декабря 2014 года 
№ 53-ЗРК/2014 «О бюджете Республики Крым на 2015 год» и определяет механизм использования субвен-
ции на осуществление переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению ежегодной де-
нежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» (далее – субвенция). 

2. Средства субвенции выплачиваются лицам награжденным нагрудными знаками «Почетный донор Рос-
сии», «Почетный донор СССР», имеющим статус «Почетный донор Украины», постоянно проживающим на 
территории Республики Крым.

3. Субвенция носит целевой характер.
4. Главным распорядителем средств субвенции является Министерство здравоохранения Республики Крым. 
5. Субвенция перечисляется Министерством здравоохранения Республики Крым на лицевые счета ад-

министраторов доходов, открытые в территориальных органах Федерального казначейства по Республике 
Крым, предназначенные для отражения операций по администрированию поступлений доходов в бюджет, в 
течение двух операционных дней после получения средств субвенции.

6. Перечисление субвенции осуществляется в установленном для исполнения бюджета Республики Крым 
порядке в пределах лимитов бюджетных обязательств и утвержденного кассового плана в соответствии с 
фактическими начислениями. 

7. Субвенция перечисляется ежемесячно на основании заявок органов труда и социальной защиты по 
форме, утвержденной Министерством здравоохранения Республики Крым. 

8. Субвенция отражается в доходах и расходах местных бюджетов в соответствии с бюджетной класси-
фикацией.

9. Министерство здравоохранения Республики Крым ежемесячно до 05 числа текущего месяца представ-
ляет в Министерство финансов Республики Крым заявки на финансирование расходов на расходы, связан-
ные с ежегодной денежной выплатой лицам, награжденным нагрудными знаками «Почетный донор России», 
«Почетный донор СССР», имеющим статус «Почетный донор Украины».

10. Финансирование расходов Министерством финансов Республики Крым осуществляется на основании 
заявок, представленных Министерством здравоохранения Республики Крым, и кассового плана, утвержден-
ного приказом Министерства финансов Республики Крым. 

11. Финансовые подразделения органов местного самоуправления муниципальных образований в течение 
одного операционного дня после получения средств субвенции Республики Крым перечисляют средства по-
лученной субвенции органам труда и социальной защиты населения. 

12. Органы труда и социальной защиты населения в пятидневный срок после поступления средств осу-
ществляют расчеты по соответствующим выплатам. 

13. Органы труда и социальной защиты ежемесячно представляют в Министерство здравоохранения Ре-
спублики Крым отчёты об использовании средств субвенции по установленной Министерством здравоохра-
нения Республики Крым форме не позднее 10 дней по истечении отчетного периода. 

14. Министерство здравоохранения Республики Крым ежемесячно до 15 числа предоставляет в Мини-
стерство финансов Республики Крым обобщенный отчёт об использовании средств субвенции из бюджета 
Республики Крым. 

15. Неиспользованные по состоянию на 01 января очередного финансового года остатки средств субвен-
ции подлежат возврату в бюджет Республики Крым.

16. Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации. 

Заместитель Председателя Совета министров 
Республики Крым – руководитель Аппарата 

Совета министров Республики Крым 
Л. ОПАНАСЮК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
от 06 апреля 2015 года № 184

Об утверждении Порядка назначения и выплаты государственной академической стипендии и (или) госу-
дарственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, обучающимся по 
очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Крым, на 2015 год

В соответствии со статьёй 36 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» пунктом 2 статьи 3 Федерального закона от 5 мая 2014 года № 84-ФЗ «Об осо-
бенностях правового регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в Российскую 
Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Респу-
блики Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 
Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной 
власти Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
Утвердить прилагаемый Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии студен-

там и (или) государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, обуча-
ющимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Крым, на 2015 год.

Глава Республики Крым, Председатель 
Совета министров Республики Крым 

С. АКСЁНОВ 
Заместитель Председателя Совета министров 

Республики Крым – руководитель Аппарата Совета
министров Республики Крым 

Л. ОПАНАСЮК

Приложение 
к постановлению Совета министров Республики Крым 

от «06» апреля 2015 года № 184

ПОРЯДОК 
назначения и выплаты государственной академической стипендии и (или) государ-

ственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Республики Крым, на 2015 год 
Глава 1. Общие положения 

1. Настоящий Порядок определяет правила назначения и выплаты государственной академической сти-
пендии, государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Крым (далее - студенты), государственной стипендии 
аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики 
Крым (далее - аспиранты), на 2015 год.

2. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях стимулирования и (или) 
поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ.

3. Государственная академическая стипендия студентам, государственная социальная стипендия студен-
там, государственная стипендия аспирантам назначаются распорядительным актом руководителя организа-
ции, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), в размерах, определяемых ор-
ганизацией, с учетом мнения совета обучающихся организации и выборного органа первичной профсоюзной 
организации (при наличии такого органа) в пределах средств, выделяемых организации на стипендиальное 
обеспечение обучающихся (далее - стипендиальный фонд). Порядок распределения стипендиального фонда 
по видам стипендии определяется организацией с учетом мнения совета обучающихся этой организации и 
выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

Глава 2. Нормативы для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Республики Крым

4. Для формирования стипендиального фонда за счёт бюджетных ассигнований бюджета Республики 
Крым применяются следующие нормативы в отношении:

1) государственной академической стипендии студентам, обучающимся по образовательным программам:
среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служа-

щих, программы подготовки специалистов среднего звена) - в размере 700 рублей в месяц;
высшего образования (программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры) - в 

размере 1500 рублей в месяц;
2) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по образовательным программам:
среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служа-

щих, программы подготовки специалистов среднего звена) - в размере 1100 рублей в месяц;
высшего образования (программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры) - в 

размере 2900 рублей в месяц;
2.1) государственной социальной стипендии детям-сиротам и детям, оставшимися без попечения родите-

лей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся по образо-
вательным программам: 

среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служа-
щих, программы подготовки специалистов среднего звена) - в размере 1500 рублей в месяц;

высшего образования (программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры) - в 
размере 3300 рублей в месяц;

3) государственной стипендии аспирантам, обучающимся по образовательным программам высшего об-
разования, в том числе:

по программам подготовки научно-педагогических кадров (за исключением государственной стипендии 
аспирантам, обучающимся по программам подготовки научно-педагогических кадров по техническим и есте-
ственным направлениям подготовки согласно перечню, который устанавливается Министерством образова-
ния и науки Российской Федерации) - в размере 3000 рублей в месяц;

по программам подготовки научно-педагогических кадров по техническим и естественным направлениям 
подготовки согласно перечню, который устанавливается Министерством образования и науки Российской 
Федерации, - в размере 6500 рублей в месяц.

5. В соответствии с частью второй статьи 3 Федерального закона от 5 мая 2014 года № 84-ФЗ «Об осо-
бенностях правового регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в Российскую 
Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Респу-
блики Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» лицам, принятым на обучение до принятия в Российскую Феде-
рацию Республики Крым для получения среднего профессионального или высшего образования в учрежде-
ния Республики Крым, предоставляются меры социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации, в объеме не меньше объема таких мер, предоставляемых им на 
день принятия, до завершения обучения по соответствующим образовательным программам. На указанную 
категорию лиц распространяются требования, представленные в Главе 3 настоящего Порядка.

6. Размеры государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии и госу-
дарственной стипендии, определяемые образовательной организацией, не могут быть меньше нормативов, 
установленных пунктами 4 и 5 Главы 2 настоящего Порядка.

Глава 3. Назначение и выплаты обучающимся академической, социальной и государственной 
стипендии

7. Выплата государственной академической стипендии студентам, государственной социальной стипен-
дии студентам, государственной стипендии аспирантам осуществляется организацией один раз в месяц.

8. Государственная академическая стипендия назначается студентам в зависимости от успехов в учебе на 
основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год.

9. Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, должен соответствовать 
следующим требованиям:

 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»;
 отсутствие академической задолженности. 
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10. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации государственная 
академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме об-
учения за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Крым.

11. Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается:
1) со дня отчисления из организации;
2) с первого числа месяца, следующего за месяцем получения оценки «удовлетворительно» во время про-

хождения промежуточной аттестации, или образования у студента академической задолженности.
12. Студентам, обучающимся по образовательным программам высшего образования, за особые достиже-

ния в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности 
за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Крым назначается государственная академическая 
стипендия, увеличенная в размере по отношению к нормативу, установленному настоящим Порядком, в 
пределах средств, предусмотренных на увеличение стипендиального фонда организации. Повышенная сти-
пендия за особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой 
и спортивной деятельности не выплачивается лицам, указанным в пункте 5 Главы 2 настоящего Порядка.

13. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся детьми-сиротами и 
детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, под-
вергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инва-
лидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, 
и ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение государственной социальной помощи, а 
также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту 
в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Рос-
сийской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при феде-
ральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внеш-
ней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной 
охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти 
Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержан-
тами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» 
пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

14. Государственная социальная стипендия назначается студентам со дня представления документа, под-
тверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 13 Главы 3 настоящего Поряд-
ка, и выплачивается до окончания обучения. Студент представляет указанные документы ежегодно.

15. При наличии у студента права на назначение ему государственной академической стипендии и госу-
дарственной социальной стипендии ему назначаются обе стипендии.

16. Выплата государственной социальной стипендии студентам прекращается:
1) со дня отчисления из организации;
2) с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, и 

возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 13 Главы 3 настоящего Порядка.

17. Государственная стипендия аспирантам назначается в зависимости от успешности освоения программ 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) на основании результатов промежу-
точной аттестации не реже двух раз в год.

18. Государственная стипендия аспирантам назначается при одновременном наличии следующих условий:
1) отсутствие по итогам последней проведенной промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»;
2) отсутствие академической задолженности.
В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации государственная сти-

пендия аспирантам выплачивается всем аспирантам первого года обучения, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Крым.

19. Выплата государственной стипендии аспирантам прекращается:
1) со дня отчисления из организации;
2) с первого числа месяца, следующего за месяцем получения оценки «удовлетворительно» во время про-

хождения промежуточной аттестации, или образования у аспиранта академической задолженности.
20. Государственные образовательные организации среднего профессионального и высшего образова-

ния самостоятельно определяют размеры повышенной стипендии, материальной помощи и других выплат 
в пределах средств, выделяемых организации на стипендиальное обеспечение обучающихся. Критерии для 
назначения повышенной стипендии, материальной помощи и других выплат, а также решение об их размере 
принимается руководством образовательной организации с учетом мнения совета обучающихся организации 
и выборного органа первичной профсоюзной организации.

21. Нахождение обучающихся в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, от-
пуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 
выплаты назначенной государственной академической стипендии студентам, государственной социальной 
стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам.

заместитель Председателя совета министров 
республики Крым – руководитель аппарата совета

министров республики Крым 
Л. ОПаНасЮК

ПОстаНОВЛеНИе сОВета мИНИстрОВ ресПУБЛИКИ Крым
от 14 апреля 2015 года № 196

О ставках платы за пользование водными объектами, находящимися  
в собственности республики Крым

В соответствии со статьей 20 Водного кодекса Российской Федерации постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 декабря 2014 года № 1509 «О ставках платы за пользование водными объ-
ектами, находящимися в федеральной собственности, и внесении изменений в раздел I ставок платы за 
пользование водными объектами, находящимися в федеральной собственности», статьями 83, 84 Консти-
туции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О систе-
ме исполнительных органов государственной власти Республики Крым», постановлением Совета министров 
Республики Крым от 24 декабря 2014 года № 611 «О ставках платы за пользование водными объектами, 
находящимися в собственности Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
Установить, что:
а) ставки платы за пользование водными объектами, находящимися в собственности Республики Крым, 

утвержденные постановлением Совета министров Республики Крым от 24 декабря 2014 года № 611, с окру-
глением до полного рубля в соответствии с действующим порядком округления применяются:

в 2015 году с коэффициентом 1,15;
в 2016 году с коэффициентом 1,32;
в 2017 году с коэффициентом 1,52; 
в 2018 году с коэффициентом 1,75; 
в 2019 году с коэффициентом 2,01; 
в 2020 году с коэффициентом 2,31; 
в 2021 году с коэффициентом 2,66; 
в 2022 году с коэффициентом 3,06; 
в 2023 году с коэффициентом 3,52; 
в 2024 году с коэффициентом 4,05; 
в 2025 году с коэффициентом 4,65;
начиная с 2026 года с коэффициентом, определенным в соответствии с настоящим пунктом для года, пред-

шествующего году платежного периода, умноженным на коэффициент, учитывающий фактическое изменение 
(в среднем за год) потребительских цен на товары (работы, услуги) в Российской Федерации, определенный 
Министерством экономического развития Российской Федерации в соответствии с данными государственной 
статистической отчетности для второго по порядку года, предшествующего году платежного периода;

б) ставка платы за забор (изъятие) водных ресурсов из поверхностных водных объектов или их частей 
для питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения населения за 1 тыс. куб. метров водных ресурсов, 
забранных (изъятых) из водного объекта, с округлением до полного рубля в соответствии с действующим 
порядком округления:

с 1 января 2015 г. по 31 декабря 2015 г. составляет 81 рубль; 
с 1 января 2016 г. по 31 декабря 2016 г. составляет 93 рубля;
с 1 января 2017 г. по 31 декабря 2017 г. составляет 107 рублей;
с 1 января 2018 г. по 31 декабря 2018 г. составляет 122 рубля; 
с 1 января 2019 г. по 31 декабря 2019 г. составляет 141 рубль;
с 1 января 2020 г. по 31 декабря 2020 г. составляет 162 рубля; 
с 1 января 2021 г. по 31 декабря 2021 г. составляет 186 рублей; 
с 1 января 2022 г. по 31 декабря 2022 г. составляет 214 рублей;
с 1 января 2023 г. по 31 декабря 2023 г. составляет 246 рублей; 
с 1 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. составляет 283 рубля;
с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. составляет 326 рублей; 
начиная с 2026 года определяется ежегодно путем умножения ставки платы для этого вида водопользова-

ния, действовавшей в предыдущем году, на коэффициент, учитывающий фактическое изменение (в среднем 
за год) потребительских цен на товары (работы, услуги) в Российской Федерации, определенный Министер-
ством экономического развития Российской Федерации в соответствии с данными государственной стати-
стической отчетности для второго по порядку года, предшествующего году платежного периода;

в) к ставкам платы за пользование водными объектами, находящимися в собственности Республики Крым, 
утвержденным постановлением Совета министров Республики Крым от 24 декабря 2014 года № 611, с уче-
том коэффициентов, установленных пунктом «а» настоящего постановления, и к ставкам платы за забор 
(изъятие) водных ресурсов из поверхностных водных объектов или их частей для питьевого и хозяйствен-
но-бытового водоснабжения населения, предусмотренным пунктом «б» настоящего постановления, за забор 
(изъятие) водных ресурсов из водных объектов, находящихся в собственности Республики Крым, водопользо-
вателями, не имеющими водоизмерительных приборов, применяется повышающий коэффициент 1,1.

глава республики Крым, Председатель 
совета министров республики Крым 

с. аКсЁНОВ 
заместитель Председателя совета министров 

республики Крым – руководитель аппарата совета
министров республики Крым 

Л. ОПаНасЮК

ПОстаНОВЛеНИе сОВета мИНИстрОВ ресПУБЛИКИ Крым
от 14 апреля 2015 года № 199

О бесплатном и льготном посещении музейных учреждений республики Крым
В соответствии с частью второй статьи 44 Конституции Российской Федерации статьёй 12 Основ зако-

нодательства Российской Федерации о культуре от 09 октября 1992 года №3612-1, Законом Российской 
Федерации от 15 января 1993 года №4301-І «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Феде-
рации и полных кавалеров ордена Славы», федеральными законами от 24 ноября 1995 года № 181-Ф3 «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации», от 21 декабря 1996 года №159-ФЗ «О дополни-
тельных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 
от 09 января 1997 года № 5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического труда, 
Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы», пунктом 1 Указа Пре-
зидента Российской Федерации от 05 мая 1992 года № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных 
семей», статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьёй 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 
года №5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти Республики Крым»

Совет министров Республики Крым постановляет:
1. Установить с 01 мая 2015 года право бесплатного посещения экспозиций и выставок музейных учреж-

дений Республики Крым (за исключением коммерческих выставок):
1.1. На постоянной основе:
ветеранам Великой Отечественной войны; 
детям до 7 лет;
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, являющимся воспитанниками детских до-

мов и школ-интернатов;
инвалидам 1 и 2 группы;
лицу, сопровождающему инвалида 1 и 2 группы;
Героям Советского Союза; 
Героям Российской Федерации и лицам, приравненным к ним;
полным кавалерам ордена Славы;
военнослужащим, проходящим военную службу по призыву; 
бывшим узникам концлагерей и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их 

союзниками в период Великой Отечественной войны;
сотрудникам музеев;
руководителю группы детей в возрасте от 7 до 14 лет – на 10 несовершеннолетних туристов, в возрасте от 

14 до 18 лет – на 15 несовершеннолетних туристов; 
экскурсоводу (гиду), гиду-переводчику, прошедшему аттестацию в установленном Министерством курор-

тов и туризма Республики Крым порядке, сопровождающему организованную группу туристов (экскурсантов); 
членам официальных делегаций субъектов Российской Федерации и других стран, участникам значимых 

международных и республиканских мероприятий по согласованию с Министерством культуры Республики Крым.
1.2. Один раз в месяц в соответствии с графиком, установленным музейным учреждением Республики 

Крым, размещенным в доступных для посетителей зонах зданий музейных учреждений, на официальных 
сайтах учреждений и в средствах массовой информации:

лицам, не достигшим восемнадцати лет;
лицам, обучающимся по основным образовательным профессиональным программам;
многодетным семьям (три и более ребенка до 18 лет).
2. Определить следующие льготные категории посетителей музейных учреждений Республики Крым, для 

которых музейным учреждением самостоятельно устанавливается скидка:
дети;
обучающиеся по программам среднего и высшего профессионального образования;
пенсионеры.
3. Министерству культуры Республики Крым организовать работу, направленную на обеспечение бес-

платного и льготного посещения музеев Республики Крым категориям граждан, указанным в пунктах 1, 2 
настоящего постановления.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований в Республике Крым рас-
смотреть возможность бесплатного и льготного посещения музейных учреждений муниципальной формы 
собственности категориями лиц, указанными в пунктах 1, 2 настоящего постановления. 

5. Рекомендовать музеям частной формы собственности рассмотреть возможность бесплатного и льгот-
ного посещения учреждений категориями, указанными в пунктах 1, 2 настоящего постановления. 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Совета 
министров Республики Крым – руководителя Аппарата Совета министров Республики Крым Опанасюк Л. Н.

глава республики Крым, Председатель 
совета министров республики Крым 

с. аКсЁНОВ 
заместитель Председателя совета министров 

республики Крым – руководитель аппарата совета
министров республики Крым 

Л. ОПаНасЮК

ПОстаНОВЛеНИе сОВета мИНИстрОВ ресПУБЛИКИ Крым
от 14 апреля 2015 года № 204

Об утверждении соглашений об осуществлении межрегионального сотрудничества
В соответствии со статьями 83, 84 Конституции Республики Крым, статьями 28, 41 Закона Республики 

Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти Респу-
блики Крым», частью шестой статьи 10 Закона Республики Крым от 15 декабря 2014 года № 31-ЗРК/2014 
«О соглашениях об осуществлении межрегионального и международного сотрудничества, международных и 
внешнеэкономических связей»

Совет министров Республики Крым постановляет: 
1. Утвердить:
1.1. Соглашение между Советом министров Республики Крым и Правительством Московской области о тор-

гово-экономическом, научно-техническом, социальном и культурном сотрудничестве согласно приложению 1.
1.2. Соглашение между Советом министров Республики Крым и Правительством Орловской области о тор-

гово-экономическом, научно-техническом и культурном сотрудничестве согласно приложению 2.
2. Министерствам и государственным комитетам Республики Крым:
2.1. Организовать работу по реализации соглашений, утвержденных пунктом 1 настоящего постановления;
2.2. Информацию о выполнении подпункта 2.1 пункта 2 настоящего постановления предоставлять в управ-

ление внешних связей и протокола Аппарата Совета министров Республики Крым не реже одного раза в 
полугодие до 1 августа и 1 февраля года, следующего за отчетным, по направлениям, касающимся деятель-
ности соответствующего министерства (государственного комитета) Республики Крым.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Совета 
министров Республики Крым – руководителя Аппарата Совета министров Республики Крым Опанасюк Л. Н. 

глава республики Крым, Председатель 
совета министров республики Крым 

с. аКсЁНОВ 
заместитель Председателя совета министров 

республики Крым – руководитель аппарата совета
министров республики Крым 

Л. ОПаНасЮК

Приложение 1
к постановлению Совета министров 

Республики Крым от «14» апреля 2015 года № 204

сОгЛаШеНИе между советом министров республики Крым и Правительством 
московской области о торгово-экономическом, научно-техническом, социальном и 

культурном сотрудничестве
Совет министров Республики Крым в лице Главы Республики Крым, Председателя Совета министров Ре-

спублики Крым Аксёнова Сергея Валерьевича, действующего на основании Конституции Республики Крым, 
и Правительство Московской области в лице Губернатора Московской области Воробьёва Андрея Юрьевича, 
действующего на основании Устава Московской области, именуемые в дальнейшем «Стороны»,

будучи уверенными, что торгово-экономические, научно-технические, социальные и культурные связи 
способствуют развитию Республики Крым и Московской области, 

принимая во внимание наличие существующих контактов в различных сферах совместной деятельности, 
проявляя готовность на основе принципов равенства и взаимной выгоды развивать далее, поощрять и 

поддерживать сотрудничество между исполнительными органами государственной власти Республики Крым 
и Московской области, 

заключили Соглашение о нижеследующем: 
статья 1. Стороны развивают свои отношения в соответствии с Конституцией Российской Федерации и 

законодательством Российской Федерации, Республики Крым и Московской области, основываясь на прин-
ципах доверия, равноправия, партнерства, уважения, взаимной выгоды, обоюдной ответственности за вы-
полнение положений Соглашения и достигнутых на его основе договоренностей.

Основными формами сотрудничества являются:
заключение соглашений и протоколов по отдельным направлениям сотрудничества;
обмен делегациями;
обмен опытом и информацией по вопросам, затрагиваемым настоящим Соглашением;
организация и проведение конференций, совещаний и других мероприятий, направленных на расширение 

и укрепление взаимного сотрудничества.
статья 2. Стороны развивают сотрудничество по широкому кругу вопросов, в том числе в области эконо-

мики, торговли, предпринимательской деятельности, науки и высоких технологий, образования, здравоохра-
нения, социальной защиты населения, строительства и капитального ремонта, природоохранной деятельно-
сти, культуры, сохранения памятников исторического наследия, искусства, архивного дела, спорта, туризма, 
молодежной политики, информации.

статья 3. Стороны развивают торгово-экономическое сотрудничество и сотрудничество в сфере про-
мышленного производства, науки, способствуют разработке и реализации совместных инвестиционных и 
инновационных проектов.

статья 4. Стороны взаимодействуют по вопросам поддержки и развития малого и среднего предпри-
нимательства, в том числе в области разработки и реализации программ развития и поддержки малого и 
среднего предпринимательства, по вопросам установления и расширения деловых контактов между субъек-
тами малого и среднего предпринимательства Республики Крым и Московской области.

статья 5. Стороны осуществляют взаимодействие, обмен опытом и информационно-методическими ма-
териалами в области реализации государственной молодежной и семейной политики, содействуют участию 
молодежи в региональных и межрегиональных молодежных мероприятиях.

статья 6. Стороны взаимодействуют в сфере охраны здоровья населения, включая: 
организацию отдыха и оздоровления на территориях Сторон жителей Республики Крым и Московской области; 
взаимное развитие фармацевтической базы для общего решения заданий по организации медицинского 

обслуживания населения;
обмен опытом по решению проблем в сфере здравоохранения.
статья 7. Стороны развивают сотрудничество в отрасли образования путём реализации совместных про-

грамм по профессиональной переподготовке по педагогическим специальностям и повышению квалифи-
кации педагогических работников образовательных организаций Республики Крым и Московской области.

статья 8.  Стороны осуществляют обмен информацией о состоянии окружающей среды, обмен опытом и 
информационными материалами в сфере природопользования. 

статья 9. Стороны развивают и укрепляют взаимные связи в области культуры, сохранения историко-куль-
турного наследия, в том числе осуществляют обмен информационно-методическими материалами, взаимодей-
ствуют по вопросам организации гастролей театрально-концертных коллективов Республики Крым и Москов-
ской области, развивают сотрудничество в сфере музейного, библиотечного обслуживания, архивного дела.

статья 10. Стороны развивают сотрудничество в сфере архитектуры, градостроительства, переселения 
граждан из аварийного жилого фонда и капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, 
транспортного обслуживания населения.

статья 11. С целью координации выставочно-ярмарочной деятельности Стороны обмениваются планами 
организации и проведения на территориях Республики Крым и Московской области межрегиональных и меж-
дународных выставок и ярмарок, а также содействуют участию в них региональных представителей Сторон.

статья 12. Стороны содействуют установлению прямых контактов между органами местного самоуправ-
ления Республики Крым и Московской области с целью развития местного самоуправления.

статья 13. Стороны намерены сотрудничать по вопросам правового регулирования коммерческой, на-
учно-технической, градостроительной, культурно-просветительской, спортивной и туристической деятель-
ности, а также организации местного самоуправления.

статья 14. Стороны намерены сотрудничать по вопросам реализации совместных научно-исследовательских 
программ и проектов, организации совместных научно-практических конференций, семинаров, рабочих встреч.

статья 15. Стороны осуществляют сотрудничество в сфере профессионального и любительского спорта.
статья 16. Стороны принимают меры по установлению и расширению контактов в области массовой 

информации, стремятся к совместному проведению мероприятий, обеспечивающих открытость информации 
о проектах и программах, реализуемых Сторонами, а также сотрудничают в вопросах обмена и распростра-
нения соответствующей информации.

статья 17. Настоящее Соглашение не налагает на Стороны дополнительных финансовых обязательств.
статья 18. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты подписания и действует в течение пяти лет, 

затем автоматически ежегодно продлевается на один год, если ни одна из Сторон не заявит о своем желании 
прекратить действие настоящего Соглашения не позднее, чем за 3 месяца до истечения его срока. 

Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение производится Сторонами по взаимному со-
гласию на основании дополнительных соглашений и протоколов.

Подписано в городе Красногорске «25» марта 2015 года в двух экземплярах, имеющих одинаковую юриди-
ческую силу, по одному для каждой из Сторон.

За Совет министров Республики Крым
Глава Республики Крым, Председатель Совета 
министров Республики Крым
_________________С. В. Аксёнов

За Правительство Московской области
Губернатор
Московской области
___________________А. Ю. Воробьёв

заместитель Председателя совета министров 
республики Крым – руководитель аппарата совета

министров республики Крым 
Л. ОПаНасЮК

Приложение 2
к постановлению Совета министров Республики Крым

от «14» апреля 2015 года № 204

соглашение между советом министров республики Крым и Правительством Орловской 
области о торгово-экономическом, научно-техническом и культурном сотрудничестве

Совет министров Республики Крым в лице Главы Республики Крым, Председателя Совета министров Ре-
спублики Крым Аксёнова Сергея Валерьевича, действующего на основании Конституции Республики Крым, с 
одной стороны, и Правительство Орловской области в лице Председателя Правительства Орловской области 
Потомского Вадима Владимировича, действующего на основании Устава (Основного Закона) Орловской об-
ласти, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны,

будучи уверенными, что торгово-экономические, научно-технические, социальные и культурные связи 
способствуют успешному развитию Республики Крым и Орловской области, 

принимая во внимание наличие существующих контактов в различных сферах совместной деятельности, 
проявляя готовность на основе принципов равенства и взаимной выгоды развивать далее, поощрять и 

поддерживать сотрудничество между исполнительными органами государственной власти Республики Крым 
и Орловской области, 

заключили Соглашение о нижеследующем:
статья 1. Стороны развивают свои отношения в соответствии с Конституцией Российской Федерации, зако-

нодательством Российской Федерации, законодательством Республики Крым и законодательством Орловской 
области, основываясь на принципах доверия, равноправия, партнерства, уважения, взаимной выгоды, обо-
юдной ответственности за выполнение положений Соглашения и достигнутых на его основе договоренностей.

статья 2. Основными формами сотрудничества являются: заключение соглашений и протоколов по от-
дельным направлениям сотрудничества; обмен делегациями; обмен опытом и информацией по вопросам, 
затрагиваемым настоящим Соглашением; организация и проведение конференций, совещаний и других ме-
роприятий, направленных на расширение и укрепление взаимного сотрудничества.

статья 3. Стороны развивают сотрудничество по широкому кругу вопросов, в том числе в области эконо-
мики, торговли, предпринимательской деятельности, науки и высоких технологий, образования, здравоох-
ранения, социальной защиты населения, природоохранной деятельности, культуры, сохранения памятников 
исторического наследия, искусства, архивного дела, спорта, туризма, молодежной политики, информации.

статья 4. Стороны развивают торгово-экономическое сотрудничество и сотрудничество в сфере промышленно-
го производства, способствуют разработке и реализации совместных инвестиционных и инновационных проектов.

статья 5. Стороны взаимодействуют по вопросам поддержки и развития малого и среднего предпринима-
тельства, в том числе в области разработки и реализации программ развития и поддержки малого и среднего 
предпринимательства, по вопросам установления и расширения деловых контактов между субъектами мало-
го и среднего предпринимательства Республики Крым и Орловской области.

статья 6. Стороны осуществляют взаимодействие, обмен опытом и информационно-методическими ма-
териалами в области реализации государственной молодежной и семейной политики, содействуют участию 
молодежи в региональных и межрегиональных молодежных мероприятиях.

статья 7. Стороны взаимодействуют в сфере охраны здоровья населения, включая организацию отдыха 
и оздоровления на территориях Сторон жителей Республики Крым и Орловской области, взаимное развитие 
фармацевтической базы для общего решения задач по организации медицинского обслуживания населения, 
обмен опытом по проблемам в сфере здравоохранения.

статья 8. Стороны развивают сотрудничество в образовательной сфере, в том числе в разработке и реа-
лизации совместных программ, профессиональной подготовке и повышении квалификации руководителей и 
молодых специалистов образовательных учреждений Республики Крым и Орловской области.

статья 9. Стороны осуществляют обмен информацией о состоянии окружающей среды, обмен опытом и 
информационными материалами в сфере природопользования.

статья 10. Стороны развивают и укрепляют взаимные связи в области культуры, сохранения историко-куль-
турного наследия, в том числе осуществляют обмен информационно-методическими материалами, взаимодей-
ствуют по вопросам организации гастролей театрально-концертных коллективов Республики Крым и Орловской 
области, развивают сотрудничество в сфере музейного, библиотечного обслуживания, архивного дела.

статья 11. Стороны развивают сотрудничество в сфере архитектуры, градостроительства, транспортного 
обслуживания населения.

статья 12. С целью координации выставочно-ярмарочной деятельности Стороны обмениваются планами 
организации и проведения на территориях Республики Крым и Орловской области межрегиональных и меж-
дународных выставок и ярмарок, а также содействуют участию в них региональных представителей Сторон.

статья 13. Стороны содействуют установлению прямых контактов между органами местного самоуправления 
муниципальных образований Республики Крым и Орловской области с целью развития местного самоуправления.

статья 14. Стороны намерены сотрудничать по вопросам правового регулирования коммерческой, научно-
технической, градостроительной, культурно-просветительской, спортивной и туристической деятельности, а 
также организации местного самоуправления.

статья 15. Стороны намерены сотрудничать по вопросам реализации совместных научно-исследовательских 
программ и проектов, организации совместных научно-практических конференций, семинаров, рабочих встреч.

статья 16. Стороны осуществляют сотрудничество в сфере профессионального и любительского спорта.
статья 17. Стороны принимают меры по установлению и расширению контактов в области массовой ин-

формации, стремятся к совместному проведению мероприятий, обеспечивающих открытость информации о 
проектах и программах, реализуемых Сторонами, а также сотрудничают в вопросах обмена и распростране-
ния соответствующей информации.

статья 18. Мероприятия по реализации настоящего Соглашения финансируются в соответствии с бюд-
жетным законодательством Российской Федерации, Республики Крым и Орловской области.

статья 19. Соглашение вступает в силу с даты подписания и действует в течение пяти лет, затем автома-
тически ежегодно продлевается на один год, если ни одна из Сторон не заявит о своем желании прекратить 
действие настоящего Соглашения не позднее, чем за три месяца до истечения его срока.

Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение производится Сторонами по взаимному со-
гласию на основании дополнительных соглашений и протоколов.

Настоящее Соглашение совершено в рабочем порядке «30» марта 2015 года в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

За Совет министров Республики Крым
Глава Республики Крым, Председатель Совета 
министров Республики Крым
_________________С. В. Аксёнов

За Правительство Орловской области
Председатель Правительства 
Орловской области 
_________________В. В. Потомский

заместитель Председателя совета министров 
республики Крым – руководитель аппарата совета

министров республики Крым 
Л. ОПаНасЮК


